ZARZADZENIE Nr 24/2015
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 4 marca 2015 r.

w sprawie wprowadzenia Regulamin krajowego stazu studenckiego w ramach
projektu Akademia Rozwoju - kluczem wzmocnienia kadr polskiej gospodarki

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzniejszymi
Zmianami) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin krajowego stazu studenckiego w ramach projektu
Akademia Rozwoju - kluczem wzmocnienia kadr polskiej gospodarki, ktéry stanowi
Zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzér na wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie Prorektorowi do
spraw Nauczania.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 106/2014 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 16 wrzesnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulamin krajowego stazu
studenckiego w ramach projektu Akademia Rozwoju — kluczem wzmocnienia kadr polskiej
gospodarki.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Marek Bojarski
REKTOR
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Zatacznik
do zarzadzenia Nr 24/2015
z dnia 4 marca 2015 r.

Regulamin krajowego stazu studenckiego

w ramach projektu Akademia Rozwoju — kluczem wzmocnienia kadr polskiej gospodarki

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Na potrzeby niniejszego Regulaminu przyjmuje sie nastepujace definicje:

1/
2/

3/
4/
5/

6/

7/
8/

S/

Regulamin - regulamin krajowego ptatnego stazu studenckiego w ramach Projektu
Akademia Rozwoju - kluczem wzmocnienia kadr polskiej gospodarki;

Projekt - projekt Akademia Rozwoju - kluczem wzmocnienia kadr polskiej gospodarki,
wspotfinansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego i wdrazany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL),
Priorytet IV Szkolnictwo Wyzsze i Nauka, Dziatanie 4.3 Wzmocnienie potencjatu
dydaktycznego uczelni w obszarach kluczowych w kontekscie celdéw strategii Europa 2020;
Biuro Karier - jednostka Uniwersytetu Wroctawskiego: Biuro Zawodowej Promocji
Studentéw i Absolwentéw - Biuro Karier;

Organizator stazu - Uniwersytet Wroctawski, pl. Uniwersytecki 1, 50-137 Wroctaw, ktory
realizuje projekt Akademia Rozwoju — kluczem wzmocnienia kadr polskiej gospodarki;

Staz - oznacza odptatne wykonywanie przez Stazyste zadan okre$lonych w programie
stazu w Jednostce przyjmujacej na staz, bez nawigzywania stosunku pracy;

Kandydat - osoba ubiegajgca sie o mozliwos¢ odbycia stazu, bedgca studentem trzeciego
lub czwartego roku studidw I stopnia albo studentem studiéw II stopnia kierunku
kluczowego, na ktérym ksztalcenie wpisuje sie w dziedziny szczegdlnie istotne
w kontekscie realizacji strategii Europa 2020;

Stazysta - oznacza studenta odbywajacego staz w ramach Projektu;

Kierunek kluczowy- kierunek realizowany na jednym z Wydziatéw, o ktérych mowa w § 2
ust. 4, ksztatcenie na ktérym wpisuje sie w Obszary ksztatcenia kluczowe w kontekscie
realizacji strategii Europa 2020;

Obszary ksztalcenia kluczowe w kontekscie realizacji strategii Europa 2020 - obszary
ksztatcenia zdefiniowane na potrzeby konkursu zamknietego nr 1/POKL/4.3/2012 opisane
w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu;

10/Jednostka przyjmujaca na staz - instytucja panstwowa, samorzadowa, organizacja

pozarzadowa, przedsiebiorstwo, przyjmujace stazyste na staz;

11/0Opiekun stazu - osoba wyznaczona w Jednostce przyjmujacej na staz do sprawowania

nadzoru nad organizacjg i przebiegiem stazu w miejscu jego odbywania oraz nad realizacjgq
zadan przez Stazyste;

12/Program stazu - dokument zawierajgcy m.in. szczegotowy opis zakresu obowigzkéow

i zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu oraz rodzaj uzyskanych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych po odbytym stazu, ktérego zakres zwigzany jest z przynajmniej
jednym z obszaréw ksztatcenia kluczowych w kontekscie realizacji strategii Europa 2020.
Wz6r Programu stazu stanowi Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu;
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13/Umowa stazowa - trojstronna umowa zawarta pomiedzy Organizatorem stazu, Jednostkg
przyjmujacg na staz i Stazystg, ktéra okresla prawa i obowigzki stron;

14/0gloszenie rekrutacyjne - dokument zawierajacy szczegotowe informacje dotyczace
rekrutacji na konkretng ture stazy (m.in. o terminarzu, dostepnych programach stazy,
limicie miejsc itp.);

15/Kierownik projektu - oznacza osobe powotang przez Prorektora ds. Nauczania do
petnienia funkcji kierownika projektu;

16/Komisja stazowa - oznacza komisje powotang przez Prorektora ds. Nauczania w celu
dokonania wyboru Jednostek przyjmujacych na staz oraz wykonywania innych czynnosci
przewidzianych niniejszym Regulaminem. W sklad Komisji stazowej wchodzg dwaj
przedstawiciele Biura Karier oraz Kierownik Projektu.

§2

1.Regulamin okresla tryb i zasady przyznawania oraz odbywania krajowego ptatnego stazu
studenckiego w ramach projektu pn. Akademia Rozwoju - kluczem wzmocnienia kadr polskiej
gospodarki, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Projekt realizowany jest przez Uniwersytet Wroctawski w ramach Priorytetu 1V,
Dziatanie 4.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Staze majg na celu umozliwienie Stazyscie zdobycia wiedzy w zakresie funkcjonowania podmiotow
gospodarczych, jak rowniez zdobycie doswiadczenia zawodowego w obszarach kluczowych
w kontekscie realizacji strategii Europa 2020, utatwiajgcego start na rynku pracy, m.in. poprzez
poznanie wiasnych predyspozycji zawodowych oraz powigzanie wiedzy teoretycznej zdobytej na
studiach z umiejetnosciami praktycznymi kluczowymi z punktu widzenia rozwoju nowoczesnej
gospodarki.

3. Zaktada sie organizacje tacznie 100 stazy krajowych. Rekrutacja na staze bedzie prowadzona
w 3 turach. Terminy rekrutacji oraz liczba miejsc stazowych, ktére przyznane zostang w ramach
danej tury, zostang okreslone w ogtoszeniu rekrutacyjnym. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢
ogtoszenia dodatkowej tury rekrutacji w przypadku, gdy w trzech turach zostanie
zorganizowanych mniej niz 100 stazy.

4. Staze skierowane sg do studentéw kierunkéw kluczowych, na ktérych ksztatcenie wpisuje sie
w dziedziny szczegdlnie istotne w kontekscie realizacji strategii Europa 2020, studiujacych na:

Wydziale Biotechnologii,

Wydziale Matematyki i Informatyki,

Wydziale Fizyki i Astronomii,

Wydziale Chemii,

Wydziale Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska,

e Wydziale Nauk Biologicznych?,

spetniajacych warunki, o ktérych mowa w § 4 ust. 2.

5. Wzory dokumentéw aplikacyjnych beda dostepne w okresie trwania rekrutacji na stronie
internetowej Biura Karier.

6. Okres trwania stazu wynosi 3 miesigce, w wymiarze 80 godz./m-c, tj. (tacznie 240 godzin).

7. Stawka za godzine stazu wynosi maksymalnie 19,09 zt brutto.

8. Termin realizacji stazy uptywa z dniem 31 pazdziernika 2015 r.

9. Student nie moze odbywac stazu w Jednostce przyjmujacej na staz, w ktérej:

1/ jest wiascicielem/ wspotwiascicielem/ cztonkiem zarzadu,

1 ze wzgledu na fakt, iz Wydziat Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska wraz z Wydziatem Nauk Biologicznych prowadzg
Miedzywydziatowe Studium Ochrony Srodowiska, staze skierowane sa réwniez do studentéw kierunku ochrona $rodowiska.
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2/ pozostaje w zwigzku matzenskim z wilascicielem/ wspdtwiascicielem/ czionkiem
zarzadu,

3/ taczy go stosunek pokrewienstwa lub powinowactwa (do drugiego stopnia witgcznie)
z wiascicielem/ wspotwiascicielem/ cztonkiem zarzadu,

4/ wykonywat prace zarobkowg w okresie 6 m-cy poprzedzajgcych dzien ztozenia
dokumentéw aplikacyjnych na staz.

10. W celu zapewnienia jak najwyzszego poziomu bezpieczeristwa oraz odpowiedniego dostosowania
stanowiska pracy, Kandydat posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, ktéra mogtaby
mie¢ wptyw na realizacje zadan opisanych w Programie stazu, powinien poinformowac o tym fakcie
Organizatora stazu oraz ubezpieczyciela od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw (zob. § 7 ust. 3
pkt 4).

[

II. WYBOR JEDNOSTEK PRZYJMUJACYCH NA STAZ

§3

Organizator stazy ogtasza konkurs na wybor Jednostek przyjmujgcych na staz.
Podmiot zainteresowany zaoferowaniem miejsca stazowego dostarcza do Biura Karier
podpisany program stazu. Wzdr programu stazu okresla Zatacznik Nr 2 do Regulaminu, ktéry
dostepny jest na stronie internetowej Biura Karier. Dopuszcza sie przestanie skanu
podpisanego programu stazu drogg mailowg na adres: katarzyna.gorska@uni.wroc.pl.
Wyboru Jednostek przyjmujacych na staz dokonuje Komisja stazowa biorgc pod uwage okres
funkcjonowania podmiotu na rynku (min. 2 lata), oferowane korzysci (umiejetnosci,
kompetencje), jakie Stazysta uzyska w ramach realizowanego stazu oraz zgodnos¢
proponowanej tematyki stazu z obszarem/obszarami ksztatcenia kluczowymi w kontekscie
realizacji strategii Europa 2020.
Komisja stazowa pisemnie akceptuje badz odrzuca program stazu. Informacje o akceptacji/
odrzuceniu programu stazu Jednostki przyjmujace na staz otrzymujg za posrednictwem poczty
elektronicznej.
Jednostka przyjmujaca na staz, ktdrej program stazu zostanie zaakceptowany przez Komisje
stazowaq:

1/ wyznacza Opiekuna stazu i przekazuje jego dane kontaktowe do Biura Karier.

(Jednemu opiekunowi stazu moze podlega¢ maksymalnie dwdch stazystow);

2/ przedstawia Organizatorowi stazu dokumenty niezbedne do podpisania umowy

stazowej (np. wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, KRS, stosowne upowaznienie

itp.).
Organizator stazu nie odpowiada za stopien zainteresowania ze strony Kandydatéw
programem stazu proponowanym przez Jednostke przyjmujaca.

III.ZASADY REKRUTACII

§4

. Rekrutacja na staze moze by¢ prowadzona w dwéch formach (opcjach):

a. OPCJA I - wybdr sposréd propozycji programow stazy pozyskanych przez Biuro Karier;
(podstawq przyznania stazu jest spetnienie wymogow formalnych oraz pozytywny wynik
rekrutacji prowadzonej przez Jednostke przyjmujgaca na staz)

b. OPCJA II - wskazanie Jednostki przyjmujacej na staz przez Kandydata - Kandydat
samodzielnie pozyskuje Jednostke przyjmujacg na staz (podstawa przyznania stazu jest
spetnienie wymogow formalnych oraz kolejnosé zgtoszen).
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Podczas danej tury rekrutacji Kandydat moze ubiegac sie o staz tylko w jednej z wskazanych

wyzej opcji.
2. Kandydat ubiegajacy sie o staz w ramach Projektu musi spetnia¢ nastepujgce wymogi
formalne:

1/ jest studentem trzeciego lub czwartego roku studiow I stopnia albo studentem studiéw
II stopnia kierunku kluczowego (zgodnie z definicjg okreslong w § 1 pkt 8);

2/ wykaze zwigzek pomiedzy tematyka realizowanych przez siebie studidw, wtasnymi
planami zawodowymi i co najmniej jednym z obszaréw ksztatcenia kluczowych
w kontekscie realizacji strategii Europa 2020;

3/ deklaruje wole udziatu w Projekcie;

4/ nie byt w przesztosci uczestnikiem innego stazu finansowanego lub
wspoffinansowanego przez Unie Europejska w ramach Poddziatania 4.1.1. PO KL lub
Dziatania 4.3 PO KL, ktérego:

e cel byt analogiczny do celu stazy oferowanych w ramach Projektu ,Akademia
Rozwoju - kluczem wzmocnienia kadr polskiej gospodarki”, opisanego
w § 2 ust. 2
lub
e program byt analogiczny do programu stazu, o ktéory Kandydat pragnie sie
ubiega¢ w ramach Projektu ,Akademia Rozwoju - kluczem wzmocnienia kadr
polskiej gospodarki”;

5/ poczawszy od dnia podpisania umowy stazowej w ramach Projektu, nie bedzie
uczestnikiem innego stazu finansowanego lub wspétfinansowanego ze srodkdéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

6/ wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zaréwno przez Organizatora stazu
jak i Jednostke przyjmujacq na staz na potrzeby procesu rekrutacji oraz wykonywania
umowy stazowej;

7/ ztozy w wymaganym terminie poprawnie wypetniony formularz zgtoszeniowy oraz
pozostate dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa odpowiednio w § 5 ust.
1 (w przypadku I Opcji rekrutacji) lub w § 6 ust. 2 (w przypadku II Opcji rekrutacji).

§5

OPCIA1
STAZ PROPONOWANY PRZEZ BIURO KARIER -
rekrutacja i selekcja Kandydatow

1. Kandydaci na staz w opcji I, w terminie podanym w ogtoszeniu rekrutacyjnym sktadajg w Biurze

Karier dokumenty aplikacyjne, tj.:

1/ formularz zgloszeniowy. Wzér formularza stanowi Zatgcznik Nr 3 do
Regulaminu; W formularzu zgtoszeniowym Kandydat dokonuje wyboru
maksymalnie 3 sposréd dostepnych programéw stazu, wedtug wiasnych
preferenciji;

2/ CV i list motywacyjny skierowany do wybranej przez Kandydata Jednostki
przyjmujacej na staz (w przypadku wybrania 2 lub 3 z proponowanych programow
stazu nalezy dostarczy¢ odpowiednio dwa lub trzy listy motywacyjne);

3/ ew. inne dokumenty wskazane przez Jednostke przyjmujacq na staz w programie
stazu (np. kserokopie certyfikatu jezykowego, kserokopie certyfikatéw
szkoleniowych itp.).

2. Dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, nalezy dostarczy¢ do Biura Karier
w formie papierowej, zas dokumenty o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-3 dodatkowo w formie
elektronicznej (w formacie doc, docx lub pdf na ptycie CD).

3. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Biurze Karier:
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1/ osobiscie w terminie wskazanym w ogtoszeniu rekrutacyjnym albo
2/ listownie (w formie Ilistu poleconego) w terminie wskazanym w ogfoszeniu
rekrutacyjnym; decyduje data stempla pocztowego.

. Dokumenty aplikacyjne niekompletne lub btednie wypetnione, ktére nie zostang uzupetnione/

poprawione do czasu zakonczenia etapu przyjmowania aplikacji, nie beda rozpatrywane
w dalszych etapach rekrutacji.

Dokumenty ztozone poza okresem rekrutacji wskazanym w ogtoszeniu rekrutacyjnym, nie beda
podlegaty rozpatrzeniu.

. Po zakonczeniu rekrutacji dokumenty aplikacyjne Kandydatow zostang poddane ocenie formalnej

prowadzonej przez Biuro Karier. Ocena formalna polega na weryfikacji spetnienia wymogéw
formalnych okreslonych w § 4 ust. 2. Aplikacje niespetniajgce kryteriow formalnych podlegajg
odrzuceniu i nie sa dalej rozpatrywane.

. W przypadku pojawienia sie watpliwosci dotyczacych spetniania przez Kandydata ktéregokolwiek

z kryteriéw formalnych (w tym w przypadku watpliwosci dotyczacych zwigzku pomiedzy tematyka
realizowanych przez Kandydata studidw, jego planami zawodowymi i co najmniej jednym
z obszaréw ksztatcenia kluczowych w kontekscie realizacji strategii Europa 2020, o ktérym mowa
w § 4 ust. 2 pkt 2), decyzje o mozliwosci ubiegania sie o staz przez Kandydata podejmuje
Komisja stazowa.

. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostajg zakwalifikowani do rekrutacji w Jednostkach

przyjmujacych na staz. Listy Kandydatéw spetniajacych wymogi formalne oraz Kandydatéw
odrzuconych ze wzgledéw formalnych publikowane sg na stronie internetowej Biura Karier,
z zachowaniem przepisdw ustawy o ochronie danych osobowych.

Biuro Karier w terminie 5 dni roboczych od dnia ogtoszenia list, o ktérych mowa w ust.
8, przekazuje Jednostkom przyjmujacym na staz dokumenty, o ktérych mowa w § 5 ust.1 pkt
2-3, ztozone przez Kandydatow zakwalifikowanych do rekrutacji w Jednostkach przyjmujacych na
staz.

Jednostka przyjmujgca na staz dokonuje analizy otrzymanych dokumentéw, a nastepnie
wybiera co najmniej 3 Kandydatéw, ktérzy w stopniu najwyzszym spetniajg wymagania okreslone
w programie stazu i zaprasza ich na rozmowe kwalifikacyjna.

Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych, w terminie wskazanym w ogfoszeniu
rekrutacyjnym, Jednostka przyjmujaca na staz dostarcza Organizatorowi stazu pisemne
sprawozdanie z postepowania rekrutacyjnego, w ktérym zawiera:

a/ liste Kandydatéw, ktérzy zostali zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne po dokonaniu przez
Jednostke analizy otrzymanych CV i listéw motywacyjnych;

b/ ranking Kandydatow, z ktérymi zostaty przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne (ranking
w kolejnosci od Kandydata spetniajgcego w najwyzszym stopniu wymagania Jednostki do
Kandydata spetniajgcego wymagania Jednostki w najnizszym stopniu, ustalony na podstawie
przeprowadzonych przez Jednostke rozmoéw kwalifikacyjnych).

O wynikach rozméw kwalifikacyjnych Kandydaci informowani s droga mailowg przez
Organizatora stazu.

W przypadku, gdy ten sam Kandydat zostanie wybrany przez wiecej niz jedng Jednostke
przyjmujacq na staz, Kandydat podejmuje decyzje o wyborze Jednostki.

§6

. OPCIJA II
STAZ PROPONOWANY PRZEZ KANDYDATA -
rekrutacja i selekcja Kandydatow

1. Kandydaci ubiegajacy sie o staz w OPCJI II zobowigzani sq do samodzielnego znalezienia
Jednostki przyjmujacej na staz.
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2. Kandydaci na staz w OPCII II, w terminie podanym w ogfoszeniu rekrutacyjnym sktadajg
w Biurze Karier dokumenty aplikacyjne, tj.:

1/ formularz zgtoszeniowy. Wz6r formularza stanowi Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu;

2/ oswiadczenie Jednostki przyjmujacej na staz o woli przyjecia Kandydata na staz, wzor

o$wiadczenia stanowi Zatacznik nr 4 do Regulaminu. Jednostka przyjmujgaca na staz musi

funkcjonowa¢ na rynku od co najmniej 2 lat. Ponadto student nie moze odbywac¢ stazu

w Jednostkach, o ktdrych mowa w § 2 ust 9;

3/ program stazu ustalony z Jednostkg przyjmujgcg na staz. Program stazu musi by¢ zgodny

z definicja podang w § 1 pkt 12 Regulaminu. Wzoér programu stazu stanowi Zatacznik nr 2 do

Regulaminu.

. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie papierowej w Biurze Karier osobiscie lub

Zz upowaznienia w terminie wskazanym w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

. Dokumenty aplikacyjne:

- niekompletne;

- btednie wypetnione, ktére nie zostang poprawione do czasu zakonczenia etapu przyjmowania

aplikaciji;

- ztozone poza okresem rekrutacji wskazanym w ogtoszeniu rekrutacyjnym;

nie bedq podlegaty rozpatrzeniu.

. Po zakonczeniu rekrutacji dokumenty aplikacyjne Kandydatéw zostang poddane ocenie formalnej

dokonywanej przez Biuro Karier, polegajgcej na weryfikacji spetnienia wymogdéw formalnych

okreslonych w § 4 ust. 2. W przypadku pojawienia sie watpliwosci dotyczacych spetniania przez

Kandydata ktéregokolwiek z kryteriéw formalnych (w tym w przypadku watpliwosci dotyczacych

zwigzku pomiedzy tematyka realizowanych przez Kandydata studidéw, jego planami zawodowymi

i co najmniej jednym z obszarow ksztatcenia kluczowych w kontekscie realizacji strategii Europa

2020, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2 lub w przypadku watpliwosci dotyczacych zwigzku

zaproponowanego przez Kandydata programu stazu z obszarem/obszarami kluczowymi

w kontekscie realizacji strategii Europa 2020), decyzje o mozliwosci ubiegania sie o staz przez

Kandydata podejmuje Komisja stazowa. Aplikacje niespetniajace kryteriow formalnych podlegajq

odrzuceniu i nie sg dalej rozpatrywane. Lista aplikacji odrzuconych ze wzgledéw formalnych

publikowana jest na stronie internetowej Biura Karier z zachowaniem przepisow ustawy

0 ochronie danych osobowych.

. Aplikacje spetniajgce kryteria formalne wpisywane sg na liste stazystéw (do wyczerpania limitu

miejsc) oraz na liste rezerwowg. O miejscu na w/w listach decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Lista

rezerwowa dotyczy tylko danej tury rekrutacji i nie jest brana pod uwage w kolejnej turze

rekrutacji.

. Komisja stazowa ma prawo w uzasadnionych przypadkach do zwiekszenia limitu miejsc

stazowych okreslonych w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

IV. PRZYZNANIE MIEJSC STAZOWYCH I PODPISANIE UMOWY STAZOWEJ

§7
Prorektor ds. Nauczania zatwierdza liste Stazystow oraz podejmuje decyzje
0 przyznaniu stazu.
Lista numerow albumoéw studentéw, ktérym przyznany zostat staz oraz lista rezerwowa
zamieszczane sg na stronie internetowej Biura Karier, z zachowaniem przepiséw ustawy
o ochronie danych osobowych.
Kandydaci, o ktéorych mowa wyzej sa zobowigzani stawi¢ sie w Biurze Karier,
w terminie wskazanym w ogtoszeniu rekrutacyjnym w celu dostarczenia dokumentéw
niezbednych do podpisania Umowy stazowej. Kandydaci sktadajq:

Projekt ,Akademia Rozwoju - kluczem wzmocnienia kadr polskiej gospodarki”
wspoétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



*

KAPITAL LUDZKI gi’%]@ Uniwersytet o | & %

H * *
NARODOWA STRATEGIA SPOJINOSCI Wroctawski FUNDUSZ SPOLECZNY *oxk

1/ zakres danych osobowych uczestnikéw biorgcych udziat w projektach realizowanych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (wzdér stanowi Zatgcznik Nr 5 do
Regulaminu)

2/ deklaracje uczestnictwa w Projekcie (wzdr stanowi Zatacznik Nr 6 do Regulaminu),

3/ os$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
Projektu (wzdr stanowi Zatacznik Nr 7 do Regulaminu),

4/ kserokopie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow (NNW), zawartego
na czas odbywania stazu. Koszty zwigzane z wykupem ubezpieczenia ponosi
Kandydat.

V. REALIZACIJA STAZY

§8
Staz odbywa sie na podstawie tréjstronnej Umowy stazowej, zawartej na czas okreslony
miedzy Kandydatem, Jednostkag przyjmujaca na staz i Organizatorem stazu. Umowa okresla
szczegotowo prawa i obowigzki stron.
Kandydat w dniu podpisania umowy stazowej musi spetnia¢ warunki okreslone w § 4 ust.
2 pkt 1,3,5 oraz 6. W przypadku, gdy Kandydat przestanie spetnia¢ ktorykolwiek z w/w
warunkow, nie zostanie z nim podpisana Umowa stazowa i staz nie zostanie zrealizowany.
Stazyscie w zwigzku z odbywaniem stazu przystuguje $wiadczenie pieniezne wyptacane przez
Organizatora stazu. Podstawg do wyptaty $wiadczenia jest miesieczna karta czasu pracy
z wykazem zrealizowanej liczby godzin i opisem wykonywanych zadan, zatwierdzona przez
Opiekuna stazu i dostarczona do Biura Karier w terminie 3 dni roboczych od zakorhczenia
miesigca kalendarzowego w celu wyptaty swiadczenia pienieznego. Szczegdétowe informacje
dotyczace Swiadczenia pienieznego za staz, zawarte sg w Umowie stazowej.
Stazysta moze uczestniczy¢ jeden raz w stazu w ramach Projektu. Osoby, ktére uczestniczyty
w stazu w ramach Projektu nie mogg realizowaé¢ stazu w kolejnych turach. Powyzsze
zastrzezenie dotyczy zardéwno krajowych stazy studenckich jak i zagranicznych stazy
studenckich realizowanych w ramach Projektu.
. Organizator stazu zastrzega sobie prawo do kontroli stazu w miejscu jego odbywania.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

89
Rekrutacja na staz odbywa sie z uwzglednieniem zasad réwnosci ptci.
Stazysta ma obowigzek powiadomi¢ Biuro Karier o wszelkich istotnych dla realizacji stazu
zmianach, w szczegdlnosci w zakresie danych osobowych, statusie studenta itp., nie pdzniej
niz w ciggu 5 dni od ich wystapienia.
W przypadku zaistnienia sytuacji nieprzewidzianych niniejszym regulaminem (np.
w przypadku rezygnacji Kandydata lub Jednostki przyjmujacej z udziatlu w programie
stazowym), o sposobie jej rozstrzygniecia decyduje Komisja stazowa, ktéra bierze pod uwage
szczegdtowe przyczyny zaistniatej sytuacji, dostepne mozliwosci oraz realizacje celu projektu.
Stazysta, Jednostka przyjmujgca na staz i Organizator stazu zobowigzani sgq do przestrzegania
niniejszego Regulaminu oraz Umowy stazowej.
Integralng czescig niniejszego Regulaminu sg nastepujace zataczniki:
Zatacznik Nr 1 - Obszary ksztatcenia kluczowe w kontekscie realizacji strategii Europa 2020;
Zatacznik Nr 2 — Program stazu (wzor);
Zatacznik Nr 3 — Formularz zgtoszeniowy dla kandydata (wzér);
Zatacznik Nr 4 - Oswiadczenie jednostki przyjmujacej o woli przyjecia Kandydata na staz
(wzor);
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Zatacznik Nr 5 - Zakres danych osobowych uczestnikéw biorgcych udziat w projektach
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

Zatgcznik Nr 6 - Deklaracja uczestnictwa w Projekcie (wzér);

Zatgcznik Nr 7 - Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych

na potrzeby Projektu (wzér).

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu
krajowego stazu studenckiego

OBSZARY KSZTALCENIA KLUCZOWE W KONTEKSCIE REALIZACII
STRATEGII EUROPA 2020

1. Obszar architektury, architektura i urbanistyka, architektura wnetrz.

Przewidywany jest rozwdj branzy w Europie i w Polsce. Projektowany rozwdj budownictwa indywidualnego,
mieszkaniowego i miejskiego w Polsce. Procesy depopulacji starych i powstawanie ,nowych miast”. Deregulacja
zawoddw wymagajacych wiedzy architektonicznej. Duze szanse uzyskania zatrudnienia w firmach
developerskich oraz podczas projektow inwestycyjnych branzy budowlanej.

2. Obszar rozwigzan technologicznych w projektowaniu procesow przemystowych
i przetworczych, jak np.: Automatyka, Robotyka, Biotechnologia, Bioinformatyka, Inzynieria
biomedyczna, Inzynieria chemiczna i procesowa, Mechatronika, Nanotechnologia.

Kluczowe znaczenie obszaru dla ,zielonych zawoddw” oraz innowacji procesowych.

Przede wszystkim nowoczesne technologie w projektowaniu proceséw produkcyjnych, sieci przemystowych,
logistycznych, systemy eksperckie wspomagania decyzji. Kluczowe dla tzw. zielonych zawodoéw, technologie
zmniejszajace zuzycie zrodet energii oraz zasobdw naturalnych, z podkresleniem potrzeby rozwoju energetyki
stonecznej oraz technologie neutralizujgce zagrozenia srodowiska.

3. Budownictwo, w tym budownictwo drogowe i geoinzynieria.
Rosnacy rynek w Polsce. Duze potrzeby w rozwoju infrastruktury drogowej zaréwno dla transportu
samochodowego jak i kolejowego.

4. Obszar przemystow kultury, w tym edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych,
w zakresie realizacji obrazu telewizyjnego, filmu, fotografii.

Biznes i przemyst kultury. Relatywnie wysoki wktad w PKB gospodarek europejskich. Szeroki i rosnacy rynek
zbytu.

5. Obszar techniczno - informatyczny. )

Kluczowa branza. Rynek rosngacy w segmencie MSP, zgtaszajacym do 2020 roku najwiekszy popyt na
specjalistow.

Projektowanie systemow informatycznych, przedsiebiorczosci w Internecie, systemy informatyczne, zarzadzanie
sieciami wspotpracy, projektowanie proceséw logistycznych, zaawansowane rozwigzania aplikacyjne;
automatyczne przetwarzanie informacji multimedialnej do postaci uzytecznej wiedzy.

Narzedzia i systemy rzeczywisto$ci wirtualnej do opracowywania i dostarczania multimedialnych ustug
edukacyjnych i rozrywkowych.

Bezpieczenstwo systemow: kryptografia, inzynieria systemdw o wysokiej niezawodnosci i odpornosci oraz
o podwyzszonych wymaganiach bezpieczenstwa. Sterowanie urzadzeniami i procesami, w tym inteligentne
zarzadzanie produkcjq i zuzyciem energii; systemy i sieci sensorowe stuzace do monitorowania stanu
i bezpieczenstwa ludzi, srodowiska, urzadzen i obiektow.

6. Obszar elektroniki i telekomunikacji.

W tym inzynieria precyzyjna, miniaturyzacja, segment rosnacy w branzach przemystowych w Polsce,
technologie na rzecz efektywnej produkcji materiatdbw optoelektronicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
technologii produkcji ogniw stonecznych; komunikacja cztowieka z obiektami, miedzy obiektami.

7. Energetyka i pozyskiwanie surowcow dla energetyki.
Dywersyfikacja struktury zrédet wytwarzania energii elektrycznej poprzez wprowadzanie wysokosprawnych
technologii weglowych i energetyki odnawialnej.
- wzrost bezpieczenstwa dostaw paliw i energii, ksztattowanie konkurencyjnych rynkdéw energii elektrycznej,
ciepta i gazu;
- poziom ksztatcenia kadr umozliwiajacych rozwdj krajowej energetyki;
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- rozwdj wykorzystania odnawialnych Zzrddet energii, zminimalizowanie oddziatywania energetyki na
Srodowisko;

- stopniowa poprawa efektywnosci energetycznej;

- modernizacja systemu sieci przesytowej i dystrybucyjnej zapewniajacej bezpieczenstwo energetyczne
kraju oraz transgranicznej wymiany energii;

- rozwdj energetyki jadrowej.

8. Inzynieria/ochrona srodowiska.

Rosnacy rynek dla zrdwnowazonego rozwoju, technologie wspomagajace dziatalnos¢ handlowg i do celéow eko -
edukacji.

Technologie zmniejszajace zuzycie zrédet energii oraz zasobow naturalnych (w tym wody) w produkcji,
z podkresleniem potrzeby rozwoju energetyki stonecznej oraz technologie neutralizujgce zagrozenia srodowiska.
Technologie na rzecz ponownego wykorzystania materiatdow pochodzacych z odzysku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem technologii wykorzystania surowcoéw wtdérnych jako nosnikéw energii.

Technologie na rzecz gromadzenia, przetwarzania i zabezpieczania odpadéw przemystowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem technologii przetwarzania odpadéw na paliwa state.

Technologie zmniejszajace zuzycie zasobdw wodnych w produkcji przemystowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem technologii zamknietego obiegu wody w instalacjach przemystowych.

9. Logistyka. )
Rosnacy rynek w segmencie MSP. Zarzadzanie produkcjgq i dystrybucja. Innowacje procesowe oraz zielone
zawody w kategoriach oszczedzania energii paliwowej i elektrycznej.

10. Zarzadzanie i technologia produkcji w obszarze przemystu, tym budowlanego, chemicznego,
przetworstwa, nauk rolniczych.
Rosnacy rynek horyzontalny dla zréwnowazonego rozwoju, technologie wspomagajace dziatalnos¢ handlowa.

11. Obszar nauk medycznych w zakresie medycyny i opieki nad osobami starszymi:
pielegniarstwo, fizjoterapia, geriatria, medycyny opartej na terapii genowej.

Kluczowe dla wyzwan demograficznych i spotecznych, okreslonych w strategii Europa 2020. Wspieranie rozwoju
medycyny 0séb starszych, profilaktyki, znajomosci zagadnien terapii genowej.
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu
krajowego stazu studenckiego

PROGRAM STAZU

A. Podstawowe dane o Jednostce przyjmujacej na staz

1. Nazwa, adres siedziby, KRS, NIP, REGON, strona www, telefon
2. Charakterystyka podmiotu (rok zatozenia, liczba oddziatow, liczba pracownikéw)
3. Profil dziatalnosci (forma prawna, rodzaj prowadzonej dziatalnosci)

B. Realizacja stazu

. Nazwa stanowiska stazysty

. Miejsce realizacji stazu

. Komodrka organizacyjna / dziat, w ktorym realizowany bedzie staz

. Proponowany termin stazu

. Obszar ksztatcenia kluczowy w kontekscie realizacji strategii Europa 2020, w ktéry wpisuje sie

program stazu

Zakres obowigzkdw i opis zadan stazysty

Rodzaj kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych uzyskanych po odbytym stazu
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C. Informacje na potrzeby rekrutacji kandydatéw?

8. Liczba oferowanych miejsc stazowych

9. Preferowany kierunek/kierunki studiow

10. Pozostate wymagania (np. znajomos¢ jezykow obcych, inne kompetencje / umiejetnosci)

D. Inne

11. Wystepowanie czynnikéw szkodliwych lub warunkéw ucigzliwych (czynniki fizyczne, biologiczne,
inne - jakie)

12. Dodatkowe informacje

13. Pieczatka i podpis osoby upowaznionej do reprezentowania Jednostki przyjmujacej na staz

2 Czesc ,,C” Programu stazu wypetniaja jedynie Jednostki zgtaszajgce miejsce stazowe bezposrednio do Organizatora stazu
(tzw. | OPCIJA rekrutacji). Czesci ,,C” nie wypetniajg Jednostki wyrazajgce wole przyjecia na staz w ramach |l OPCJI rekrutacji
(w ktorej kandydat samodzielnie pozyskuje potencjalne miejsce realizacji stazu).
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Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu
krajowego stazu studenckiego

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY
KANDYDATA NA STAZ KRAJOWY W RAMACH PROJEKTU
«Akademia Rozwoju - kluczem wzmochienia kadr polskiej gospodarki”

Dane osobowe Kandydata

Nazwisko i imiona:

Data i miejsce urodzenia:
PESEL:

Seria i nr dowodu osobistego:

Adres statego zameldowania:

Miejscowosc i kod pocztowy:
Ulica i nr domu/lokalu:
Wojewddztwo:

Dane do korespondenciji:

Miejscowosc¢ i kod pocztowy:
Ulica i nr domu/lokalu:
Wojewddztwo:

Nr telefonu:

Adres e-mail:

Wydziat/kierunek/rok studiow

Wydziat:

Kierunek:

Stopien (I, II):

Forma (stacjonarne, niestacjonarne):
Rok studiow:

Numer albumu:

Uzasadnienie zwigzku pomiedzy tematykg studiéw Kandydata, jego planami przysztego rozwoju
zawodowego oraz co najmniej jednym z obszaréw ksztatcenia kluczowych w kontekscie realizacji
strategii Europa 20203 (objeto$¢ ok.1/4 strony A4)

*w przypadku studentow, ktorzy jeszcze nie wybrali tematu pracy dyplomowej, nalezy odnies¢ sie do planowanej
tematyki/obszaru badawczego, poruszanego w przysztej pracy dyplomowej
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Oswiadczenie o spetnieniu wymogoéw formalnych udziatu w stazu:

Swiadomy/a odpowiedzialnoséci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego za ztozenie nieprawdziwego
oéwiadczenia lub zatajenie prawdy os$wiadczam, ze spetniam kryteria kwalifikowalnosci do udziatu stazu,
opisane w Regulaminie krajowego stazu studenckiego w ramach Projektu ,Akademia Rozwoju - kluczem
wzmocnienia kadr polskiej gospodarki”, tj.:

e jestem studentem/tka Uniwersytetu Wroctawskiego: III lub IV roku studidw I stopnia albo
studentem/tka studiéw II stopnia kierunku kluczowego, na ktérym ksztatcenie wpisuje sie w dziedziny
szczegdlnie istotne w kontekscie realizacji strategii Europa 2020, studiujagcym/ga na Wydziale

e tematyka realizowanych przeze mnie studiow oraz moje plany zawodowe wigzg sie z co najmniej
jednym z obszardéw ksztatcenia kluczowych kontekscie realizacji strategii Europa 2020, okreslonych
w zat. nr 1 do Regulaminu krajowego stazu studenckiego w ramach Projektu;

e deklaruje wole udziatu w Projekcie;

e nie bylem/am w przesztosci uczestnikiem innego stazu finansowanego lub wspoéifinansowanego ze
$rodkow Unii Europejskiej w ramach Poddziatania 4.1.1. PO KL lub Dziatania 4.3 PO KL, ktérego:
- cel byt analogiczny co celu stazy oferowanych w ramach Projektu ,Akademia Rozwoju - kluczem
wzmochienia kadr polskiej gospodarki”
lub
- program byt analogiczny do programu stazu, o ktéry Kandydat pragnie sie ubiega¢ w ramach
Projektu ,Akademia Rozwoju - kluczem wzmocnienia kadr polskiej gospodarki”;

e poczawszy od dnia podpisania umowy stazowej w ramach Projektu nie bede uczestnikiem innego stazu
finansowanego lub wspoéifinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

e wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zaréwno przez Organizatora stazu jak
i Jednostke przyjmujaca na staz na potrzeby procesu rekrutacji oraz wykonywania umowy stazowej.

Oswiadczam, ze informacje podane w niniejszym formularzu sa prawdziwe i ze znane sg mi postanowienia
Regulaminu krajowego stazu studenckiego w ramach Projektu ,Akademia Rozwoju - kluczem wzmocnienia
kadr polskiej gospodarki”.

Data, podpis Kandydata

Oswiadczenie o spetnieniu wymogow okreslonych w §2 ust. 9 Regulaminu stazu

Os$wiadczam, ze Jednostce/kach, w ktérych ubiegam sie o staz:

e nie jestem wiascicielem/wspotwiascicielem/cztonkiem zarzadu;

e nie pozostaje w zwigzku matzenskim z wiascicielem/ wspodtwiascicielem/ cztonkiem
zarzadu,

e nie taczy mnie stosunek pokrewienstwa Ilub powinowactwa (do drugiego stopnia
wigcznie) z wiascicielem/ wspétwiascicielem/ cztonkiem zarzadu,

e nie wykonywatem/am pracy zarobkowej w okresie 6 m-cy poprzedzajacych dzien
ztozenia dokumentéw aplikacyjnych na staz.

Data, podpis Kandydata
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Wybér opcji rekrutacji*: ] I Opcja (wybor spoéréd propozycji programéw stazy
przedstawionych przez Biuro Karier)

[ IT Opcja (wskazanie Jednostki przyjmujacej na staz przez

Kandydata - Kandydat samodzielnie pozyskuje Jednostke
przyjmujgca/miejsce realizacji stazu)

Dla kandydatédw ubiegajacych sie o staz w ramach I opcji rekrutacji

Wybér programow stazowych (prosze wskaza¢ maksymalnie 3 programy)

NR 1

Nazwa firmy/organizacji:
Nazwa stanowiska:
Numer programu stazu:

NR 2

Nazwa firmy/organizacji:
Nazwa stanowiska:
Numer programu stazu:

NR 3

Nazwa firmy/organizacji:
Nazwa stanowiska:
Numer programu stazu:

Data, podpis Kandydata

Dla kandydatow ubiegajacych sie o staz w ramach II opcji rekrutacji

Do niniejszego formularza zgtoszeniowego zataczam os$wiadczenie od firmy/instytucji/przedsiebiorstwa

.................................................................................................................................................................................... (nazwa)
o woli przyjecia mnie na staz w ramach projektu ,Akademia rozwoju - kluczem wzmocnienia kadr polskiej

gospodarki” oraz program stazu ustalony w/w Jednostkg.

Data, podpis Kandydata

4 Kandydat moze w danej turze rekrutacji moze ubiegac sie o staz tylko w ramach jednej opgji
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Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu
krajowego stazu studenckiego

OSWIADCZENIE JEDNOSTKI PRZYJMUJACEJ NA STAZ
1. Oswiadczamy, ze jako firma/instytucja/przedsiebiorstwo:
[N E= 1A= PP
LYo [ OOV

Rodzaj prowadzonej dZiatalNOSCi: .....cccciiicuiiiiicieiiiseeie ettt et a et sn s s e eaas

wyrazamy chec¢ przyjecia na staz w ramach projektu ,Akademia Rozwoju - kluczem wzmocnienia kadr polskiej

GOSPOAArKI” PANIG/P@NQA .....ooiciiiieiiiie ettt e ettt e b e et e et e e et e e et e ebe e e beeebeesaeeeateeebeeabeeateeeaaeeeareeareeans

2. Ponadto o$wiadczamy, ze zostaliSmy poinformowani, iz staz jest finansowany ze $rodkéow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, a obowigzek wyptaty wynagrodzenia dla Stazysty spoczywa na
Organizatorze Projektu, czyli Uniwersytecie Wroctawskim.

3. ZostaliSmy poinformowani o spoczywajacym na nas obowiazku przeprowadzenia szkolenia BHP
dla Stazysty i pokrycia kosztow takiego szkolenia (szkolenie BHP Jednostka przyjmujaca przeprowadza po
zawarciu umowy stazowej, na zasadach przewidzianych dla pracownikéow).

4. Znane nam sg zapisy Umowy stazowej i Regulaminu krajowego stazu studenckiego w ramach projektu
~Akademia Rozwoju - kluczem wzmocnienia kadr polskiej gospodarki”, dostepnych na stronie internetowej
Biura Karier Uniwersytetu Wroctawskiego (www.careers.uni.wroc.pl). Deklarujemy wole podpisania umowy
stazowej oraz dostarczenia informacji i dokumentow niezbednych do jej zawarcia (KRS, ew. petnomocnictwa
itp.)

4. Jednoczesnie przyjmujemy do wiadomosci, ze wyrazenie przez nas woli przyjecia na staz nie oznacza, ze
staz zostanie zrealizowany, poniewaz Organizator stazu bedzie dokonywat selekcji formalnej kandydatow.
Jesli Kandydat nie spetni warunkdw przystapienia do projektu lub ilo$¢ przewidzianych miejsc stazowych ulegnie
wyczerpaniu, Kandydat nie bedzie mdgt odby¢ stazu i Jednostka przyjmujaca zostanie o tym poinformowana.

Osoba upowazniona do kontaktéw roboczych:

IMi€ I NAZWISKO: oot
StanowisKoO ....cccvevevvircee e tel.
0101 1|

(data, podpis i pieczatka osoby
upowaznionej do reprezentowania firmy/instytucji/przedsigebiorstwa)

INFORMACIJA OD UNIWERSYTETU WROCLAWSKIEGO
Wzory umowy stazowej, regulamin stazu i inne dokumenty zwigzane z realizacjq stazy dostepne sg
na stronie internetowej Biura Karier: www.careers.uni.wroc.pl
W razie watpliwosci zapraszamy do kontaktu: katarzyna.gorska@uni.wroc.pl
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu
krajowego stazu studenckiego

Zakres danych osobowych uczestnikow bioracych udziatl w projektach realizowanych w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Dane wspdlne

Lp Nazwa
1 ,<Akademia Rozwoju — kluczem wzmocnienia kadr polskiej gospodarki”
2 POKL.04.03.00-242/12-00
3 IV Szkolnictwo wyzsze i nauka
4 4.3 Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni w obszarach kluczowych w kontekscie celéw Strategii
Europa 2020
5 Poddziatanie:
6 Liczba oséb niepetnosprawnych objetych wsparciem w ramach projektu: 38
7 Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 lat objetych wsparciem w ramach projektu: 0
Dane uczestnikow projektu, ktdrzy otrzymujg wsparcie w ramach EFS
Lp. | Nazwa Stowniki
1 Imie (imiona)
2 | Nazwisko
3 Pte¢ [1 Kobieta
[l Mezczyzna
4 | Wiek w chwili przystapienia do projektu
5 |PESEL
[ Brak
[l Podstawowe (wyksztatcenie na poziomie szkoty
Dane podstawowej)
uczestnika [ Gimnazjalne (wyksztalcenie na poziomie szkoty
gimnazjalnej)
6 | Wyksztatcenie [1 Ponadgimnazjalne (wyksztatcenie srednie lub
zasadnicze zawodowe)
[0 Pomaturalne (ksztatcenie ukohczone na poziomie
wyzszym, niz na poziomie szkoty sredniej, ktére
jednoczesnie nie jest wyksztatlceniem wyzszym)
[ Wyzsze
7 Opieka nad dzie?émi do lat 7 lub opieka - Tak [ Nie
nad osobg zalezng
8 |Ulica
9 | Nrdomu
10 [ Nr lokalu
11 | Miejscowos$é
Dane tu’Obgzarkmiej,ski) (Gminy miejskie i miasta powyzej 25
y$. mieszkancow
kontaktowe |12 | Obszar | Obszar wiejski (Gminy wiejskie, gminy wiejsko-
miejskie i miasta do 25 ty$. mieszkancéw)
13 | Kod pocztowy
14 | Wojewddztwo
15 | Powiat
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16

Telefon kontaktowy stacjonarny

17

Telefon kontaktowy komérkowy

18

Adres poczty elektronicznej (e-mail)

Dane
dodatkowe

19

Status osoby na rynku pracy w chwili
przystapienia do projektu

[1 Bezrobotny (w tym osoba dtugotrwale bezrobotna)

01 Nieaktywny zawodowo
[1 w tym osoba uczgca sie lub ksztatcgca

[0 Zatrudniony (w tym:
Crolnik,
[lsamozatrudniony,
[zatrudniony w mikroprzedsiebiorstwie,
Ozatrudniony w matym i (lub) $rednim
przedsiebiorstwie,
Ozatrudniony w duzym przedsigbiorstwie,
[zatrudniony w administracji publicznej,
[lzatrudniony w organizacji pozarzadowej,
[izatrudniony w Uniwersytecie Wroctawskim).

20 |Rodzaj przyznanego wsparcia®

21 | Data rozpoczecia udziatu w projekcie

22 | Data zakonczenia udziatu w projekcie
Zakonczenie udziatu osoby we wsparciu

23 | zgodnie z zaplanowang dla niej sciezkg | [ Tak [ Nie
uczestnictwa
Przynaleznos¢ do grupy docelowej
zgodnie ze szczegbtowym Opisem
Priorytetéw Programu Operacyjnego

24 | Kapitat Ludzki 2007-2013/zatwierdzonym | [J Tak [J Nie
do realizacji Planem Dziatania/
zatwierdzonym do realizacji wnioskiem o
dofinansowanie projektu

o5 Przyna_leznqsc do mniejszosci narodowej 0 Tak O Nie
lub etnicznej

26 | Fakt bycia migrantem [l Tak [J Nie

27 | Fakt bycia osobg niepetnosprawna [l Tak [J Nie

miejscowosé, data

®Punkty od 20 do 27 wypetnia organizator

podpis uczestnika projektu
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Zatgcznik Nr 6
do Regulaminu
krajowego stazu studenckiego

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Ja, nizej podpisany/a ...

ZamieSzKaty/a ..o .

Dobrowolnie deklaruje uczestnictwo w projekcie: ,Akademia Rozwoju- kluczem wzmocnienia kadr
polskiej gospodarki” realizowanym przez Uniwersytet Wroctawski, wspoéffinansowanym ze s$rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IV: Szkolnictwo wyzsze i nauka; Dziatanie 4.3: ,Wzmocnienie
potencjatu dydaktycznego uczelni w obszarach kluczowych w kontekscie celow Strategii Europa
2020".

Jednoczesnie:
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za zilozenie nieprawdziwego
o$wiadczenia lub zatajenie prawdy o$wiadczam, ze:

1. Podane wyzej dane sg zgodne z prawda.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wytgcznie do monitoringu i
ewaluacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. Oswiadczam, iz spetniam warunki kwalifikujace mnie do udziatu w projekcie.

4, Wyrazam zgode na badanie ewaluacyjne, ktérego celem jest udoskonalenie oferowanej
dotychczas pomocy i lepsze dostosowanie jej do potrzeb przysztych uczestnikow.

5. Wyrazam zgode na uczestnictwo w projekcie i o$wiadczam, ze zostatem poinformowany
o wspotfinansowaniu projektu przez Unie Europejska w ramach s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

miejscowosé, data podpis uczestnika projektu
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Zatacznik Nr 7
do Regulaminu
krajowego stazu studenckiego

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH

OSOBOWYCH

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. Akademia Rozwoju - kluczem wzmocnienia kadr polskiej
gospodarki oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

administratorem moich danych osobowych jest Minister Infrastruktury i Rozwoju petnigcy funkcje
Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej
2/4, 00-926 Warszawa;

podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002
r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) - dane osobowe s niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki;

moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu
~Akademia Rozwoju - kluczem wzmocnienia kadr polskiej gospodarki”, ewaluacji, kontroli,
monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL);

moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej - Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju, beneficjentowi realizujgcemu projekt - Uniwersytet Wroclawski, pl.
Uniwersytecki 1, Wroctaw 50-137. Moje dane osobowe mogq zosta¢ udostepnione firmom
badawczym realizujacym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej POKL, Instytucji Wdrazajacej/Instytucji
Posredniczacej lub beneficjenta badania ewaluacyjne w ramach POKL oraz specjalistycznym firmom
realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej POKL Ilub Instytucji Wdrazajacej/Instytucji
Posredniczacej kontrole w ramach POKL;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwoéci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

miejscowosc, data podpis uczestnika projektu
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