OBWIESZCZENIE
Rektora Uniwersytetu Wroclawskiego
z dnia 26 czerwca 2015 r.

w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego uchwaty Nr 32/2012 Senatu Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 25 kwietnia 2012 r. - Statut Uniwersytetu Wroctawskiego

Na podstawie § 2 uchwaty Nr 96/2015 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia
24 czerwca 2015 r. zmieniajacej Statut Uniwersytetu Wroctawskiego ogtasza sie w Zataczniku
do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaly Nr 32/2012 Senatu Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 25 kwietnia 2012 r. - Statut Uniwersytetu Wroctawskiego
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1/ Uchwatg Nr 26/2013 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 27 lutego 2013 r.
zmieniajqcq Statut Uniwersytetu Wroctawskiego,

2/ Uchwatg Nr 56/2013 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 27 marca 2013 r.
zmieniajqcq Statut Uniwersytetu Wroctawskiego,

3/ Uchwatg Nr 99/2013 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 26 czerwca
2013 r. zmieniajacq Statut Uniwersytetu Wroctawskiego,

4/ Uchwatg Nr 93/2014 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 24 wrzesnia
2014 r. zmieniajacq Statut Uniwersytetu Wroctawskiego,

5/ Uchwatag Nr 96/2015 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 24 czerwca
2014 r. zmieniajaca Statut Uniwersytetu Wroctawskiego.

prof. dr hab. Marek Bojarski
REKTOR



Zatacznik do
Obwieszczenia
z dnia 26 czerwca 2015 r.

UCHWALA Nr 32/2012
Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 25 kwietnia 2012 r.

Statut Uniwersytetu Wroctawskiego

Na podstawie art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pozn. zm.), Senat Uniwersytetu Wroctawskiego wiekszoscig
ponad dwéch trzecich gtosow skfadu Senatu, po zapoznaniu sie z opinig zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w Uniwersytecie Wroctawskim uchwala, co nastepuje:

Dziat I
Postanowienia ogdlne

§1

1. Uniwersytet Wroctawski (Universitas Wratislaviensis), zwany dalej ,Uniwersytetem”, jest
uczelnig publiczng, dziatajacq w oparciu o ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.) oraz zgodnie z postanowieniami
niniejszego Statutu.

2. Uniwersytet ma osobowos$¢ prawng. Siedzibg Uniwersytetu jest Wroctaw.

3. Oficjalnym skrotem nazwy Uniwersytet Wroctawski jest ,UWr”.

§2

1. Ideq przewodnig Uniwersytetu jest rozwijanie i krzewienie wiedzy przez swobodng
wymiane mysli w duchu poszanowania godnosci cztowieka.

2. Powotaniem Uniwersytetu jest nieskrepowane prowadzenie i promowanie
wszechstronnych badan naukowych, ksztatcenie i wychowywanie studentéw oraz rozwdj kadr
naukowych i dziatania kulturotwércze.

3. Uniwersytet wypetnia swoje powotanie w harmonijnej wspotpracy z innymi uczelniami,
instytucjami publicznymi i niepublicznymi oraz otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

4. Pracownicy Uniwersytetu oraz studenci i doktoranci tworza samorzadng spotecznosé
akademicka.

§3

Dziatajac zgodnie z zasadg wolnosci badan i nauczania, Uniwersytet realizuje cele i zadania
okreslone w Ustawie i Statucie oraz kieruje sie w swoim dziataniu zasadami wymienionymi w
Wielkiej Karcie Uniwersytetéw Europejskich przyjetej w Bolonii dnia 18 wrzesnia 1988 r.

§4

1. Uniwersytet uzywa sztandaru w barwach narodowych z godtem panstwowym i godiem
Uniwersytetu oraz napisem ,Universitas Wratislaviensis”.

2. Godtem Uniwersytetu jest piastowski orzet $laski z dwoma bertami i napisem
~Universitas Wratislaviensis”.

3. Wzory sztandaru i godfa przedstawiajg odpowiednio Zatgczniki Nr 1 i Nr 2.



§5

Swietem Uniwersytetu Wroctawskiego jest dzien 15 listopada, bedacy rocznica pierwszej
inauguracji w Akademii Leopoldynskiej w roku 1702, a takze pierwszych powojennych
wykfaddw na polskim Uniwersytecie i Politechnice Wroctawskiej w roku 1945,

§6

Godnosciami honorowymi Uniwersytetu sa:

1)
2)
3)

1)

tytut doktora honoris causa Uniwersytetu Wroctawskiego;
tytut honorowego senatora Uniwersytetu Wroctawskiego;
odznaczenie Medalem Uniwersytetu Wroctawskiego.

8§7
1. W rozumieniu Statutu okreslenia oznaczaja:
Ustawa - ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z2012 r. poz. 572, z pézn. zm.);
profesor - pracownika z tytutem naukowym profesora oraz pracownika

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)!

zatrudnionego na stanowisku profesora;
Biblioteka Uniwersytecka - biblioteke gtdwng w znaczeniu Ustawy;
jednostka organizacyjna - wydzielony element struktury organizacyjnej
Uniwersytetu z wyodrebnionymi zadaniami, sktadem osobowym i kierownictwem;
jednostka pozawydziatowa - jednostke organizacyjng niedziatajacg w ramach
jednego wydziatu;
uprawnienia doktora habilitowanego - uprawnienia réwnowazne z uprawnieniami
doktora habilitowanego nabyte na podstawie art. 21a Ustawy z dnia 14 marca
2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w
zakresie sztuki (Dz. U. z 2003 r. Nr 65 poz. 595, z pézn. zm.);
doktorant - uczestnika studiéw doktoranckich w rozumieniu Ustawy;
podstawowe miejsce pracy - uczelnie albo jednostke naukowg, w ktérej nauczyciel
akademicki lub pracownik naukowy jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu
pracy, wskazang w akcie stanowigcym podstawe zatrudnienia jako podstawowe
miejsce pracy; w tym samym czasie podstawowe miejsce pracy moze byc¢ tylko
jedno;

dyplomowany bibliotekarz Ilub dyplomowany pracownik dokumentacji
i informacji naukowej - pracownika posiadajacego uprawnienia dyplomowanego
bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej
uzyskane zgodnie ze stanem prawnym obowigzujagcym do dnia 23 sierpnia
2013 r.

2. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwykig wiekszoscig gtoséw, nalezy
przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby liczba gtosow za podjeciem
uchwaty byta wieksza od liczby gtoséw przeciwnych, niezaleznie od liczby oséb, ktore
wstrzymaty sie od gtosu.

3. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtosow,
nalezy przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby za jej podjeciem oddano
wiecej niz potowe waznie oddanych gtosow.

Dziat 11
Organy Uniwersytetu Wroctawskiego

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§8

1. Organami kolegialnymi Uniwersytetu sg: Senat i rady wydziatéw.

! Dodany przez § 1 pkt 1 uchwaly Nr 93/2014 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 24 wrzeénia 2014 r.
zmieniajacej Statut Uniwersytetu Wroctawskiego.
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2. Organami jednoosobowymi Uniwersytetu sq: Rektor i dziekani.

3. Organami wyborczymi Uniwersytetu sg kolegia elektoréw.

4. Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi, studentom oraz doktorantom.

5.2 Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, ktérzy nie ukonczyli szes$cédziesigtego
siddmego roku zycia, a w przypadku osob posiadajacych tytut profesora - siedemdziesigtego
roku zycia, pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w petnym
wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom.

6. Informacja o sktadach osobowych organdéw kolegialnych i jednoosobowych Uniwersytetu
jest publikowana na stronach internetowych Uniwersytetu.

§9

1. Kadencja organdow kolegialnych i jednoosobowych trwa 4 Ilata. Rozpoczyna sie
z dniem 1 wrzesnia w roku wyborow i konczy z dniem 31 sierpnia roku, w ktéorym uptywa
kadencja.

2. Organy kolegialne Uniwersytetu petnig swoje funkcje do czasu ukonstytuowania sie
organow nowej kadenciji.

3. Rektor, prorektorzy, dziekan i prodziekani nie mogg by¢ wybrani do petnienia tej samej
funkcji na wiecej niz dwie nastepujgce po sobie petne kadencje.

4.2 Ta sama osoba nie moze by¢ czionkiem Senatu dtuzej niz dwie nastepujace po sobie
petne kadencje. Nie dotyczy to osdb wchodzacych w sktad Senatu w zwigzku z petnieniem
funkcji organu jednoosobowego Uniwersytetu, a takze prorektora.

§ 10

1. Mandat w organach Uniwersytetu wygasa, gdy:

1) pracownik przestat by¢ pracownikiem Uniwersytetu lub gdy Uniwersytet przestat
by¢ jego podstawowym miejscem pracy;

2) doktorant przestat by¢ doktorantem Uniwersytetu;

3) student przestat by¢ studentem Uniwersytetu;

4) osoba posiadajagca mandat zrzekta sie mandatu;

5) osoba piastujgca mandat z tytutu petnionej funkcji przestata jg petnic;

6) Senat podjat uchwate, o ktérej mowa w § 5 ust. 4 Zatacznika Nr 3.

2. Mandat czionka Senatu, z wyjatkiem Rektora, prorektoréw i dziekanéw, lub cztonka
rady wydziatu, bedacego przedstawicielem nauczycieli akademickich, studentéw Ilub
doktorantéow, z wyjatkiem dziekana i prodziekanéw, wygasa, oprocz przypadkéw wymienionych
w ust. 1, rowniez w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych
posiedzeniach Senatu lub rady wydziatu albo w przypadku niemoznosci uczestniczenia w nich
przez okres dtuzszy niz szes¢ miesiecy.

3. Przewodniczacy organu kolegialnego zawiadamia bezzwtocznie Uczelniang Komisje
Wyborczg o wygasnieciu mandatu, o ktérym mowa w ust. 1i 2.

4.* Wakujacy mandat powinien byé obsadzony w drodze wyboréw uzupetniajacych w ciggu
miesigca od dnia zawiadomienia Uczelnianej Komisji Wyborczej o wakacie.

5. Do wyborow uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio postanowienia Statutu dotyczace
wyborow.

§ 11
1. Cztonkowie organdéw kolegialnych uczestnicza w posiedzeniach osobiscie i tylko oni biorg

udziat w gtosowaniu.
2. Udziat w posiedzeniach organéw kolegialnych jest obowigzkowy.

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty Nr 96/2015 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 24 czerwca
2015 r. zmieniajacej Statut Uniwersytetu Wroctawskiego.

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 2.

4 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 uchwaty, o ktérej mowa w odnoéniku 2.
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§12

Uchwaty organdw kolegialnych w sprawach nalezacych do ich kompetencji stanowigcych sq
wigzace dla Rektora, dziekanow i innych organdw Uniwersytetu oraz pracownikow, studentow
i doktorantow.

§ 13

1. Z posiedzen organdw kolegialnych sporzadza sie protokoty, ktére powinny by¢ przyjete
na ich najblizszym posiedzeniu.
2. Protokoty z posiedzen rad wydziatéw po ich przyjeciu przekazywane sg Rektorowi.

Rozdziat 2
Senat i Rektor

§ 14

1. Senat jest tworzony z uwzglednieniem art. 61 ust. 2, 3, 4 Ustawy, z tym ze:

1) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego stanowig wiecej niz potowe sktadu Senatu, nie wiecej
jednak niz 59 %;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich stanowig nie mniej niz 18%
sktadu Senatu;

3) przedstawiciele studentéw i doktorantow stanowig nie mniej niz 20% skiadu
Senatu;

4) przedstawiciele pracownikéw Uniwersytetu niebedacych nauczycielami
akademickimi stanowig nie mniej niz 3% sktadu Senatu.

2. W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor - jako przewodniczacy;

2) prorektorzy;

3) dziekani;

4) po jednym wybranym z kazdego wydziatu przedstawicielu nauczycieli akademickich,
posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego;

5) ° po jednym wybranym przedstawicielu nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego z kolejnych N-8
(N minus 8) wydziatéw posiadajacych najwiekszg liczbe nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut naukowy Iub stopien naukowy doktora habilitowanego,
zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy. N oznacza tu
liczbe wydziatdbw na Uniwersytecie, a dane dotyczace nauczycieli akademickich sg
ustalane zgodnie ze statutowymi zasadami wyboréw okreslonymi w Zataczniku Nr 3
do Statutu;

6) po jednym wybranym przedstawicielu pozostatych nauczycieli akademickich z
kazdego wydziatu;

7) jeden wybrany przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych w
jednostkach pozawydziatowych;

8) jeden wybrany przedstawiciel doktorantéw;

9) po jednym wybranym przedstawicielu studentéw z kazdego wydziatu;

10) trzech wybranych przedstawicieli pracownikow Uniwersytetu niebedacych
nauczycielami akademickimi.

3. Kanclerz, kwestor, dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej, przedstawiciele zwigzkow
zawodowych, po jednym z kazdego zwigzku dziatajacego w Uniwersytecie, uczestnicza w
posiedzeniach Senatu z glosem doradczym. W posiedzeniach Senatu uczestniczg rowniez z
gtosem doradczym przewodniczacy samorzadu studenckiego i przewodniczacy samorzadu
doktorantow, o ile nie sg oni cztonkami Senatu.

4. W posiedzeniach Senatu uczestniczy Rektor-elekt.

5. Na pierwsze posiedzenie Senatu w nowej kadencji urzedujacy Rektor zaprasza
ustepujacego Rektora.

6. Rektor moze zaprosi¢ na posiedzenie Senatu inne osoby, informujac o tym Senat na
poczatku posiedzenia.

> W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty Nr 26/2013 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 27 lutego
2013 r. zmieniajacej Statut Uniwersytetu Wroctawskiego.
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§ 15

1. Senat jest najwyzszym organem kolegialnym Uniwersytetu.
2. Do kompetencji Senatu nalezg sprawy uregulowane w Ustawie oraz okreslone w
Statucie, a w szczegdlnosci:

1) uchwalanie Statutu;

2) uchwalanie opracowanej przez Rektora strategii rozwoju Uniwersytetu;

3) ustalanie gtdwnych kierunkéw dziatalnosci Uniwersytetu;

4) okreslanie kierunkéw studiow i poziomow ksztatcenia oraz efektow ksztatcenia;

5) uchwalanie regulaminu studidow, regulaminu studiéw doktoranckich, regulaminu
studiow podyplomowych, regulaminu kurséw doksztatcajgcych i szkolen;

6) uchwalanie regulaminu przyznawania nagrod Rektora;

7) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéow badan
naukowych i prac rozwojowych;

8) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papieréw wartosciowych
w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie
instrumentami finansowymi;

9) uchwalanie programu naprawczego, o ktorym mowa w art. 100a w ust. 1 Ustawy, i
przedktadanie go ministrowi nadzorujgcemu Uniwersytet;

10) okreslanie warunkow i trybu kierowania przez Uniwersytet za granice jego
pracownikéw, doktorantéw i studentow w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych;

11) uchylanie uchwaty rady wydziatu sprzecznej z Ustawg, Statutem, uchwatg Senatu,
regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi Uniwersytetu lub naruszajgcej
wazny interes Uniwersytetu;

12) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego;

13) zatwierdzanie sprawozdania finansowego zgodnego z zasadami rachunkowosci;

14) zatwierdzanie regulaminu akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci
utworzonego w formie jednostki ogélnouczelnianej;

15) zatwierdzanie regulaminu centrum transferu technologii utworzonego w formie
jednostki ogdlnouczelnianej;

16) wyrazanie zgody na utworzenie spoétki celowej, o ktérej mowa w art. 86a ust. 1
Ustawy;

17) przeznaczanie dodatkowych $rodkow na zwiekszenie wynagrodzen;

18) wyrazanie zgody na:

a) nabycie, zbycie Ilub obcigzenie przez Uniwersytet sktadnikow mienia
o wartosci przekraczajacej 1,5% wartosci rzeczowych aktywéw trwatych,

b) przystapienie do spoétki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz
utworzenie spétki lub fundacji,

c) przyjecie darowizny, spadku lub zapisu o wartosci powyzej 1,5% aktualnej
wartosci rzeczowych aktywdéw trwatych Uniwersytetu,

d) utworzenie akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub centrum transferu
technologii w formie jednostki ogdlnouczelnianej, fundacji lub spo6tki handlowej,
prowadzacych dziatalno$¢ ustugowa, szkoleniowg lub naukowa,

e) zawarcie przez Rektora umowy o wspdipracy z podmiotem zagranicznym
w przypadku, jezeli roczne zobowigzanie finansowe Uniwersytetu wynikajace
z umowy przekracza 1,5 % wartosci rzeczowych aktywow trwatych;

19) wyrazanie opinii w sprawie zatrudniania na stanowiskach profesoréw;

20) wyrazanie opinii w sprawie zatrudnienia Kanclerza Uniwersytetu;

21) wyrazanie opinii w sprawie powotywania dyrektora akademickiego inkubatora
przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii, dziatajagcych w formie
ogdlnouczelnianych jednostek organizacyjnych;

22) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uniwersytetu oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedtozonych przez Rektora, rade wydziatu lub cztonkéw Senatu;

23) nadawanie tytutu doktora honoris causa i innych godnosci honorowych.

3. Senat jest informowany o:

1) nabyciu, zbyciu lub obcigzeniu przez Uniwersytet sktadnikéw mienia o wartosci
przekraczajacej 0,5% wartosci rzeczowych aktywdw trwatych;

2) przyjeciu darowizny, spadku lub zapisu o wartosci powyzej 0,5% aktualnej wartosci
rzeczowych aktywow trwatych Uniwersytetu.



4. Senat moze zadac informacji, wyjasnien i opinii w kazdej sprawie dotyczacej dziatalnosci
Uniwersytetu od wszystkich organdéw Uniwersytetu, wszystkich jednostek organizacyjnych oraz
0s0b zatrudnionych w Uniwersytecie, a takze studentéw i doktorantow.

§ 16

1. Zwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor nie rzadziej niz raz w miesigqcu, poza
okresami wolnymi od zaje¢ dydaktycznych.

2. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
podpisany przez co najmniej 1/3 czionkéw Senatu w terminie 10 dni roboczych od ztozenia
whiosku.

3. Szczegotowy tryb zwotlywania posiedzen i tryb pracy Senatu okresla Zatacznik Nr 4 do
Statutu.

§17

1. Dla realizacji okreslonych zadan Senat powotuje state i dorazne komisje.
2. Statymi komisjami senackimi sg w szczegdlnosci:

1) Komisja Etyki;

2) Komisja Finanséw;

3) Komisja Inwestycji i Majatku;

4) Komisja Nauczania;

5) Komisja Nauki i Wspétpracy z Zagranicg;

6) Komisja Rozwoju;

7) Komisja Statutowa.

3. Senat powotuje cztonkédw komisji, dbajac o odpowiednig reprezentacje wydziatow
i innych jednostek organizacyjnych. W skifadzie komisji wiekszo$¢ stanowig nauczyciele
akademiccy.

4, W sktad Komisji Nauczania wchodzi jeden przedstawiciel samorzadu studentéw oraz
jeden przedstawiciel samorzadu doktorantow. W pracach pozostatych komisji, z zastrzezeniem
§ 18 ust. 2, uczestnicza z gtosem doradczym przedstawiciele samorzadu studentow oraz
doktorantow.

5.5 W pracach komisji senackich uczestnicza z gtosem doradczym przedstawiciele
zwigzkdédw zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie, po jednym z kazdego zwigzku, jezeli
przedmiotem prac komisji sg sprawy objete ustawowym zakresem dziatania zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

6. Przewodniczacym komisji senackiej powinien by¢ cztonek Senatu wybrany przez komisje
Ze swego grona, z zastrzezeniem § 18 ust.4.

7. Wybrany cztonek Senatu nie moze odmowic¢ uczestnictwa w pracach co najmniej jednej
komisji senackiej.

8. State komisje senackie dziatajg w ramach uchwalonych przez nie regulamindw,
zatwierdzonych przez Senat. Projekt regulaminu przedstawia Senatowi przewodniczacy
komisji.

9. Komisje senackie mogg domagac sie informacji i wyjasnien od wszystkich jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu, a takze od organéw samorzadu studentéw i samorzadu
doktorantow.

10. Komisje wymienione w ust. 2 Senat powinien powota¢ w terminie dwdch miesiecy od
swego pierwszego posiedzenia w nowej kadencji.

11. Przewodniczacy komisji lub jego zastepca zdaje sprawozdanie z prac komisji na
posiedzeniu Senatu.

12. Mandat czionka komisji wygasa w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
trzech kolejnych posiedzeniach komisji albo w przypadku niemoznosci uczestniczenia w nich
przez okres dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

13. Wakujacy mandat powinien by¢ obsadzony w ciggu miesigca od dnia zawiadomienia
wilasciwego organu kolegialnego o wakacie, jezeli do konca kadencji przedstawiciela, ktérego
mandat wygast, pozostato wiecej niz sze$¢ miesiecy.

8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w odnoéniku 5.



§ 18

1. Komisja Etyki wyraza opinie w zgtoszonych przez cztonkdw spotecznosci akademickiej
sprawach zwigzanych z naruszeniem Kodeksu Wskazan Etycznych uchwalonego przez Senat.
2. W sktad Komisji Etyki wchodza:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu;
2) jeden przedstawiciel bibliotekarzy dyplomowanych.
3. Tryb wyboru cztonkéw Komisji, o ktérych mowa w ust. 2 okresla Uczelniana Komisja
Wyborcza.
4. Senat wybiera sposrdd czionkéw Komisji Etyki jej przewodniczacego oraz zastepcéw
przewodniczgcego.

§ 19

1. Rektor Uniwersytetu Wroctawskiego powotywany jest w drodze wyborow.

2. Prorektorzy w liczbie ustalonej przez Rektora-elekta, jednak nie wiekszej niz pieciu,
powotywani sq w drodze wyboréw.

3. Rektorem (prorektorem) moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

4, Rektor (prorektor) nie moze petni¢ jednoczesnie funkcji dziekana ani dyrektora instytutu
lub kierownika katedry.

5. Rektorem (prorektorem) nie moze by¢ osoba petnigca funkcje organu jednoosobowego
w innej uczelni albo bedaca zatozycielem uczelni niepublicznej.

§ 20

1. Rektor kieruje dziatalnosciag Uniwersytetu przy pomocy prorektoréw i reprezentuje
Uniwersytet na zewnatrz.

2. Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Uniwersytetu oraz przetozonym
i opiekunem wszystkich studentow i doktorantéw.

3. Prorektorzy sg zastepcami i petnomocnikami Rektora w zakresie ustalonym w
zarzadzeniu Rektora i udzielonych im petnomocnictwach.

§ 21

1. Rektor podejmuje decyzje dotyczace dziatalnosci Uniwersytetu niezastrzezone przez
Ustawe lub Statut do kompetencji innych organdéw Uniwersytetu lub Kanclerza.
2. Do kompetencji Rektora nalezy w szczegélnosci:

1) opracowanie i realizowanie strategii rozwoju Uniwersytetu;

2) nadzoér nad wdrozeniem i doskonaleniem uniwersyteckiego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia;

3) sprawowanie kontroli zarzgdczej w Uniwersytecie;

4) prowadzenie gospodarki finansowej Uniwersytetu, a w szczegdlnosci:

a) przedstawianie Senatowi prowizorium finansowego na dany rok nie pdzniej niz
do konca grudnia roku poprzedzajacego,

b) opracowanie i przedktadanie Senatowi planu rzeczowo-finansowego nie pozniej
niz do konca czerwca kazdego roku,

C) zapewnienie wykonania planu rzeczowo-finansowego zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawa i postanowieniami Statutu,

d) przedktadanie Senatowi sprawozdan z wykonania planu rzeczowo-finansowego,

e) przygotowanie programu naprawczego w sytuacji, o ktérej mowa w art. 100a
ust. 1 Ustawy;

5) prowadzenie polityki zatrudnienia zapewniajacej witasciwg obsade poszczegdlnych
stanowisk;

6) decydowanie w sprawach osobowych pracownikéw (przyjecia do pracy, awanse,
nagrody, zwolnienia z pracy) we wspotdziataniu z wiasciwymi organami
Uniwersytetu i zwigzkami zawodowymi, z zastrzezeniem § 79 Statutu;

7) ustalanie zakresu dziatania prorektoréow;

8) powotywanie statych Iub doraznych komisji, zespotow i rad do wykonania
okreslonych przez Rektora zadan;

9) powotywanie petnomocnikéw i rzecznikéw dyscyplinarnych.



3. Organizacje, tryb i zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej w Uniwersytecie okresla
Rektor w drodze zarzadzenia.

4. Szczegotowe zasady i procedure gospodarki finansowej Uniwersytetu okresla Rektor
w Zasadach gospodarki finansowej Uniwersytetu.

Rozdziat 3
Rady wydziatu i dziekani

§ 22

1. W sktad rady wydziatu wchodza:
1) dziekan - jako przewodniczacy;
2) prodziekani;
3) profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy;
4) wybrani przedstawiciele:

a) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale, stanowigcy
nie mniej niz 10% sktadu rady wydziatu,

b) studentéw i doktorantéw wydziatu, stanowigcy fgcznie nie mniej niz 20% sktadu
rady wydziatu. Liczbe przedstawicieli studentéw i doktorantéw ustala sie
proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup na wydziale, zgodnie z art. 67 ust.
4 Ustawy,

c) pracownikéw zatrudnionych na wydziale niebedacych nauczycielami
akademickimi, stanowigcy nie mniej niz 5% sktadu rady wydziatu.

2. W przypadku, gdy liczba profesoréw i doktoréw habilitowanych zatrudnionych na
wydziale przekracza czterdziesci osob, w skfad rady wydziatu mogg wchodzi¢, w ustalony przez
Senat sposéb, ich wybrani przedstawiciele, przy zachowaniu sktadu procentowego jak w ust. 1
pkt. 4. Inicjatywa uchwatodawcza w tym przedmiocie nalezy do rady wydziatu.

3. W posiedzeniach rady wydziatu uczestnicza z gtosem doradczym przedstawiciele
zwigzkdédw zawodowych, po jednym z kazdego zwigzku, ktérego statutowy organ dziata na
wydziale.

4. W posiedzeniach rady wydziatu dziatajacej w sktadzie, o ktérym mowa w ust. 2, mogq
uczestniczy¢ z gtosem doradczym zatrudnieni na wydziale profesorowie i doktorzy habilitowani
niewchodzacy w sktad rady.

5. W posiedzeniach rady wydzialu mogg uczestniczyé, z glosem doradczym, emerytowani
profesorowie zatrudnieni przed przejSciem na emeryture na wydziale na stanowisku profesora.

6. Przedstawicielami nauczycieli akademickich w radzie wydziatu mogg by¢ wytacznie
osoby zatrudnione w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

7. Przedstawicielami pracownikow Uniwersytetu niebedacych nauczycielami akademickimi
w radzie wydziatu mogq by¢ wytacznie osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy.

8. Szczegotowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy rady wydziatu okresla
Zatacznik Nr 4 do Statutu.

§ 23

1. Rada wydzialu czuwa nad poziomem i rozwojem uprawianych na wydziale nauk oraz
nad procesem ksztatcenia.
2. Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu i zatwierdzanie strategii rozwoju
wydziatu opracowanej przez Dziekana;

2) podejmowanie uchwat w sprawach zapewnienia jakosci ksztatcenia na wydziale;

3) 7 uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wtaéciwego organu samorzadu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, programoéw studiow, w tym planéw
studiow;

4) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzgadu doktorantéw,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, plandéw i programoéw studiow
doktoranckich;

5) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planéw i programoéw
studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych;

7 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2.



6) opiniowanie wnioskdéw o zatrudnienie na stanowisku profesora;

7) opiniowanie wnioskow o zatrudnienie pozostatych nauczycieli akademickich;

8) przedktadanie wnioskow o okreslenie przez Senat zasad i trybu przyjmowania na

studia;
9) ustalanie zasad studiowania wedtug indywidualnego planu studiéw;
10) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego wydziatu przedtozonego przez Dziekana.
3. Rada wydziatu moze zada¢ od Dziekana, od wszystkich jednostek organizacyjnych i

pracownikéw oraz studentéw i doktorantdw wydziatu informacji, wyjasnien i opinii w kazdej
sprawie dotyczacej dziatalnosci wydziatu.

§ 24

Dla realizacji okreslonych zadan rada wydziatu powotuje state i dorazne komisje. Stosuje
sie do nich odpowiednio postanowienia dotyczace komisji senackich z wylaczeniem
§ 17 ust. 6.

§ 25

1. Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje go wobec innych organéw Uniwersytetu oraz
na zewnatrz. Jest on przetozonym pracownikdéw oraz przetozonym i opiekunem studentéw i
doktorantow.

2. Dziekan powotywany jest w drodze wybordéw.

3. Dziekanem moze byc¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego.

4. Prodziekani w liczbie ustalonej przez Dziekana-elekta, jednak nie wiekszej niz czterech,
powotywani sg w drodze wyborow.

5. Prodziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy doktora.

6. Dziekanem (prodziekanem) nie moze by¢ osoba petnigca funkcje organu
jednoosobowego w innej uczelni albo bedgca zatozycielem uczelni niepublicznej.

7. Prodziekani sg zastepcami i petnomocnikami dziekana w zakresie przez niego
ustalonym.

§ 26

1. Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu niezastrzezone dla
innych organow lub Kanclerza.
2. Do kompetencji Dziekana nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie strategii rozwoju wydziatu zgodnej ze strategig Uniwersytetu;

2) nadzéor nad wdrozeniem i doskonaleniem wydziatowego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia;

3) ksztattowanie i realizacja polityki personalnej wydziatu, a w szczegolnosci:

a) wystepowanie, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu, z wnioskami o zatrudnienie
nauczycieli akademickich,

b) wystepowanie, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu, z wnioskami w sprawie
powotania kierownikéw jednostek organizacyjnych wydziatu,

c) wystepowanie z wnioskami o0 zatrudnienie pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi,

d) organizowanie konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich
i pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;

4) realizowanie uchwat rady wydziatu, przekazywanie jej wnioskdéw Rektorowi oraz
referowanie ich na posiedzeniu Senatu;

5) sprawowanie ogoélnego nadzoru nad prawidtowym gospodarowaniem i wiasciwym
zabezpieczeniem mienia wydziatu oraz kierowanie gospodarka finansowa w ramach
przydzielonych $rodkéw, w tym:

a) przedstawianie radzie wydziatu prowizorium finansowego nie pdzniej niz do
konca stycznia danego roku,

b) przedktadanie radzie wydziatu planu rzeczowo-finansowego wydziatu nie
pozniej niz do konca czerwca danego roku,

C) zapewnienie wykonania planu rzeczowo-finansowego zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawa i postanowieniami Statutu,

d) przedktadanie radzie wydziatu sprawozdan z wykonania planu rzeczowo-
finansowego;
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6) sprawowanie kontroli zarzadczej na wydziale;
7) podejmowanie decyzji w sprawach ksztatcenia studentéw i doktorantéow oraz
udzielania im pomocy materialnej;
8) ustalanie zakresu dziatania prodziekanow;
9) wystepowanie z wnioskami dotyczacymi struktury organizacyjnej wydziatu.
3. Dziekan, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu, moze przekazac¢ czes$c¢ swoich uprawnien
w sprawach ksztatcenia dyrektorowi instytutu, kierownikowi katedry lub zaktadu.
4, Dziekan przedktada radzie wydziatu roczne sprawozdanie z dziatalnosci wydziatu.

§ 26a’

W jednostce utworzonej w celu organizacji indywidualnych studiow miedzyobszarowych
uprawnienia okreslone:
1) w art. 190 Ustawy - wykonuje jej kierownik;
2) w art. 175 Ustawy - wykonuje Dziekan, wskazany w regulaminie jednostki.

Rozdziat 4
Wybory organow jednoosobowych i przedstawicieli
do organoéw kolegialnych

§ 27

1. Uniwersyteckie Kolegium Elektoréw jest organem wybierajagcym Rektora i prorektordéw.

2. Wydziatowe kolegia elektoréw wybierajg dziekandw i prodziekandw.

3. Wybory w Uniwersytecie przeprowadzajgq komisje wyborcze: Uczelniana Komisja
Wyborcza i komisje wydziatowe.

4. Organy wybierajace Rektora i prorektoréw, dziekandw i prodziekandéw uprawnione sg do
ich odwotania.

5. Zasady i tryb wyboru oraz odwotywania organdéw jednoosobowych, przedstawicieli do
organow kolegialnych oraz na inne wybieralne stanowiska okresla Zatgcznik Nr 3.

Dziat III
Organizacja Uniwersytetu

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§ 28

1.° Jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu sg wydziaty jako jednostki podstawowe
oraz instytuty, katedry, zaktady, centra badawcze, centra dydaktyczno-badawcze, kolegia,
zespoty, pracownie, laboratoria, obserwatoria, stacje naukowe, sekcje, studia (studium),
biblioteki, archiwa, os$rodki, muzea, zaklady doswiadczalne, komorki administracji oraz inne
jednostki ustugowe i gospodarcze.

2. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu mogg by¢ jednostkami miedzyuczelnianymi lub
wspolnymi z innymi podmiotami, w tym réwniez zagranicznymi.

3. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 2, tworzy, przeksztatca i likwiduje Senat na wniosek
Rektora.

§ 29

1. W Uniwersytecie dziatajg podlegte Rektorowi jednostki ogdlnouczelniane, wykonujace
wyodrebnione zadania naukowe, dydaktyczne i ustugowe.

2. Jednostki ogdlnouczelniane tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor za zgodg Senatu, po
zasiegnieciu opinii wszystkich rad wydziatow.

8 Dodany przez § 1 pkt 5 uchwaty, o ktérej mowa w odnoséniku 2.
° W brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaty Nr 99/2013 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 26 czerwca
2013 r. zmieniajacej Statut Uniwersytetu Wroctawskiego.
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§ 30

1. W Uniwersytecie dziatajg podlegte Rektorowi jednostki miedzywydziatowe wykonujace
wyodrebnione zadania naukowe, dydaktyczne i ustugowe.

2. Jednostki miedzywydziatowe tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor za zgoda Senatu,
po zasiegnieciu opinii zainteresowanych rad wydziatow.

Rozdziat 2
Wydziat

§ 31

1. Zadaniem Wydziatu jest tworzenie warunkow do ksztatcenia studentéw, powadzenia
badan naukowych i rozwoju kadr naukowych.

2. Wydziat moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie jako w podstawowym
miejscu pracy co najmniej dwanascie 0sob posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego (uprawnienia doktora habilitowanego), w tym co najmniej szes$¢ osob
posiadajacych tytut naukowy i reprezentujgcych okreslong dziedzine nauki.

§ 32
Wydziaty tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.
§ 33

1. W ramach wydziatu mogg dziata¢ jako jednostki organizacyjne: instytuty, katedry,
zaktady, centra badawcze, centra dydaktyczno-badawcze, zespoty, pracownie, laboratoria,
obserwatoria, stacje naukowe, sekcje, studia (studium), biblioteki, archiwa, osrodki obliczeniowe,
muzea, zaktady doswiadczalne, jednostki ustugowe i gospodarcze.

2. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli Statut nie stanowi inaczej,
tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor w drodze zarzadzenia wydanego na wniosek dziekana
zgtoszony wraz z opinig rady wydziatu.

Rozdziat 3
Instytut

§ 34

1. Instytut moze by¢ jednostkg wydziatowg, miedzywydziatowg lub miedzyuczelniana.

2. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej oraz dbatosé
o rozwdj kadr naukowych w zakresie okreslonej dziedziny nauki, dyscypliny lub kilku
pokrewnych dyscyplin.

3. Instytut moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie jako w podstawowym
miejscu pracy co najmniej pie¢ osOb posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego (uprawnienia doktora habilitowanego) i reprezentujacych okreslong
dziedzine nauki, w tym co najmniej dwie osoby posiadajgce tytut naukowy.

4. Instytuty wchodzace w skfad wydziatu tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor w drodze
zarzadzenia wydanego na wniosek dziekana zgtoszony po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.

5. Do tworzenia, przeksztatcania i likwidacji instytutédw miedzyuczelnianych stosuje sie
§ 28 ust. 3.

6. Do tworzenia, przeksztatcania i likwidacji instytutdw miedzywydziatowych stosuje sie
§ 30 ust. 2.

8§ 35

1. W instytucie moga dziata¢: zakiady, zespoty, pracownie, laboratoria, obserwatoria,
stacje naukowe, sekcje, studia (studium), biblioteka oraz jednostki administracyjne, ustugowe
i gospodarcze.

2. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli Statut nie stanowi inaczej,
tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor w drodze zarzadzenia wydanego na wniosek dziekana
zgtoszony po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.
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§ 36

1. Instytutem kieruje dyrektor.

2. Dyrektorem Instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie
w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub
zajmujacy stanowisko profesora.

3. W instytucie moga by¢ powotywani zastepcy dyrektora.

4. O liczbie zastepcéw dyrektora decyduje dziekan na wniosek dyrektora instytutu.

5. Zastepca dyrektora instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w
Uniwersytecie w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy stopien lub tytut naukowy.

6. Dyrektora instytutu i jego zastepcéw powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rade instytutu.

7. Dyrektora instytutu miedzywydziatowego i jego zastepcow powotuje i odwotuje Rektor na
wniosek dziekanow zainteresowanych wydziatow zaopiniowany przez wiasciwe rady wydziatdw.

8. Zastepcy dyrektora sg zastepcami i petnomocnikami dyrektora instytutu w zakresie
przez niego ustalonym.

§ 37

Dyrektorzy oraz ich zastepcy sq powoltywani na kadencje odpowiadajace ustawowym
kadencjom wtadz Uniwersytetu.

§ 38

Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej i dydaktycznej
w instytucie i koordynowanie tej dziatalnosci w zakresie okreslonym przez rade
wydziatu;

2) wspieranie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;

3) stwarzanie warunkow do pozyskiwania przez pracownikéw instytutu S$rodkéw
finansowych na badania naukowe;

4) przekazywanie dziekanowi wnioskow i opinii rady instytutu oraz referowanie ich na
posiedzeniu rady wydziatu;

5) przedkfadanie radzie instytutu rocznych sprawozdan z dziatalnosci instytutu;

6) zarzadzanie mieniem bedacym w dyspozycji instytutu;

7) sprawowanie kontroli zarzadczej w instytucie;

8) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow instytutu;

9) wystepowanie do wtasciwych organdéw kolegialnych i jednoosobowych z wnioskami we
wszystkich innych sprawach dotyczacych instytutu;

10) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw Uniwersytetu;

11) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uniwersytetu.

§ 39

Dyrektor instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikéw instytutu w zakresie swoich
kompetendji.

§ 40

1. W instytutach dziatajg rady instytutéw. W ich skfad wchodza: dyrektor, zastepcy
dyrektora, wszyscy profesorowie i doktorzy habilitowani oraz przedstawiciele innych grup
pracowniczych.

2. W posiedzeniach rady instytutow mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym profesorowie
wizytujacy.

3. W posiedzeniach rady instytutu uczestnicza, z gtosem doradczym, przedstawiciele
zwigzkow zawodowych, po jednym z kazdego zwigzku, jezeli statutowy organ zwigzku dziata w
instytucie. Przepis § 22 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

4. Przewodniczacym rady jest dyrektor instytutu.

5. Liczbe przedstawicieli innych grup pracowniczych ustala regulamin instytutu.
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6. W posiedzeniach rady instytutbw mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym
przedstawiciele studentéw i doktorantow jezeli regulamin instytutu tak stanowi.

§ 41

1. Rada instytutu czuwa nad poziomem i rozwojem uprawianych w instytucie nauk
i dydaktyki oraz rozwojem kadry naukowo-dydaktycznej.
2. Rada instytutu, oprocz uprawnien wynikajacych z odrebnych przepiséw, posiada
uprawnienia opiniodawcze i doradcze, w szczegdlnosci w zakresie:
1) opiniowania wnioskdw w sprawach pracowniczych, a w szczegdlnosci dotyczacych
przyjecia do pracy, awansow, nagrod, odznaczen i zwolnien;
2) opiniowania wnioskow dotyczacych urlopdw naukowych i szkoleniowych;
3) inicjowania i opiniowania zmian planu studiow i programéw ksztatcenia;
4) inicjowania i opiniowania zmian dotyczacych struktury instytutu;
5) opiniowania projektéw plandéw rzeczowo-finansowych i inwestycyjnych instytutu;
6) wyrazania opinii w innych sprawach dotyczacych dziatalnosci instytutu.
3. Szczegotowe zasady i tryb dziatania rady okresla regulamin instytutu.

Rozdziat 4
Katedra

§ 42

1. Katedra moze by¢ jednostkg wydziatowa, miedzywydziatowg lub miedzyuczelniana.

2. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej oraz dbatos¢ o
rozwdj kadr naukowych w zakresie okreslonej dyscypliny lub specjalnosci naukowej.

3. Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudniona w niej bedzie w petnym wymiarze czasu
pracy co najmniej jedna osoba posiadajaca tytut naukowy lub dwie osoby posiadajace
stopien naukowy doktora habilitowanego (uprawnienia doktora habilitowanego).

4. Katedry wchodzace w sktad wydziatu tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, w drodze
zarzadzenia, na wniosek dziekana po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.

5. Do tworzenia, przeksztatcania i likwidacji katedr miedzyuczelnianych stosuje sie § 28
ust. 3.

6. Do tworzenia, przeksztatcania i likwidacji katedr miedzywydziatowych stosuje sie § 30
ust. 2.

§ 43

1. W ramach katedry moga dziataé: zaktady, zespoty, pracownie, laboratoria,
obserwatoria, stacje naukowe, sekcje, studia (studium), biblioteka oraz jednostki
administracyjne, ustugowe i gospodarcze.

2. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli Statut nie stanowi inaczej,
tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor w drodze zarzadzenia wydanego na wniosek dziekana
zgtoszony po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.

3. Do tworzenia, przeksztatcania i likwidacji w katedrach miedzyuczelnianych jednostek
organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio § 28 ust. 3.

4. Do tworzenia, przeksztatcania i likwidacji w katedrach miedzywydziatowych jednostek
organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio § 30 ust. 2.

§ 44

1. Katedra kieruje kierownik.

2. Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie
w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub
zajmujacy stanowisko profesora.

3. W katedrze moga by¢ powotywani zastepcy kierownika.

4. O potrzebie powotania i liczbie zastepcéw kierownika oraz ich zakresie dziatania
decyduje dziekan na wniosek kierownika katedry.

5. Zastepcg kierownika katedry moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uniwersytecie w petnym wymiarze czasu pracy i posiadajacy stopien lub tytut naukowy.

6. Kierownika katedry wchodzacej w skfad wydziatu oraz jego zastepcédw powotuje i odwoltuje
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Rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu.

7. Kierownicy katedr oraz ich zastepcy s powotywani na kadencje odpowiadajgce
ustawowym kadencjom wiadz Uniwersytetu.

8. Kierownika katedry miedzywydziatowej oraz jego zastepcow powotuje i odwotuje Rektor na
wniosek zainteresowanych dziekandw zaopiniowany przez odpowiednie rady wydziatow.

9. Zastepcy kierownika sg zastepcami i petnomocnikami kierownika katedry w zakresie
przez niego ustalonym.

§ 45

Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej i dydaktycznej
w katedrze oraz koordynowanie tej dziatalnosci w zakresie okreslonym przez rade
wydziatu;

stwarzanie warunkéw do pozyskiwania przez pracownikéw katedry $rodkow
finansowych na badania naukowe;

przekazywanie dziekanowi wnioskdw i opinii rady katedry oraz referowanie ich na
posiedzeniu rady wydziatu;

przedktadanie radzie katedry rocznych sprawozdan z dziatalnosci katedry;
zarzadzanie mieniem bedacym w dyspozycji katedry;

sprawowanie kontroli zarzadczej w katedrze;

wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow katedry;

wystepowanie do wtasciwych organdw kolegialnych i jednoosobowych z wnioskami we
wszystkich innych sprawach dotyczacych katedry;

wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw Uniwersytetu;

podejmowanie decyzji we  wszystkich sprawach  dotyczacych  katedry,
niezastrzezonych do kompetencji organdw Uniwersytetu.

§ 46

Kierownik katedry jest przetozonym wszystkich pracownikow katedry w zakresie swoich
kompetencji.

§ 47

1. W katedrach mogg dziata¢ rady katedr.
2. Przewodniczacym rady katedry jest kierownik katedry.
3. Rada katedry posiada uprawnienia opiniodawcze i doradcze, w szczegdlnosci w zakresie:

1)

2)
3)
4)
5)

opiniowania wnioskdw w sprawach pracowniczych, zwiaszcza dotyczacych przyjecia
do pracy, awanséw, nagrdd, odznaczen i zwolnien;

opiniowania wnioskéw dotyczacych urlopéw naukowych i szkoleniowych;

inicjowania i opiniowania zmian plandéw studiéw i programoéw ksztatcenia;
inicjowania i opiniowania zmian dotyczacych struktury katedry;

wyrazania opinii w innych sprawach dotyczacych dziatalnosci katedry.

4, Sktad, szczegotowe zasady i tryb dziatania rady okresla regulamin katedry.

Rozdziat 5
Zaktad

§ 48

1. Zaktad wypetnia zadania przewidziane dla niego w akcie jego powotania.

2. Zakiad moze byc¢ utworzony, gdy zatrudniona w nim bedzie jako w podstawowym
miejscu pracy co najmniej jedna osoba posiadajaca tytut profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego (uprawnienia doktora habilitowanego).

§ 49

1. Kierownikiem zakfadu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie w
petnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy stopien doktora habilitowanego lub zajmujacy
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stanowisko profesora.

2. Kierownika zaktadu wchodzgcego w sktad instytutu (katedry) powotuje i odwotuje
Rektor na wniosek dziekana po zasiegnieciu opinii rady instytutu (rady katedry).

3. Kierownika zaktadu niewchodzacego w sktad instytutu (katedry) powotuje i odwotuje
Rektor na wniosek dziekana po zasiegnieciu opinii wiasciwej rady.

§ 50

Kierownicy zaktadéw powotywani sg na kadencje odpowiadajagce ustawowym
kadencjom wtadz Uniwersytetu.

§ 51

1. Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie dziatalnosci zaktadu przewidzianej w akcie jego powotania, w tym
srodkéw finansowych na badania naukowe;
2) sprawowanie kontroli zarzadczej w zaktadzie;
3) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkéw przez pracownikéw;
4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych zaktadu, niezastrzezonych
do kompetencji organéw Uniwersytetu lub dyrektora instytutu (kierownika katedry).
2. Do zadan kierownika zakfadu niewchodzacego w sktad instytutu (katedry) nalezy réwniez:
1) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania
pracownikow zaktadu;
2) wystepowanie z wnioskami do wtasciwych organdw kolegialnych i jednoosobowych we
wszystkich sprawach dotyczacych zaktadu;
3) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organdéw Uniwersytetu.
3. Kierownik zaktadu jest, w ramach swoich kompetencji, przetozonym pracownikéw
zatrudnionych w zaktadzie.

Rozdziat 6
Inne jednostki naukowo-dydaktyczne

§ 52

1. Dla wykonania zadania naukowego lub dydaktycznego moze by¢ utworzony zespot.

2. Zespoty mogqa tworzy¢, przeksztatca¢ i likwidowac¢: Rektor, dziekani, dyrektorzy
instytutow, kierownicy katedr, kierownicy zaktadéw, w zaleznosci od zakresu zadania i skfadu
zespotu.

§ 53

1. W celu prowadzenia dziatalnosci naukowo-dydaktycznej Uniwersytet moze tworzyé
centra badawcze Iub centra dydaktyczno-badawcze jako jednostki ogdlnouczelniane,
miedzywydziatowe lub miedzyuczelniane.

2. Centra, o ktéorych mowa w ust. 1, Uniwersytet moze tworzy¢ w porozumieniu z innymi
podmiotami, w szczegdlnosci z instytucjami naukowymi, w tym rowniez zagranicznymi.

3. Do tworzenia, przeksztatcania i likwidacji centréw miedzyuczelnianych stosuje sie § 28
ust. 3.

4. Do tworzenia, przeksztatcania i likwidacji centréw bedacych jednostkami
ogdlnouczelnianymi stosuje sie 29 ust. 2.
5. Do tworzenia, przeksztatcania i likwidacji centréw bedacych jednostkami

miedzywydziatowymi stosuje sie 30 ust. 2.
6. W ramach centréw moga by¢ tworzone inne jednostki organizacyjne przewidziane w
aktach ich powotania.

§ 54

1. W celu wypetniania zadan dydaktycznych moze by¢ utworzone studium jako jednostka
wydziatowa lub miedzywydziatowa.
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2. Studium organizuje i prowadzi dziatalno$¢ o okreslonym profilu ksztatcenia, specjalizacji
i formie studiow; studium moze mie¢ charakter interdyscyplinarny.

3. Studium bedace jednostkg wydziatowa tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor w drodze
zarzadzenia wydanego na wniosek dziekana zgtoszony po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.

4. Do tworzenia, przeksztatcania i likwidacji studium bedacego jednostkg
miedzywydziatowq stosuje sie § 30 ust. 2.

Rozdziat 7
Przepisy wspoélne

§ 55

1. Utworzenie jednostki organizacyjnej Uniwersytetu moze nastgpi¢ jedynie wraz z
okresleniem zrodet finansowania jej dziatalnosci.

2. Strukture tworzonych Ilub przeksztatcanych jednostek oraz ich zadania okresla
kazdorazowo decyzja o ich utworzeniu.

§ 56

1. Zadania i zakres dziatania jednostek organizacyjnych ogdlnouczelnianych
i miedzywydziatowych okreslajq ich regulaminy zatwierdzane przez Senat na wniosek Rektora
zaopiniowany przez rady witasciwych jednostek.

2. Zadania i zakres dziatania instytutéw i katedr wchodzacych w sktad wydziatu okreslajg
ich regulaminy.

3. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 2, uchwala rada wydziatu na wniosek dziekana po
zasiegnieciu opinii rady witasciwej jednostki. Regulaminy wchodza w zycie po zatwierdzeniu
przez Rektora.

§ 57

1. Jezeli istniejaca jednostka organizacyjna nie spetnia warunkéw wymaganych dla jej
utworzenia, moze kontynuowacd dziatalno$¢, jednak nie dtuzej niz:
- trzy lata w przypadku wydziatu,
- dwa lata w przypadku instytutu,
- rok w przypadku katedry i zaktadu,
liczone od dnia, w ktédrym jednostka przestata spetnia¢ te warunki.
2. O niespetnianiu przez jednostke wymaganych warunkéow dziekan niezwiocznie
zawiadamia Rektora.
3. Po uptywie termindéw, o ktérych mowa w ust. 1, Rektor podejmuje decyzje o
przeksztatceniu lub likwidacji jednostki.

Dziat IV
System biblioteczno-informacyjny

§ 58

1. W Uniwersytecie dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi
Biblioteka Uniwersytecka. Biblioteki wydziatowe, instytutowe i biblioteki innych jednostek
organizacyjnych tworzg, taqcznie z Bibliotekg Uniwersytecka, uczelniany system biblioteczno-
informacyjny.

2. Biblioteka Uniwersytecka jest bibliotekg naukowg w rozumieniu art. 21 ust. 1 ustawy z
dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539, z pézn. zm.).

3. Biblioteka Uniwersytecka jest jednostka, ktéra ze wzgledu na jej naukowy i dydaktyczny
charakter oraz $wiadczone na rzecz innych podmiotdw ustugi naukowe i dydaktyczne petni
funkcje podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

4. Zadaniem Biblioteki Uniwersyteckiej, ktérej zbiory wspottworza Narodowy Zasdb
Biblioteczny, jest takze ochrona dziedzictwa kulturowego poprzez konserwacje i zabezpieczenie
wybranych zbioréw na innych nosnikach.

5. Strukture organizacyjng Biblioteki Uniwersyteckiej, zakres dziatania poszczegdlnych jej
oddziatow i sekcji, zasady udostepniania zbiorow i inne kwestie szczegotowe zwigzane z jej
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funkcjonowaniem okreslajg wtasciwe regulaminy nadane przez Rektora. Projekty regulamindéw
po zasiegnieciu opinii Rady Bibliotecznej przedstawia Rektorowi dyrektor Biblioteki
Uniwersyteckiej.

6. Biblioteki wydziatowe, instytutowe oraz biblioteki dziatajace w innych jednostkach
organizacyjnych tworzy, przeksztatca i znosi Rektor na wniosek zainteresowanej jednostki lub
dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej. Wniosek jest—opiniowany przez rade odpowiedniej
jednostki organizacyjnej, dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej i Rade Biblioteczna.

7. Pracownicy bibliotek wydzialowych, instytutowych i bibliotek innych jednostek
organizacyjnych podlegajg kierownikom jednostek, w ktérych dziatajq te biblioteki.

8. Projekty regulaminéw bibliotek innych jednostek organizacyjnych, uzgodnione z
dyrektorem Biblioteki Uniwersyteckiej, zatwierdza kierownik jednostki.

9.1 W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytet
przetwarza nastepujace dane osobowe uzytkownikéw: imiona i nazwisko, date urodzenia,
numer PESEL, nazwe i numer dokumentu tozsamosci, adres zameldowania, adres aktualnego
pobytu, adres elektroniczny, numer telefonu, miejsce pracy, nazwe uczelni wyzszej, wydziat,
forme i kierunek studidow, numer indeksu.

§ 59

1.1 Dyrektorem Biblioteki Uniwersyteckiej moze zosta¢ osoba spetniajaca warunki
wskazane w § 88 ust. 2 Statutu.

2. Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej powotuje Rektor po zasiegnieciu opinii Rady
Bibliotecznej i Senatu sposrdod kandydatow wytonionych w drodze konkursu.

3. Zastepcow dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej powotuje Rektor sposrod kandydatow
przedstawionych przez dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej, po zasiegnieciu opinii Rady
Bibliotecznej. Zastepcow dyrektora nie moze by¢ wiecej niz trzech.

§ 60

1. Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej kieruje bezposrednio Bibliotekg Uniwersyteckg oraz
koordynuje funkcjonowanie bibliotek innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.
2. Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej jest przetozonym wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Bibliotece Uniwersyteckiej.
3. Do kompetencji dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad dziatalnoscig uczelnianego systemu
biblioteczno-informacyjnego;
2) organizowanie w Bibliotece Uniwersyteckiej i w powigzanych z nig bibliotekach prac
w zakresie zadan ustugowych, dydaktycznych i naukowych;
3) przygotowywanie projektéw i planéw dziatalnosci bibliotecznej i zapewnienie ich
wykonania;
4) decydowanie w biezacych sprawach finansowych w ramach przyznanych Bibliotece
Uniwersyteckiej srodkow finansowych;
5) sprawowanie kontroli zarzadczej w Bibliotece Uniwersyteckiej;
6) sktadanie Rektorowi i Senatowi rocznych sprawozdan z dziatalnosci i stanu Biblioteki
Uniwersyteckiej.
4. Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej odpowiada za zabezpieczenie i ochrone mienia
bibliotecznego.

§ 61

1. W Uniwersytecie dziata, jako organ opiniodawczy Rektora, Rada Biblioteczna, o ktorej
mowa w art. 88 ust. 3 Ustawy.
2. W sktad Rady Bibliotecznej wchodza powotani przez Rektora:
1) przedstawiciele wydziatdw, po jednym z kazdego wydziatu, sposrdéd nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy;
2) dwaj przedstawiciele bibliotekarzy z Biblioteki Uniwersyteckiej;
3) dwaj przedstawiciele bibliotekarzy z bibliotek pozostatych jednostek Uniwersytetu;
4) dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej;

10 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 5.
1 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w odnoéniku 1.
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5)

6)

przedstawiciel studentow delegowany przez uczelniany organ samorzadu
studenckiego;
przedstawiciel doktorantéw delegowany przez uczelniany organ samorzadu
doktorantow.

3. Rada Biblioteczna wybiera przewodniczacego sposrod cztonkow Rady, o ktdorych mowa
w ust. 2 pkt 1.

4. Kadencja Rady Bibliotecznej pokrywa sie z ustawowg kadencja wtadz Uniwersytetu.

5. Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji
i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci oraz rozwojem
Biblioteki Uniwersyteckiej i systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu;
zgtaszanie propozycji i opiniowanie rozwigzan dotyczacych funkcjonowania systemu
biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu;

opiniowanie wnioskow w sprawie tworzenia, przeksztatcania i likwidacji bibliotek
poszczegolnych jednostek organizacyjnych;

wyrazanie opinii w sprawie zasad gromadzenia zbiordéw bibliotecznych;

opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej sktadanych Rektorowi;
opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego Biblioteki Uniwersyteckiej oraz
sprawozdan z wykonania planu;

opiniowanie kandydatur na stanowisko dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej;
opiniowanie projektéow regulaminéw Biblioteki Uniwersyteckiej.

6. Tryb dziatania Rady Bibliotecznej okresla jej regulamin nadany przez Rektora.

Dziat VvV
Archiwum Uniwersytetu Wroctawskiego

§ 62

1. Archiwum Uniwersytetu Wroctawskiego (zwane dalej Archiwum) stanowi jednostke
organizacyjng spetniajacq zadania archiwalno-informacyjne, dydaktyczne i naukowe.

2. Podstawe dziatalnosci Archiwum stanowig: ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. Nr 38 poz. 173 z pdzn. zm.) oraz Ustawa i
odpowiednie postanowienia Statutu.

3. Strukture organizacyjng Archiwum, zasady i zakres jego dziatania okresla regulamin
nadany przez Rektora na wniosek dyrektora Archiwum, zaopiniowany przez Rade Archiwum.

§ 63

Dyrektora Archiwum powotuje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu i Rady Archiwum.

§ 64

1. W sktad Rady Archiwum wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)

dyrektor Archiwum jako przewodniczacy;

kierownicy oddziatéw Archiwum;

dwaj przedstawiciele Instytutu Historycznego wybrani przez rade instytutu;
przedstawiciel Instytutu Historii Panstwa i Prawa wybrany przez rade instytutu;
przedstawiciel Instytutu Historii Sztuki wybrany przez rade instytutu.

2. Kadencja Rady Archiwum pokrywa sie z ustawowga kadencjg wtadz Uniwersytetu.
3. Do kompetencji Rady Archiwum nalezy:

1)
2)
3)

4)

ustalanie kierunkéw dziatalnosci archiwalno-informacyjnej;

czuwanie nad prawidtowg gospodarkg przyznanymi srodkami i mieniem Archiwum;
wystepowanie z wnioskami dotyczacymi struktury Archiwum oraz zwigzanego z
nim systemu archiwalno-informacyjnego Uniwersytetu;

czuwanie nad rozwojem kadry Archiwum i wypowiadanie sie w sprawach obsady
stanowisk w Archiwum.
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Dziat VI
Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych
i Centrum Edukacji Nauczycielskiej

§ 65

1. Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych (zwane dalej Studium) jest jednostkg
ogodlnouczelniang podlegta Rektorowi.
2. W Studium dziata Rada Studium.
3. W sktad Rady Studium wchodza:
1) kierownik Studium jako jej przewodniczacy;
2) jego zastepcy;
3) kierownicy zespotow jezykowych.
4. Kierownika Studium i jego zastepcéw powotuje i odwotuje Rektor.
5. Studium dziata na podstawie regulaminu nadanego przez Rektora.

§ 66

1. Centrum Edukacji Nauczycielskiej (zwane dalej Centrum) jest jednostka
miedzywydziatowg podlegtg Rektorowi.
2. W Centrum dziata powotana przez Rektora Rada Centrum, w ktérej sktad wchodza:
1) Prorektor ds. Nauczania - przewodniczacy Rady Centrum;
2) po jednym przedstawicieli wydziatéw ksztatcgcych nauczycieli;
3) dyrektor Centrum;
4) zastepca dyrektora Centrum;
5) przedstawiciele pozauczelnianych instytucji edukacyjnych, powotani przez Rektora
na mocy odrebnych porozumien.
3. Dyrektorem Centrum moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy, posiadajgcy stopien naukowy.
4. Dyrektora Centrum i jego zastepce (zastepcow) powotuje i odwotuje Rektor po
zasiegnieciu opinii Rady Centrum.
5. Kadencja Rady Centrum pokrywa sie z ustawowg kadencjg wtadz Uniwersytetu.
6. Centrum dziata na podstawie regulaminu nadanego przez Rektora.

Dziat VII
Mienie, finanse i administracja Uniwersytetu

Rozdziat 1
Mienie i finanse Uniwersytetu

§ 67

1. Mienie Uniwersytetu stanowig wifasnos$¢ i inne prawa majatkowe przystugujace do
nieruchomosci, ruchomosci oraz wartosci niematerialne i prawne.

2. Zarzad mieniem Uniwersytetu wykonywany jest zgodnie z prawem, rzetelnie,
gospodarnie i celowo z uwzglednieniem intereséw Uniwersytetu.

§ 68

Czynnosci prawnych dotyczacych mienia Uniwersytetu dokonujq:
1) Rektor - we wszystkich sprawach niezastrzezonych przez Ustawe lub Statut do
kompetencji innych organow;
2) Kanclerz - w sprawach zwyktego zarzadu oraz w innych sprawach przekazanych
przez Rektora;
3) Senat - w sprawach okreslonych w Ustawie lub Statucie;
4) inne organy lub osoby upowaznione przez Rektora.
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§ 69

Przez zwykty zarzad rozumie sie zatatwianie biezgacych spraw zwigzanych z korzystaniem z
mienia i gospodarowaniem mieniem zgodnie z jego przeznaczeniem i utrzymywanie go w
stanie niepogorszonym. Do czynnosci zwyktego zarzadu mieniem nalezg w szczegdlnosci:

1) nabywanie, zbywanie i obcigzanie mienia ruchomego do wysokosci okreslonej przez
Rektora;

2) wynajmowanie i wydzierzawianie nieruchomosci lub ich czesci;

3) inne decyzje i czynnosci okreslone w regulaminie organizacyjnym oraz w Zasadach
gospodarki finansowej Uniwersytetu.

§ 70

Rektor moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje Kanclerza, jesli jest ona niezgodna z prawem lub
narusza interes Uniwersytetu.

§ 71

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych i inni pracownicy Uniwersytetu ponosza
odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone im mienie.

2. Zasady powierzania mienia z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia sie okresla Rektor w
drodze zarzadzenia.

3. Zarzadzenie, o ktdorym mowa w ust. 2, powinno okresla¢ w szczegolnosci:

1) stanowiska pracy zwigzane z odpowiedzialnoscia za mienie powierzone z
obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia sie, a ktérych zajmowanie jest zwigzane z
obligatoryjnym podpisaniem umowy z Uniwersytetem;

2) wzér umowy o odpowiedzialnosci lub wspotodpowiedzialnosci materialnej za mienie
powierzone pracownikowi z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia sie;

3) tryb postepowania obowigzujacy przy zmianie miejsca uzytkowania mienia
Uniwersytetu.

§72
Szczegotowe zasady zarzadzaniem mieniem Uniwersytetu okresla Rektor.
8§73

1. Uniwersytet prowadzi samodzielhg gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo-
finansowego opracowanego na okres roku kalendarzowego, obejmujgacego w szczegdlnosci
przychody, koszty dziatalnosci, wynik finansowy i stan funduszy.

2. Wydziat korzysta ze swobody w zakresie dysponowania znajdujgcymi sie w jego
posiadaniu $rodkami finansowymi oraz innymi zasobami w sposdb okreslony w Zasadach
gospodarki finansowej Uniwersytetu.

3. Zasady podziatu pomiedzy jednostki organizacyjne Uniwersytetu Srodkow finansowych
pochodzacych z dotacji budzetowych, przeznaczonych na dziatalno$¢ Uniwersytetu ustala
Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

4. Rektor ustala wysokos$¢ stawek narzutu kosztéw posrednich rozliczanych na dziatalnosé
naukowo-badawczg oraz ustala wysoko$¢ odpisu ogdlnouczelnianego z  wplywow
pozabudzetowych.

§ 74

1. Plan rzeczowo-finansowy Uniwersytetu zatwierdza Senat, nie pdzniej niz do konca
czerwca danego roku, po uprzednim zaopiniowaniu go przez senackg Komisje Finansow.
Senacka Komisja Finanséw otrzymuje plan rzeczowo-finansowy do zaopiniowania co najmniej
dwa tygodnie przed terminem uchwalenia go przez Senat.

2. Do czasu zatwierdzenia planu rzeczowo-finansowego przez Senat obowigzuje
prowizorium finansowe zatwierdzone przez Rektora. Prowizorium jest przedstawiane do
wiadomosci Senatu nie pdzniej niz do korica grudnia roku poprzedzajacego.

3. Rektor jest uprawniony do dokonywania zmian w rocznym planie rzeczowo-finansowym
w zakresie, o ktérym mowa w art. 52 ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).
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8§75

1. Wykonanie planu rzeczowo-finansowego nalezy do Rektora. Zasady wykonania planu
rzeczowo-finansowego okreslaja przepisy prawa, postanowienia Statutu oraz Zasady
gospodarki finansowej Uniwersytetu.

2. W Zasadach gospodarki finansowej Uniwersytetu nalezy w szczegdlnosci okresli¢ system
monitorowania wykonania planu rzeczowo-finansowego z uwzglednieniem warunkow jego
wykonania, o ktérych mowa w art. 100a ust 1. Ustawy.

8§ 76

1. Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, o ktérej mowa w art. 7 Ustawy.
Dziatalno$¢ ta moze by¢ prowadzona w zakresie dopuszczonym Ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 220 poz. 1447 z pdézn. zm.), z zastrzezeniem
art. 106 Ustawy.

2. Dziatalnos$¢, o ktéorej mowa w ust. 1, mogg takze prowadzi¢ jednostki organizacyjne
Uniwersytetu utworzone przez Rektora za zgodq Senatu. Jednostki te dziatajg na podstawie
regulaminéw wydanych przez Rektora na wniosek Kanclerza.

3. Jednostki organizacyjne okreslone w ust. 2 podlegajg Kanclerzowi.

§77

1. Uniwersytet moze z wlasnych $rodkéw utworzy¢ fundusz stypendialny dla pracownikow,
studentow i doktorantow. Stypendia z tego funduszu moga by¢ przyznawane studentom i
doktorantom niezaleznie od stypendiéow, o ktéorych mowa w art. 173 ust. 1 oraz w art. 199
ust. 1 Ustawy.

2. Stypendia, o ktérych mowa w ust. 1, sg przyznawane studentom i doktorantom
w uzgodnieniu odpowiednio z uczelnianym organem wykonawczym samorzadu studenckiego
wskazanym w regulaminie samorzadu studenckiego lub z uczelnianym organem wykonawczym
samorzadu doktorantow wskazanym w regulaminie samorzadu doktorantéw.

3. Szczegdtowe zasady gromadzenia s$rodkéw na rachunkach funduszu, ich podziatu
pomiedzy poszczegdlne kategorie pracownikow, studentéw i doktorantow oraz przyznawania
stypendiéw okresla Senat.

Rozdziat 2
Administracja Uniwersytetu

§78

1. Administracjg i gospodarkg Uniwersytetu kieruje Kanclerz w zakresie okreslonym przez
Statut oraz upowaznienia Rektora.
2. Do zadan Kanclerza nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej,
technicznej i gospodarczej Uniwersytetu;
2) petnienie funkcji przetozonego w stosunku do pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, niepodlegajacych innym organom Uniwersytetu;
3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uniwersytetu w stosunku do podlegtych
mu pracownikow;
4) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajagcych wiasciwe wykorzystanie i
pomnazanie majatku Uniwersytetu.
3. Kanclerz podejmuje decyzje dotyczace mienia Uniwersytetu w zakresie zwyktego
zarzadu, o ktérym mowa w § 69, z wytaczeniem spraw zastrzezonych w Ustawie lub Statucie
dla organéw Uniwersytetu lub kierownikéw jednostek organizacyjnych.

8§79
Kanclerz, w zakresie wynikajgcym 2z upowaznienia udzielonego przez Rektora, jest
uprawniony do nawigzywania, zmieniania i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami

administracji i obstugi, a takze do przyznawania tym pracownikom nagréd i wyrdznien oraz
wymierzania kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

22



§ 80

Kanclerz odpowiada za swojg dziatalno$¢ przed Rektorem oraz sktada z niej sprawozdanie
Rektorowi.

§ 81

Organizacje oraz zasady dziatania administracji Uniwersytetu okresla regulamin
organizacyjny ustalany przez Rektora na wniosek Kanclerza.

Dziat VIII
Sprawy pracownicze

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§ 82

Pracownikami Uniwersytetu sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

§ 83

1. Nauczycielami akademickimi sg:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni;
2) pracownicy naukowi;
3) pracownicy dydaktyczni;
4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej.
2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujacego;
4) adiunkta;
5) asystenta.
3. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy;
2) wykfadowcy;
3) lektora lub instruktora.
4. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentaciji i informacji naukowej;
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.

§ 84

Pracownikami niebedgacymi nauczycielami akademickimi sg w szczegodlnosci:
1) pracownicy naukowo-techniczni;
2) pracownicy inzynieryjno-techniczni;
3) pracownicy biblioteczni oraz pracownicy dokumentacji i informacji naukowej;
4) pracownicy administracyjni;
5) pracownicy obstugi.

§ 85

Przy zatrudnianiu pracownikéw na stanowiskach nauczycieli akademickich nalezy bra¢ pod
uwage ich dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny w =zakresie zwigzanym ze
stanowiskiem, na ktorym majg by¢ zatrudnieni.
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§ 86

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada tytut
naukowy profesora, a ponadto w okresie ostatnich 5 lat znaczaco powiekszyta swdj dorobek
naukowy i organizacyjny oraz posiada znaczne osiggniecia w zakresie ksztatcenia kadry
naukowej.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego mozna zatrudnic¢ osobe, ktéra posiada stopien
naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora, a ponadto w okresie ostatnich 5
lat powiekszyta znaczaco dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny oraz aktywnie
uczestniczyta w procesie ksztatcenia kadry naukowej, z zastrzezeniem ust. 4.

2a.'? Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby
nieposiadajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytutu profesora jest uzyskanie
pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutdw, z zastrzezeniem ust. 4.

3.1 Na stanowisku profesora wizytujacego mozna zatrudni¢ osobe bedaca pracownikiem
innej uczelni, ktdéra posiada stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy
profesora, a ponadto posiada wybitny dorobek naukowy, z zastrzezeniem ust. 4.

4.3 Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego mozna zatrudnic
osobe niespetniajacg wymagan okreslonych odpowiednio w ust. 2 i 3, jezeli osoba ta uzyskata
stopnien naukowy doktora w Rzeczypospolitej Polskiej lub za granicg i przez co najmniej pieé
lat kierowata samodzielnie zespotami badawczymi w innym panstwie oraz posiada znaczace
osiggniecia naukowe.

5. Na stanowisku adiunkta mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada co najmniej stopien
naukowy doktora oraz istotny dorobek naukowy i dydaktyczny.

6. Na stanowisku asystenta mozna zatrudni¢ osobe posiadajgcg co najmniej tytut
zawodowy magistra lub réwnorzedny tytut zawodowy.

7. Na stanowisku starszego wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada stopien
naukowy doktora oraz co najmniej trzyletni staz pracy albo osobe, ktéra posiada co najmniej
tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny tytut zawodowy oraz co najmniej piecioletni staz
pracy.

8. Na stanowisku wyktadowcy, lektora i instruktora mozna zatrudni¢ osobe posiadajgcg co
najmniej tytut zawodowy magistra lub rownorzedny tytut zawodowy.

§ 87

1. Osobe niebedaca pracownikiem Uniwersytetu wyrdzniajacq sie wybitnymi osiggnieciami
w pracy naukowej mozna zatrudni¢ w Uniwersytecie na stanowisku profesora wizytujgcego
jako Profesora Leopoldynskiego.

2. Warunkiem wystgpienia o zatrudnienie Profesora Leopoldynskiego jest zapewnienie
zrédet finansowania jego wynagrodzenia, w tym $rodkéw pochodzacych z innych Zrddet niz
dotacja z budzetu panstwa.

3. O zatrudnienie Profesora Leopoldynskiego moze wystgpi¢ dziekan, po uzyskaniu zgody
rady wydziatu, na ktorym Profesor taki ma by¢ zatrudniony.

4. Zatrudnienie Profesora Leopoldynskiego nastepuje w drodze konkursu ogtaszanego nie
czesciej niz raz w roku. Regulamin konkursu kazdorazowo okresla Rektor.

5. Zatrudnienie Profesora Leopoldynskiego nastepuje na podstawie umowy o prace na
czas okreslony na okres nie dtuzszy niz 4 lata. Po uptywie 8 lat ponowne zatrudnienie jako
Profesora Leopoldynskiego nie jest mozliwe.

§88 14

1. Pierwsze zatrudnienie na stanowiska, o ktérych mowa w § 83 ust. 4 Statutu w wymiarze
przewyzszajacym poftowe etatu, na czas okreslony Ilub nieokreslony, nastepuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu.

2. Kandydatem na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1, moze by¢ dyplomowany
bibliotekarz, dyplomowany pracownik dokumentacji i informacji naukowej lub osoba, ktéra:

1) posiada tytut magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny;
2) posiada co najmniej dwuletni staz pracy w bibliotece naukowej, osrodku informacji
naukowej, archiwum lub muzeum;

12 Dodany przez § 1 pkt 6 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w odnoéniku 2.

13 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 2.
4 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 uchwaty, o ktérej mowa w odnoéniku 1.
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3) posiada udokumentowany dorobek w zakresie dziatalnosci organizacyjnej i pracy
dydaktycznej;

4) posiada co najmniej 2 samodzielne publikacje z zakresu bibliologii i informatologii,
bibliotekoznawstwa, informacji naukowej, archiwistyki Iub muzealnictwa w
wydawnictwach recenzowanych;

5) zna co najmniej jeden jezyk obcy wskazany w ogtoszeniu o konkursie.

3. Postepowanie konkursowe prowadzone jest przez komisje w liczbie nie mniej niz pieciu
cztonkdw powotang przez Rektora. Kandydatéw do komisji zgtaszajg Rada Biblioteczna i Rada
Archiwum. W pracach komisji uczestniczy kierownik jednostki w ktorej kandydat ma by¢
zatrudniony.

4. Zasady i tryb dziatania komisji konkursowej okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

Rozdziat 2
Nawiazanie i rozwigzanie stosunku pracy
z nauczycielami akademickimi

§ 89

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
mianowania albo umowy o prace.
§ 90

1. Na podstawie mianowania zatrudnia sie wyfacznie nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytut naukowy profesora.

2. Zatrudnienie na podstawie mianowania nastepuje w petnym wymiarze czasu pracy.

3. Warunkiem zawarcia z nauczycielem akademickim stosunku pracy na podstawie
mianowania jest ztozenie na pisSmie o$wiadczenia, ze Uniwersytet jest dla niego podstawowym
miejscem pracy w rozumieniu Ustawy.

§91

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor w trybie
okreslonym w niniejszym Statucie.

2.1° Zatrudnienie na stanowisku profesora nastepuje na czas okreélony lub nieokreslony,
po uzyskaniu opinii Senatu.

3. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim, ktory ma by¢ zatrudniony na wydziale,
nawigzuje Rektor na wniosek dziekana ztozony po uzyskaniu opinii rady wydziatu, z
zastrzezeniem ust. 2 oraz § 90, 97 i 98.

4. Stosunek pracy z pozostatymi nauczycielami akademickimi nawigzuje Rektor na wniosek
kierownika wiasciwej jednostki, z zastrzezeniem ust. 2 oraz § 90, 97 i 98.

§ 92

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie na stanowiskach, o ktorych
mowa w § 83 w ust. 1-3. w wymiarze przewyzszajacym potowe etatu na czas okreslony lub
nieokreslony, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

1a.'® Przepiséw o postepowaniu konkursowym nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia na
czas okreslony nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucjg naukowsq;

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogtoszonego przez Narodowe
Centrum Nauki lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub miedzynarodowego
konkursu na realizacje projektu badawczego zwigzanego z obszarem ksztatcenia;

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego:

a) ze srodkdéw pochodzacych z Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant;

4) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prace byta zawarta na czas

nie krétszy niz trzy lata.

15 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2.
18 Dodany przez § 1 pkt 8 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2.
25



2. Nauczyciela akademickiego, ktéry nabyt uprawnienia emerytalne, mozna zatrudnié
ponownie na tym samym stanowisku, w tej samej uczelni bez postepowania konkursowego.

§ 93 (uchylony) Y’
§ 94 (uchylony) '8
§ 95

1. Konkursy, o ktérych mowa w § 92 ust.1, przeprowadzajg komisje konkursowe ds.
zatrudniania nauczycieli akademickich powotywane na wydziatach i w pozawydziatowych
jednostkach organizacyjnych.

2. Zadaniem komisji, o ktérych mowa w ust. 1, jest przeprowadzenie w postepowaniu
konkursowym oceny kwalifikacji kandydata na stanowisko, o ktére sie on ubiega.

3. Komisje, w skifadzie zaproponowanym przez dziekana lub kierownika (dyrektora)
pozawydziatowej jednostki organizacyjnej, powotuje Rektor na czas kadencji organow
Uniwersytetu.

4. W postepowaniu konkursowym uczestniczy kierownik jednostki, w ktdrej nauczyciel
akademicki ma by¢ zatrudniony.

5. Warunkiem ogtoszenia konkursu w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego jest
uzyskanie przez wnioskodawce zgody Rektora na utworzenie nowego etatu lub uzyskanie
potwierdzenia dla etatu juz istniejgcego w danej jednostce organizacyjnej.

6. W informacji o konkursie nalezy szczegotowo okresli¢ jego warunki, dokumenty, jakie
zobowigzani sq ztozy¢ kandydaci, termin i miejsce skfadania dokumentéw oraz termin jego
rozstrzygniecia.

7. Informacje o konkursie zamieszcza sie na stronach internetowych:

1) Uniwersytetu;

2) Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

3) Komisji Europejskiej w Europejskim Portalu dla Mobilnych Naukowcoéw,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcéw.

8. Postepowanie konkursowe obejmuje:

1) rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur na podstawie ztozonych dokumentéw;

2) wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem;

3) przedstawienie dziekanowi lub kierownikowi wiasciwej jednostki pozawydziatowej
informacji o konkursie i prezentacja wybranego przez komisje kandydata.

9. Komisja moze zwréci¢ sie o opinie do wybitnych specjalistéw w danej dziedzinie lub
przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng z poszczegdélnymi kandydatami.

10. Pisemna informacja o przebiegu konkursu obejmuje:

1) liczbe i 0ogdlng charakterystyke zgtoszonych kandydatur;
2) kryteria przyjete przez komisje;
3) wyniki glosowan przeprowadzonych przez komisje.

11. Kompletng informacje o postepowaniu konkursowym, o ktérym mowa w ust. 8, oraz
tre$¢ opinii, o ktorych mowa w ust. 9, przedstawia sie rowniez radzie jednostki opiniujgcej
whiosek o zatrudnienie.

12. Szczegdtowe zasady i tryb dziatania komisji konkursowych ds. zatrudnienia nauczycieli
akademickich okresla regulamin wydany przez Rektora w drodze zarzadzenia.

§ 96

Zatrudnienie na stanowisku profesora wizytujgcego nastepuje na czas okreslony nie
dtuzszy niz 2 lata, z zastrzezeniem § 87.

§ 97
1. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta nastepuje:

1) na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony;
2) na podstawie umowy o prace na czas okreslony;

17 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 uchwaty, o ktdérej mowa w odnosniku 5, a nastepnie uchylony przez § 1
pkt 9 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2.

18 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 5, a nastepnie uchylony przez § 1
pkt 10 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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3) (uchylony) *°

2. taczny okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora habilitowanego nie moze by¢ dtuzszy niz 6 lat, z zastrzezeniem ust. 3

3.2 W przypadku oséb zatrudnionych na stanowisku adiunkta nieposiadajacych stopnia
naukowego doktora habilitowanego, taczny okres zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 2, moze
by¢ jednorazowo przedtuzony, jednak na okres nie dtuzszy niz 2 lata, jezeli wszczeto
postepowanie habilitacyjne (przewdd habilitacyjny) lub jezeli w ocenie dokonanej w trybie art.
132 ust. 1 Ustawy, stwierdzony zostanie stopien zaawansowania w pracy nad habilitacjg
umozliwiajacy wszczecie postepowania (przewodu) habilitacyjnego przed uptywem okresu
przedtuzenia.

4. W przypadku oséb zatrudnionych na stanowisku adiunkta na podstawie mianowania lub
umowy o prace fagczny okres zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze by¢ przedtuzony,
jezeli:

1) w czasie zatrudnienia na stanowisku adiunkta nauczyciel akademicki otrzymat dwie
oceny negatywne, o ktéorych mowa w art. 132 ust. 1 Ustawy, lub
2) od nadania stopnia doktora uptyneto wiecej niz 15 lat.

§ 98

1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta nastepuje na podstawie umowy 0 prace na czas
okreslony.

2. Kandydata, ktory nie odbyt stazu asystenckiego w trybie art. 191 Ustawy, zatrudnia sie
po raz pierwszy na okres nie diuzszy niz 2 lata.

3. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
nastepuje na tgqczny okres nie diuzszy niz 4 lata.

§99 21

1. Do okresow, o ktdrych mowa w § 97 ust. 2 oraz § 98 ust. 3, nie wlicza sie przerwy
zwigzanej z:

1) urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem macierzynskim, urlopem na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim Iub urlopem
wychowawczym;

2) pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z
niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajacg rehabilitacji
leczniczej.

2. Bieg termindw, o ktérych mowa w § 97 ust. 2 oraz § 98 ust. 3, ulega zawieszeniu na
czas wykonywania obowigzkow:

1) petnomocnika Rektora;

2) rzecznika dyscyplinarnego;

3) petnomocnika dziekana;

4) prodziekana;

5) wicedyrektora instytutu;

nie dtuzej niz przez dwie kadencje organéw uczelni.

§ 100 (uchylony)
§ 101
Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim w trybie

art. 125 Ustawy nastepuje na mocy decyzji Rektora po uzyskaniu opinii wiasciwej rady
jednostki, a w przypadku braku takiej rady, po uzyskaniu opinii Senatu.

19 przez § 1 pkt 11 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2.
20 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 uchwaty, o ktérej mowa w odnoéniku 5.
21 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 12 uchwaty, o ktérej mowa w odnoéniku 2.
22 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 uchwaty, o ktérej mowa w odnoéniku 5, a nastepnie uchylony przez § 1
pkt 13 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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§ 102

1. Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim miedzy innymi w przypadku otrzymania przez nauczyciela
akademickiego oceny negatywnej, o ktorej mowa w art. 132 Ustawy.

2. Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim zatrudnionym na podstawie umowy o prace rowniez w przypadku okreslonym w
art. 124 ust. 1 pkt 3 Ustawy.

§ 103

Jezeli Ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim z
koncem semestru, przez koniec semestru rozumie sie odpowiednio dzien 31 marca lub
30 wrzesnia.

Rozdziat 3
Dodatkowe zatrudnienie Rektora i dziekanow

§ 104

1. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
Rektora Uniwersytetu wymaga zgody Senatu.

2. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
dziekana wydziatu wymaga zgody rady tego wydziatu.

Rozdziat 4
Wymiar obowiazkow nauczyciela akademickiego

§ 105

Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zajec
dydaktycznych objetych tym zakresem obowigzkéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla
poszczegoblnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla Senat
Uniwersytetu.

§ 106

1. Senat ustalajac, zgodnie z art. 130 ust. 2 Ustawy, roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych
nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych stanowisk, uwzglednia mozliwo$¢ obnizenia go
dla oséb petnigcych funkcje jednoosobowych organéw Uniwersytetu i ich zastepcéw oraz
kierownikéw jednostek Uniwersytetu i ich zastepcow.

2. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru
ustalonej w art. 130 ust. 3 Ustawy w przypadku powierzenia nauczycielowi wykonywania
waznych zadan lub realizowania przez nauczyciela akademickiego projektow badawczych.

§ 107

Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala dziekan lub
kierownik  pozawydziatowej jednostki organizacyjnej. Przydziat zaje¢ nauczyciela
akademickiego okresla bezposredni przetozony odpowiedzialny za organizacje procesu
dydaktycznego.

§ 108
Zasady i tryb powierzania nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodga, prowadzenia zajec

dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych okreslong w
art. 131 ust. 1 Ustawy okresla Senat.
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Rozdziat 5
Okresowa ocena nauczycieli akademickich

§ 109

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkow, o ktérych mowa w art. 111 Ustawy, oraz
przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wiasnosci przemystowej.

2. Oceny dokonujg komisje, o ktérych mowa w § 110, nie rzadziej niz raz na 2 lata lub na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.
Oceny nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora, zatrudnionego na
podstawie mianowania, dokonuje sie nie rzadziej niz raz na 4 lata.

3. Ocena nauczyciela akademickiego jest dokonywana za okres petnych lat
kalendarzowych.

§ 110

1.2 Okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale dokonuje
wydziatowa komisja oceniajaca w liczbie nie mniej niz pieciu cztonkdédw powotana przez rade
wydziatu.

2.2 Okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
pozawydziatowych dokonuje uczelniana komisja oceniajgca w liczbie nie mniej niz pieciu
cztonkdéw powotana przez Senat.

3. Okresowej oceny dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw
dokumentacji i informacji naukowej dokonuje komisja oceniajgca w liczbie nie mniej niz pieciu
cztonkow powotana przez Senat. Kandydatédw do komisji oceniajacej zgtaszajg Rada
Biblioteczna i Rada Archiwum.

4. Okresowych ocen, o ktérych mowa w ust. 1-3, komisje dokonujg na podstawie
szczegotowych kryteridw ustalonych przez organy, ktére je powotaty, z uwzglednieniem
§111.

5. Szczegdbtowe kryteria oceny nauczycieli akademickich, o ktéorych mowa ust. 4, ogtasza
sie na stronach internetowych Uniwersytetu i wydziatéw.

6. Dokonujac okresowej oceny nauczycieli akademickich, komisje mogg zasiegac¢ opinii
ekspertéw spoza Uniwersytetu.

7. Komisje wybierane sg na czas trwania kadencji organéw Uniwersytetu.

8. Zasady i tryb dziatania komisji oceniajacych okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

§ 111

1. Podstawe okresowej oceny nauczyciela akademickiego stanowi jego dorobek majacy
znaczenie dla Uniwersytetu lub zwigzany z jego pracg w Uniwersytecie, powstaty w okresie
podlegajgacym ocenie.

2. Przy okresowej ocenie nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem naukowo-
dydaktycznym nalezy uwzglednic¢ jego dorobek w zakresie:

1) prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych, w tym kierowania programami i
projektami badawczymi, oraz rozwijania twdrczosci naukowej lub artystycznej;

2) ksztatcenia i wychowywania studentéw;

3) uczestniczenia w pracach organizacyjnych Uniwersytetu.

3.%* Przy okresowej ocenie nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem naukowym
uwzglednia sie jego dorobek w zakresie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 i 3.

4. Przy okresowej ocenie nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy uwzgledni¢ jego dorobek w
zakresie ksztatcenia kadry naukowej.

5. Przy okresowej ocenie nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem
dydaktycznym uwzglednia sie jego dorobek w zakresie, o ktébrym mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, oraz
w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

6. Przy okresowej ocenie nauczyciela akademickiego bedacego dyplomowanym
bibliotekarzem lub dyplomowanym pracownikiem dokumentacji i informacji naukowej nalezy
uwzgledni¢ dorobek naukowy w zakresie bibliotekoznawstwa i informacji naukowej lub

23 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 8 uchwaty, o ktérej mowa w odnoéniku 5.
24 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 9 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 5.
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archiwistyki, lub muzealnictwa wraz z ich praktycznymi aspektami dziatalnosci oraz
uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uniwersytetu i jednostek macierzystych.

7. Przy okresowej ocenie nauczycieli akademickich petnigcych funkcje kierownicze nalezy
oceni¢ dodatkowo, czy stwarzajg oni nalezyte warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego
podlegtym im pracownikom oraz pozyskiwania i realizowania projektow badawczych
finansowanych ze $rodkéw pozauczelnianych.

§ 112

1. Komisje, o ktéorych mowa w § 110, dokonujac oceny nauczyciela akademickiego
w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw dydaktycznych, uwzgledniajga oceny
przedstawiane przez reprezentatywne grupy studentéw i doktorantéw w ankietach,
wypetnianych anonimowo po zakonczeniu kazdego semestru.

2. Ocena wypetniania obowigzkéw dydaktycznych dokonywana przez studentéw
i doktorantéw dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne.

3. Ankiety, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ wypetniane droga elektroniczng.

4. Nadzér nad przygotowaniem i przeprowadzeniem ankiet nalezy do obowigzkéw
kierownikow wiasciwych jednostek organizacyjnych

5. Wyniki ankiet udostepniane sgq ocenianemu nauczycielowi akademickiemu, a takze jego
bezposredniemu przetozonemu.

§ 113

1. Ocena komisji oceniajacej, o ktérej mowa w § 110, przedstawiana jest w formie
pisemnej ocenianemu, jego bezposredniemu przetozonemu, dziekanowi lub kierownikowi
jednostki pozawydziatowej.

2. Ocena negatywna wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej jest przedstawiana
Rektorowi.

§ 114

1. Od negatywnej oceny komisji oceniajacej nauczyciel akademicki moze ztozy¢ pisemne
odwotanie do Rektora za posrednictwem Uczelnianej Komisji Odwotawczej do Spraw Ocen
w terminie 14 dni od dnia zapoznania sie z trescig oceny.

2. Uczelniang Komisje Odwotawczg do Spraw Ocen powotuje Senat na czas trwania
kadencji organéw Uniwersytetu.

3. Uczelniana Komisja Odwotawcza do Spraw Ocen rozpatruje odwotanie w terminie
60 dni od daty jego wniesienia.

4. W posiedzeniach Uczelnianej Komisji Odwotawczej mogg uczestniczyé, bez prawa
udziatu w gtosowaniu, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, po jednym przedstawicielu
zwigzku zawodowego dziatajagcego w Uniwersytecie. Zwigzki zawodowe majg prawo
zajmowania stanowiska przy rozpatrywaniu odwotan pracownikéw w zakresie przestrzegania
prawa pracy, zgodnie z zasadami okreslonymi w Ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 854, z pdézn. zm.).

5. Uczelniana Komisja Odwotawcza do Spraw Ocen w przypadku wnioskowania o zmiane
oceny negatywnej podaje uzasadnienie swojej decyzji, wskazujac w szczegdlnosci stwierdzone
naruszenia warunkéw i trybu oceny okreslonych w § 109 -113 Statutu.

6. Rektor po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Uczelnianej Komisji Odwotawczej do Spraw
Ocen podejmuje rozstrzygniecie w sprawie odwotania.

7. Rozstrzygniecie Rektora jest ostateczne.

8. O sposobie zatatwienia odwotania Rektor zawiadamia niezwtocznie odwotujacego sie
oraz kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej ocenianego.

9. Szczegdtowe zasady i tryb dziatania Uczelnianej Komisji Odwotawczej do Spraw Ocen
okresla Senat.

§ 115
1. Okresowe oceny mogg mie¢ wptyw na:
1) wysokos$¢ uposazenia;

2) awanse i wyrdznienia;
3) powierzanie i petnienie funkcji kierowniczych.
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2. Negatywna ocena moze stanowi¢ podstawe rozwigzania za wypowiedzeniem stosunku
pracy z nauczycielem akademickim zgodnie z art. 124 ust. 1 pkt 3 lub art. 128 ust. 2 Ustawy.

Rozdziat 6
Urlopy i nagrody

§ 116

1. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla Rektor w
drodze zarzadzenia.

2.% Platnego urlopu naukowego, o ktérym mowa w art. 134 ust. 1 Ustawy, Rektor moze
udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu co najmniej stopien naukowy doktora,
nie czesciej niz raz na siedem lat =zatrudnienia w Uniwersytecie, w wymiarze
nieprzekraczajgcym roku w celu przeprowadzenia badan poza uczelnig. Urlop udzielany jest na
wniosek nauczyciela akademickiego zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego, a takze
rade wydziatu lub odpowiednio przez organ kolegialny wtasciwej jednostki organizacyjnej. Do
wniosku dotgcza sie opis planowanych badan.

3.2° Urlopu naukowego na przygotowanie rozprawy doktorskiej, o ktérym mowa w art. 134
ust. 3 Ustawy, moze udzieli¢ Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego zaopiniowany przez
promotora, a takze rade wydziatu lub odpowiednio przez organ kolegialny wtasciwej jednostki
organizacyjnej.

4.%> Urlopu bezptatnego dla celdw naukowych, o ktérym mowa w art. 134 ust. 4. Ustawy,
moze udzieli¢ Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego zaopiniowany przez
bezposredniego przetozonego, a takze rade wydziatu lub odpowiednio przez organ kolegialny
wiasciwej jednostki organizacyjnej.

5.2 Urlopu dla poratowania zdrowia, o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 Ustawy, udziela
Rektor na podstawie orzeczenia lekarskiego. Szczegdétowy tryb udzielania urlopu okresla
zarzadzenie Rektora.

§ 117

Tryb postepowania w sprawach przyznawania pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi nagrdéd za osiggniecia w pracy zawodowej oraz zasady podziatu funduszu
nagréd, o ktérym mowa w art. 155 ust. 8 Ustawy, okresla Rektor, uwzgledniajac przepisy
prawa odnoszgce sie do zwigzkow zawodowych.

Dziat IX
Studia na Uniwersytecie

§ 118

1. Uniwersytet prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie.

2. Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, Uniwersytet prowadzi studia doktoranckie,
studia podyplomowe oraz kursy doksztatcajqce i szkolenia.

3. Uniwersytet moze, na warunkach okreslonych w Ustawie, organizowa¢ indywidualne
studia miedzyobszarowe.

4. Uniwersytet moze, na warunkach okreslonych w Ustawie, prowadzi¢ studia i inne formy
ksztatcenia w ramach jednostek miedzyuczelnianych i jednostek wspodlnych, utworzonych na
podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczegdlnosci z
instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

5. Studia, o ktérych mowa w ust 1 i 2, moga by¢ prowadzone jako stacjonarne lub
niestacjonarne, stosownie do uchwaty Senatu podjetej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12 i 13 oraz
art. 169 ust. 2 Ustawy.

6. Studia stacjonarne sg podstawowg forma ksztatcenia studentéw.

7. Utworzenie, przeksztatcenie lub zniesienie okreslonego kierunku studidw nastepuje w
drodze uchwaty Senatu na wniosek zainteresowanych rad wydziatéw.

25 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 14 uchwaty, o ktérej mowa w odnoéniku 2.
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8. Organizacje i tok studidw wyzszych, studiow doktoranckich, studiéw podyplomowych
oraz kursow doksztatcajgcych okreslajg regulaminy tych studidow, kursdw i szkolen.

§ 119

1. W Uniwersytecie funkcjonuje uczelniany system zapewniania jakosci ksztatcenia.

2. Podstawowe cele, zasady dziatania i organizacje uczelnianego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia okresla Senat.

3. Szczegdtowe zadania 0sOb i zespotdow dziatajacych w ramach uczelnianego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia oraz inne sprawy zwigzane z ich funkcjonowaniem ustala
Rektor.

§ 120

1. Prawa i obowigzki studentéw i doktorantow okreslajqg Ustawa i wydawane na jej
podstawie przepisy wykonawcze oraz Statut i odpowiednie regulaminy studiéw.

2. Osoba przyjeta na studia (studia doktoranckie) nabywa prawa studenta (doktoranta) z
chwilg immatrykulacji (przyjecia w poczet doktorantow) i ztozenia S$lubowania nastepujacej
tresci:

~Wstepujac do wspdlnoty akademickiej Uniwersytetu Wroctawskiego slubuje uroczyscie:

- zdobywac wiedze i umiejetnosci,
- postepowac zgodnie z prawem, tradycjg i dobrymi obyczajami akademickimi,
- dba¢ o dobre imie Uniwersytetu Wroctawskiego i godnos¢ studenta
(doktoranta)”.
3. Prawa i obowigzki studentéw (doktorantéw) cudzoziemcdw regulujg odrebne przepisy.

§ 121

1. Wykfady i seminaria dyplomowe sg prowadzone przez osoby posiadajgce stopien lub
tytut naukowy odpowiedniej dziedziny nauk.

2. Wyktady majg charakter otwarty, chyba ze rada danego wydziatu postanowi inaczej.

3. W wyjatkowych przypadkach Senat moze upowazni¢ rade wydziatu do odstgpienia od
zasady przewidzianej w ust. 1 w stosunku do niektérych zajec.

§ 122

1. Rekrutacja na studia wyzsze i studia doktoranckie odbywa sie zgodnie z przepisami
Ustawy oraz uchwat Senatu, o ktéorych mowa w art. 169 ust. 2, 3, 4, 5, 6, 8 i 9, oraz 196
ust. 2 Ustawy.

2. Uchwaly Senatu, o ktorych mowa w art. 169 ust. 2, 3, 4, 5, 6, 8 i 9 Ustawy, podawane
sg do publicznej wiadomosci przez ich ogloszenie na stronach internetowych Uniwersytetu, nie
pozniej niz do dnia 31 maja roku poprzedzajgcego rok akademicki, ktérego uchwaty dotyczg.

3. Uchwata Senatu, o ktérej mowa w art. 196 ust. 2 Ustawy, podawana jest do publicznej
wiadomosci przez jej ogtoszenie na stronach internetowych Uniwersytetu, nie pdzniej niz do
dnia 30 kwietnia roku kalendarzowego, w ktérym rozpoczyna sie rok akademicki, ktorego
uchwata dotyczy.

4, Rekrutacje na studia wyzsze prowadzg komisje rekrutacyjne powotane przez dziekandéw
lub Rektora na wniosek kierownika odpowiedniej jednostki pozawydziatowej. Na wniosek
wydzialowego organu samorzadu studentéw dziekan moze powota¢ w sklad komisji
przedstawiciela studentow.

5. Komisji rekrutacyjnej nie powotuje sie w przypadku, gdy wstep na studia jest wolny.
Decyzje w sprawie przyjecia podejmuje w takim przypadku dziekan.

6. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej
powotanej przez Rektora. W sktad komisji wchodzg réwniez przedstawiciele samorzadu
studenckiego. Odwotania rozpatrywane sg w trybie art. 169 ust. 12, 14 i 15 Ustawy.

7. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 5, stuzy odwotanie do Rektora. Odwotania
rozpatrywane s w trybie art. 169 ust. 13, 14 i 15 Ustawy.

8. Rekrutacje na studia doktoranckie prowadza komisje rekrutacyjne powotane przez
kierownikow jednostek organizacyjnych Uniwersytetu prowadzacych te studia.

9. Od decyzji komisji rekrutacyjnej, o ktorej mowa w ust. 8, stuzy odwotanie do Rektora.
Odwotania rozpatrywane sg w trybie art. 196 ust. 4 Ustawy.
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10. Podejmowanie studiéw przez studentéw i doktorantow cudzoziemcdédw regulujg odrebne
przepisy.

§ 123

Limity przyje¢ na pierwszy rok studiéw na poszczegdlnych kierunkach studiéw okresla
Senat na wniosek odpowiedniej rady wydziatu z uwzglednieniem art. 8 ust. 4 Ustawy.

§ 124

1. Rada wydziatu moze na wniosek dziekana dopusci¢ studenta ostatniego roku studiéw
drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich do odbywania stazu przygotowujacego
do podjecia obowigzkdéw nauczyciela akademickiego.

2. Student-stazysta uczestniczy w zajeciach dydaktycznych prowadzonych przez
nauczycieli akademickich w wymiarze nie wyzszym niz w przypadku doktorantéw, moze tez
wykonywac zlecone mu zadania naukowe i organizacyjne.

3. Student-stazysta moze otrzymywac w czasie stazu stypendium ze Srodkdédw wiasnych
Uniwersytetu na warunkach okreslonych przez Senat, jezeli w Uniwersytecie utworzono
fundusz stypendialny, o ktérym mowa w art. 104 ust. 1 Ustawy.

§ 125

1. Wszyscy studenci Uniwersytetu tworzg samorzad studencki. Organy samorzgadu
studenckiego sg wytacznym reprezentantem ogdtu studentow Uniwersytetu.

2. Wszyscy doktoranci Uniwersytetu tworzg samorzad doktorantéw. Organy samorzadu
doktorantéw sg wytacznym reprezentantem ogoétu doktorantéw Uniwersytetu.

3. Samorzad studentéw i samorzad doktorantéw wyrazajg interesy wszystkich studentow i
doktorantéw, i poprzez swoje organy reprezentujg ich i wspotdziatajg z wtadzami Uniwersytetu.

4, Informacja o sktadach osobowych organdéw kolegialnych i jednoosobowych samorzadu
studentow i samorzadu doktorantéw jest publikowana na stronach internetowych
Uniwersytetu.

5. Zasady dziatania samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantéw okreslajg ich
regulaminy. Regulaminy te wchodzg w zycie po stwierdzeniu przez Senat ich zgodnosci z
Ustawg i Statutem.

6. Uniwersytet zapewnia organom samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw
warunki lokalowe i srodki materialne niezbedne do prowadzenia dziatalnosci.

Dziat X
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

§ 126

W Uniwersytecie dziatajg komisje dyscyplinarne:

1) Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich;

2) Komisje dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw:
a) Komisja Dyscyplinarna dla Studentow,
b) Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw;

3) Komisje dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantow:
a) Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantow,
b) Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantow.

§ 127

Studenci i doktoranci ponoszg odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed komisjg
dyscyplinarng lub sadem kolezenskim na zasadach okreslonych w Ustawie.

§ 128

1. W sktad Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich wchodza:
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1) po dwoch nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu, w tym co najmniej jeden
zatrudniony na stanowisku profesora;

2) jeden przedstawiciel bibliotekarzy dyplomowanych;

3) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

2. Tryb wyboru cztonkéw Komisji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, okresla Uczelniana
Komisja Wyborcza. Cztonkdw komisji, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 3, wybiera uczelniany
organ samorzadu studentéw.

3. Senat wybiera sposréd czionkéw Komisji przewodniczacego Komisji oraz jego
zastepcow. Przewodniczacym oraz zastepcg przewodniczacego moze by¢ tylko osoba
zatrudniona na stanowisku profesora.

4, Cztonkami Komisji nie mogag by¢ osoby petnigce funkcje: Rektora, prorektora, dziekana,
prodziekana, dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej, dyrektora instytutu lub kierownika katedry.

4a.’® Osoby petniace funkcje Rektora i dziekana nie moga by¢ cztonkami komisji
dyscyplinarnej w okresie czterech lat od zaprzestania petnienia tych funkcji.

5. Okres dziatania Komisji trwa przez okres ustawowej kadencji organéw Uniwersytetu
i rozpoczyna sie z poczatkiem ich kadencji. Czas trwania kadencji studentéw - czionkéw
Komisji jest okreslony w regulaminie samorzadu studenckiego.

6. Do wyboréw uzupetniajacych sktad Komisji w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio
ust. 2.

§ 129

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentoéw i doktorantéw Rektor powotuje:
1) Komisje Dyscyplinarng dla Studentéw (Doktorantéw);
2) Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng dla Studentow (Doktorantéw).
2. W sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 1, wchodza:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu;
2) po jednym studencie (doktorancie) z kazdego wydziatu.

3. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow
(Doktorantéw) i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw (Doktorantéw).

4, Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 1, przedstawiajg sposrdd nauczycieli
akademickich rady wydziatdbw, a spos$réod studentéw (doktorantéow) - uczelniane organy
samorzadu studenckiego (samorzgdu doktorantéw).

5. Rektor powotuje spos$rod nauczycieli akademickich cztonkow komisji, o ktorych mowa w
ust. 1, przewodniczacych tych komisji oraz ich zastepcow.

6. Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia roku
nastepujacego po wyborze organdéw Uczelni i trwa 4 lata. Czas trwania kadencji studentow
(doktorantow) - cztonkéw komisji jest okreslony w regulaminie samorzadu studenckiego
(samorzadu doktorantéw).

7. W razie potrzeby sktad komisji w trakcie kadencji uzupetnia sie stosujgc odpowiednio
ust. 2-5.

Dziat XI
Zasady zwotlywania zgromadzen

§ 130

1. Pracownicy, studenci i doktoranci majg prawo organizowania zgromadzen na terenie
Uniwersytetu.

2. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu niezbedna jest uprzednia zgoda
Rektora. Rektor odmawia udzielenia zgody lub zakazuje odbycia zgromadzenia jezeli cele lub
program zgromadzenia naruszajq przepisy prawa lub zakiécajg funkcjonowanie Uniwersytetu,
podajac na piSmie doktadne uzasadnienie niezwtocznie po odmowie lub zakazie udzielenia
zgody.

3. Organizatorzy zawiadamiajg Rektora pisemnie o zgromadzeniu najpdzniej na
24 godziny przed jego rozpoczeciem, podajac:

- imie, nazwisko i adres zwotujacego zgromadzenie,
- termin, miejsce i czas rozpoczecia zgromadzenia,

26 Dodany przez § 1 pkt 15 uchwaty, o ktérej mowa w odnoéniku 2.
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- cel oraz porzadek zgromadzenia,
- nazwiska osob odpowiedzialnych za przebieg i porzadek zgromadzenia,
- wszelkie inne istotne okolicznosci.
4. W sytuacjach uzasadnionych nagtoscig sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie
0 zgromadzeniu ztozone w krotszym terminie.
5. Organizatorzy zgromadzenia ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczestnikéw i
wszelkie szkody spowodowane zgromadzeniem.

§ 131

1. Na zgromadzenie Rektor moze delegowaé swojego przedstawiciela, ktéremu przystugujg
uprawnienia przewidziane w Ustawie.

2. Rektor, dziekan lub ich przedstawiciele mogg przebywac¢ na zgromadzeniu i zabierac
gtos poza kolejnoscia.

Dziat XIT
Tradycja, godto, sztandar, medal i Swieto Uniwersytetu

§ 132

1. Poczet sztandarowy, zilozony ze studentdw, wystepuje w czasie uroczystosci
uniwersyteckich, w szczegdlnosci w czasie inauguracji i nadania tytutu doktora honoris causa,
towarzyszac Senatowi i wiadzom uniwersyteckim.

2. Na podstawie decyzji Rektora poczet sztandarowy moze wystepowaé poza
Uniwersytetem, w szczegdlnosci w czasie uroczystosci panstwowych, swigt narodowych oraz
pogrzebow zastuzonych pracownikéw Uniwersytetu.

§ 133

Uzywanie pieczeci panstwowych przez organy Uniwersytetu regulujg odrebne przepisy
prawa.

§ 134

1. Wnioski o przyznanie godnosci honorowych, o ktérych mowa w § 6, opiniowane sg przez
Konwent Godnosci Honorowych Uniwersytetu Wroctawskiego (zwany dalej Konwentem).

2. W sktad Konwentu wchodza:

1) Rektor - jako przewodniczacy;
2) rektorzy ubiegtych kadencii;
3) dziekani wydziatow.

3. Konwent moze zwraca¢ sie do wnioskodawcy lub wnioskodawcédw o uzupetnienie
wniosku, zaprasza¢ wnioskodawce Iub wnioskodawcdéw na posiedzenie albo powotywac
dodatkowy zespét opiniujacy.

4, Konwent wydaje opinie bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

5. Regulamin dziatania Konwentu uchwala Senat.

§ 135

1. Tytut doktora honoris causa jest najwyzszg godnoscig honorowa.

2. Tytut doktora honoris causa mozna nada¢ uczonemu o wybitnych osiggnieciach
naukowych, osobie bedacej powszechnie uznanym autorytetem w danej dziedzinie, a przy tym
o niekwestionowanym etosie. Kandydat do tytutu doktora honoris causa powinien réwniez mie¢
zastugi dla Uniwersytetu.

3. Tytut doktora honoris causa mozna takze nada¢ twércom w zakresie literatury
i sztuki, wybitnym politykom o niekwestionowanym etosie i miedzynarodowym uznaniu lub o
znaczacych zastugach dla Polski.

4. Tytut doktora honoris causa nie moze by¢ nadany osobie, ktéra uzyskata stopien
naukowy doktora w Uniwersytecie, jest aktualnym Ilub emerytowanym pracownikiem
Uniwersytetu.
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5. Wszczecie postepowania o nadanie tytutu doktora honoris causa nastepuje na wniosek
podpisany przez co najmniej 5 nauczycieli akademickich Uniwersytetu posiadajacych tytut
profesora. Wniosek ten, wraz z odpowiednim uzasadnieniem i dokumentacjg, rozpatruje
Konwent Godnosci Honorowych.

6. Po pozytywnym zaopiniowaniu przez Konwent dziekan wiasciwego wydziatu przedstawia
wniosek radzie wydziatu, a w przypadku uzyskania pozytywnej uchwaty przedstawia wniosek
Senatowi.

7. Senat opiniuje wniosek o wszczecie postepowania w sprawie nadania tytutu doktora
honoris causa. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez Senat Rektor zwraca sie
o opinie do senatéw dwodch innych uczelni, wskazujac jednoczesnie kandydatow na
recenzentow. Recenzje powinny by¢ przyjete przez senaty macierzystych uczelni recenzentéw.

8. Decyzje w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa podejmuje Senat w drodze
uchwaty przyjetej bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

9. Uroczystos$¢ nadania tytutu doktora honoris causa odbywa sie zgodnie z ceremoniatem
akademickim.

§ 136

1. Uniwersytet honoruje szczegdlnie zastuzone osoby, ktdre przyczynity sie do rozwoju
Uniwersytetu albo przysporzyty jej dobrego imienia lub chwaty, poprzez nadanie im godnosci
Honorowego Senatora Uniwersytetu Wroctawskiego.

2. Tytutu Honorowego Senatora nie nadaje sie aktualnym lub bylym pracownikom
Uniwersytetu.

§ 137

1. Uniwersytet honoruje swoich szczegdlnie zastuzonych pracownikéw oraz inne osoby,
ktére przyczynity sie do rozwoju Uniwersytetu albo przysporzyly jej dobrego imienia lub
chwaty, poprzez nadanie Medalu Uniwersytetu Wroctawskiego.

2. Medal Uniwersytetu Wroctawskiego przyznaje Senat. Odznaczenie to jest trzystopniowe:
medal ztoty, srebrny i bragzowy.

3. Uchwata Senatu moze okreslic inne sposoby honorowania pracownikow i o0séb,
o ktérych mowa w ust. 1.

4., Wzory i opisy Medalu Uniwersytetu Wroctawskiego okre$la zarzadzenie Rektora
Uniwersytetu.

§ 138

W dniu Swieta Uniwersytetu Wroctawskiego wreczane sa wyrézniajacym sie pracownikom i
studentom nagrody i odznaczenia oraz organizowane sg sesje okolicznosciowe.

§ 139

Uroczystosci uniwersyteckie odbywajg sie w sposéb okreslony w Zataczniku Nr 5
do Statutu.

Dziat XIII
Przepisy przejs$ciowe i koncowe

8§ 140
1. Prawo wigzacej interpretacji postanowien Statutu przystuguje Senatowi.
2. Zmiana Statutu moze nastapi¢ wytacznie z zachowaniem zasad i trybu obowigzujacych

przy jego uchwalaniu.
3. Zataczniki Nr 1-5 stanowig integralng czes$¢ Statutu.
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§ 141

1.% Okresu zatrudnienia przed dniem 1 pazdziernika 2012 r. na stanowisku adiunkta
osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego nie zalicza sie do okresu,
o ktorym mowa w § 97 ust. 2.

2. Postanowienie, o ktorym mowa w § 99 ust. 2 ma zastosowanie do o0so6b, ktore
wykonywaty wymienione w nim obowigzki po dniu 30 wrzesnia 2002 r.

§ 142

Do okresowej oceny nauczycieli akademickich dokonywanej w 2012 roku stosuje sie
przepisy Uchwaty, o ktérej mowa w § 148, oraz wydane na jej podstawie akty wykonawcze, z
zastrzezeniem § 109 ust. 2.

§ 143

Do sytuacji, o ktérych mowa w § 57, powstatych przed dniem wejscia w zycie Statutu,
stosuje sie § 14 zatacznika do Uchwaty, o ktorej mowa w § 148.

§ 144

Organy i komisje, o ktérych mowa w Statucie, powotane przed dniem jego wejscia
w zycie, petnig swoje funkcje do konca ich kadencji.

§ 145

Do wyborow organéw jednoosobowych i przedstawicieli do organow kolegialnych
Uniwersytetu na kadencje 2012-2016 stosuje sie przepisy Zatacznika nr 4 do zatacznika do
Uchwaty, o ktorej mowa w § 148, z zastrzezeniem § 8 ust. 4 i 5 Statutu.

§ 146

Regulamin Samorzadu Studenckiego i Regulamin Samorzadu Doktorantéw, powinny byc¢
przedstawione Senatowi w celu stwierdzenia ich zgodnosci z Ustawg i Statutem w terminie do
31 marca 2013 r.

§ 147

Dotychczasowe przepisy aktow wewnetrznych wydanych na podstawie zatgcznika do
Uchwaty, o ktérej mowa w § 148, zachowujg moc do czasu wejscia w zycie aktow
wewnetrznych wydanych na podstawie niniejszego Statutu, jednak nie dtuzej niz do dnia
31 marca 2013 r.

§ 148

Traci moc Uchwata Nr 114/2006 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego podjeta na
posiedzeniu w dniu 5 lipca 2006 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego
z pdzniejszymi zmianami.?®

27 W brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaty Nr 56/2013 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 27 marca 2013 r.
zmieniajacej Statut Uniwersytetu Wroctawskiego.

28 Uchwata Nr 13/2008 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie wprowadzenia zmian
do Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego; Uchwata Nr 27/2008 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 18 marca
2008 r. w sprawie wprowadzenia zmiany do Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego; Uchwata Nr 39/2008 Senatu
Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 26 marca 2008 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Uniwersytetu
Wroctawskiego; Uchwata Nr 79/2009 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 23 wrzes$nia 2009 r. w sprawie
zmiany Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego; Uchwata Nr 19/2010 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia
24 lutego 2010 r. w sprawie zmiany Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego; Uchwata Nr 23/2010 Senatu Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie zmiany Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego; Uchwata Nr 46/2010
Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 23 czerwca 2010 r. w sprawie zmiany Statutu Uniwersytetu
Wroctawskiego; Uchwata Nr 75/2010 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 27 pazdziernika 2010 r. w sprawie
zmiany Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego; Uchwata Nr 89/2011 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia
28 wrzesnia 2011 r. w sprawie zmiany Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego.
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§ 149

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



Zatacznik Nr 1
do Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego

SZTANDAR UNIWERSYTETU WROCLAWSKIEGO
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niwersytetu Wroctawskiego

GODLO UNIWERSYTETU WROCLAWSKIEGO




Zatacznik Nr 3
do Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego

ZASADY I TRYB WYBORU ORGANéw JEDNOOSOBOWYCH,
PRZEDSTAWICIELI DO ORGANOW KOLEGIALNYCH
ORAZ INNYCH OSOB PELNIACYCH FUNKCJE Z WYBORU

§1

W Uniwersytecie wybory organéw jednoosobowych, przedstawicieli do organdw
kolegialnych oraz innych osdéb petnigcych funkcje z wyboru odbywajg sie z zachowaniem
nastepujacych zasad, z zastrzezeniem § 7:

1) organy kolegialne oraz organy jednoosobowe i ich zastepcy sa wybierane przez
przedstawicieli wszystkich grup spotecznosci akademickiej;

2) kazdy, kto posiada czynne prawo wyborcze, moze zgtasza¢ kandydatéw, z
zastrzezeniem § 8 ust. 1, § 14 ust. 1 oraz § 15 ust. 3 i 4;

3) wszystkie gtosowania sg tajne;

4) czas i miejsce przeprowadzenia wyborow podaje sie do wiadomosci w takim
terminie i w taki sposéb, aby wyborca miat mozliwo$¢ wziecia udziatu w wyborach;

5) wybdr nastepuje, gdy kandydat uzyskat bezwzgledng wiekszos$¢ gtoséw, z
zastrzezeniem § 2 ust. 2, § 8 ust. 3, § 14 ust. 5 oraz § 15 ust. 5;

6) jezeli wskutek nieuzyskania przez kandydatdw wymaganej wiekszosci gtosow
pozostate mandaty sg nieobsadzone, przewodniczacy zebrania wyborczego zarzadza
kolejne gltosowanie; jezeli liczba kandydatow przed rozpoczeciem gtosowania jest
wieksza niz mandatéw do obsadzenia, to w gtosowaniu odpada ostatni kandydat,
ktory uzyskat najnizsza liczbe gtoséw, az do momentu, w ktérym pozostanie wiecej
kandydatéw niz mandatéw do obsadzenia, z taka sama najwieksza liczbg gtoséw;

7) dla waznosci wyboréw konieczny jest udziat w gtosowaniu co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem § 2 wust. 2; w przypadku
niespetnienia tego warunku zarzadza sie drugi termin wyboréw w innym dniu, przy
czym nie obowigzuje wéwczas wymadg kworum,;

8) w przypadku, gdy liczba kandydatéw jest mniejsza niz liczba miejsc (mandatéw),
wybory przeprowadza sie tylko dla zgtoszonych kandydatéw.

§2

1. Wybor przedstawicieli studentow, doktorantow i pracownikdw niebedacych
nauczycielami akademickimi nastepuje zwykta wiekszoscia waznie oddanych gtoséw, bez
wzgledu na liczbe gtosujacych.

2. Przy wyborze przedstawicieli studentow i doktorantéw do Senatu, rad wydziatow i
kolegiéw elektorskich dopuszcza sie wybory posrednie.

3. Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw i doktorantéw
okreslajq odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego i regulamin samorzadu
doktorantéw, z zachowaniem zasady, ze mandat przedstawiciela studentéw lub doktorantéw
wygasa wraz z utratg statusu studenta lub doktoranta.

§3

1. Gtos oddany jest wazny, jezeli liczba nieskreslonych kandydatéw umieszczonych na
karcie wyborczej nie przekracza liczby mandatow. Karty wyborcze sporzadzajg komisje
wyborcze.

2. Glos jest niewazny, jezeli zostat oddany na karcie innej niz karta wyborcza.

3. Dopisanie na karcie wyborczej innych nazwisk, bgdz umieszczenie dopiskdéw, nie wptywa
na waznos$¢ gtosu, jezeli spetnia on warunki okreslone w ust. 1. Kandydat niezgtoszony
formalnie nie jest brany pod uwage.

4. Karty wyborcze zniszczone w sposéb uniemozliwiajacy ustalenie wyniku gtosowania nie
sg brane pod uwage przy okreslaniu liczby oddanych gtoséw.

5. Karty do gtosowania wraz z protokotem komisji skrutacyjnej winny by¢ przechowywane
w Archiwum Uniwersytetu Wroctawskiego do nastepnych wybordéw.
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§4

1. Wybory mogq by¢ przeprowadzane na zebraniach okreslonych gremidéw wyborczych lub
systemem urn. System urn polega na oddaniu gtosu przez osobe do tego uprawniong nie na
zebraniu wyborczym, lecz w miejscu i czasie okreslonym przez odpowiednig komisje wyborcza.

2. Obstuge techniczng wyboréw zapewniajg organy jednoosobowe przy pomocy
administracji Uniwersytetu.

§5

1. Wybory przeprowadzajq:

1) Uczelniana Komisja Wyborcza - powotana przez Senat w sktadzie zapewniajacym
reprezentacje wydziatow;

2) wydziatowe komisje wyborcze - powofane przez rady wydziatow w skitadzie przez
nie ustalonym;

3) okregowe komisje wyborcze - wybrane na zgromadzeniach wyborczych w okregach
wyborczych utworzonych dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
pozawydziatowych oraz dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy:

1) ustalenie kalendarza wyborczego;

2) tworzenie okregdw wyborczych dla wyboru elektoréw, przedstawicieli do Senatu
oraz kandydatéw do Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

3) podziat mandatéw miedzy wydziaty i okregi wyborcze;

4) uchwalenie regulaminu wyborczego dla wyboru kolegidéw elektorskich;

5) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig innych komisji wyborczych w zakresie
przestrzegania przepiséw Ustawy oraz Statutu;

6) przeprowadzenie wraz z wydziatowymi i okregowymi komisjami wyborczymi
wyboréw kolegiéw elektorskich;

7) przygotowanie wyboréw Rektora i prorektorow;

8) ustalenie i ogtoszenie wyniku wyboréw;

9) uniewaznienie wyboréw w przypadku stwierdzenia nieprawidtowego ich przebiegu,
oraz zarzadzenie powtdrzenia uniewaznionych czynnosci wyborczych w nowym
terminie;

10)sporzadzenie aktéw wyboru dla nowo wybranych organéw jednoosobowych;

11)zabezpieczenie dokumentacji wyborczej.

3. Instancjg odwotawczg od decyzji Uczelnianej Komisji Wyborczej jest Senat, a od
decyzji wydziatowych i okregowych komisji wyborczych - Uczelniana Komisja Wyborcza.
Odwotania wnosi sie w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty ogtoszenia decyzji za
posrednictwem Komisji wyborczej, ktéorej decyzja podlega zaskarzeniu tym odwotaniem. Sg
one rozpatrywane w terminie 10 dni od dnia ich wniesienia. Stosuje sie odpowiednio § 4 ust. 4
Zatgcznika nr 4 do Statutu UWr.

4. Mandaty uzyskane skutkiem decyzji Uczelnianej Komisji Wyborczej, wygasajg w wyniku
skutecznego odwotania, o ktérym mowa w ust. 3, z dniem podjecia przez Senat uchwaty
uchylajgcej decyzje Uczelnianej Komisji Wyborczej.

5. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 4, Uczelniana Komisja Wyborcza ogtasza odpowiednie
wybory uzupetniajace.

6. Protesty wyborcze wnosi sie do Uczelnianej Komisji Wyborczej w terminie 14 dni od
daty wyboru. Uczelniana Komisja Wyborcza rozpatruje protesty w terminie 7 dni.

7. Do zadan wydziatowej komisji wyborczej nalezy:

1) przeprowadzenie wyboréw do rady wydziatu;

2) przeprowadzenie wyborow elektoréow do Uniwersyteckiego Kolegium Elektoréw
i przedstawicieli wydziatu do Senatu;

3) przeprowadzenie wyboréw dziekana i prodziekanow;

4) zabezpieczenie dokumentacji wyborczej.

8. Do zadan okregowej komisji wyborczej nalezy:

1) przeprowadzenie w okregu wyborczym wyborow elektoréw do Uniwersyteckiego
Kolegium Elektoréw i przedstawicieli do Senatu;

2) zabezpieczenie dokumentacji wyborczej.
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§6

1. Przewodniczacy oraz cztonek komisji wyborczej tracqg mandat w komisji wyborczej, w
przypadku kandydowania w wyborach do organéw jednoosobowych Uczelni lub ich zastepcow.

2. Cztonek komisji skrutacyjnej nie moze kandydowac¢ w wyborach, dla ktérych zostata ona
powotana.

§7

Organem uprawnionym do wyboru organdéw jednoosobowych Uniwersytetu oraz ich
zastepcow sg Uniwersyteckie i wydziatowe kolegia elektorow.

§8

1. Prawo zgtaszania kandydatdw na Rektora, w tajnym gtosowaniu indykacyjnym,
przystuguje elektorom. Kazdy elektor moze zgtosic¢ jednego kandydata.

2. Kandydat na Rektora winien w ciggu 7 dni od daty zgtoszenia ztozy¢ w Uczelnianej
Komisji Wyborczej pisemng zgode na kandydowanie.

3. Wybor Rektora nastepuje, gdy liczba waznych gtoséw uzyskanych przez kandydata jest
wieksza niz potowa liczby cztonkéw statutowego sktadu Uniwersyteckiego Kolegium Elektoréw.
W przypadku jej braku glosowanie w Kolegium odbywa sie w tym samym dniu po raz drugi i
trzeci, z tym ze do kolejnej tury gtosowania nie przechodzg kandydaci, ktorzy nie uzyskali co
najmniej 5% waznie oddanych gtoséw. W przypadku, gdy wszyscy kandydaci uzyskali co
najmniej 5% waznie oddanych gtosdw, do kolejnej tury gtosowania nie przechodzi kandydat,
ktory otrzymat najmniejsza liczbe gtosow.

4, Jezeli w trzecim gtosowaniu wybor Rektora nie zostanie dokonany, przewodniczacy
Uniwersyteckiego Kolegium Elektoréw ogtasza nowy termin wyboréw Rektora. Ust. 1 stosuje
sie odpowiednio.

5. W przypadku niedokonania wyboru w trybie, o ktérym mowa w ust. 4, organem
wiasciwym do wyboru Rektora jest Senat.

6. Tryb okreslony w ust. 1-4 oraz w § 9 ust. 3 obowigzuje odpowiednio przy wyborze
Rektora przez Senat.

§9

1. Pierwsze posiedzenie Uniwersyteckiego Kolegium Elektoréw zwotuje Rektor na wniosek
przewodniczgcego Uczelnianej Komisji Wyborczej.

2. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej przewodniczy obradom do chwili
wybrania przewodniczacego Uniwersyteckiego Kolegium Elektoréw.

3. Przewodniczacego Uniwersyteckiego Kolegium Elektorow wybiera sie sposréd elektoréw,
zas prawo zgtaszania kandydatow przystuguje kazdemu elektorowi.

4, Przewodniczacy Uniwersyteckiego Kolegium Elektoréw zwotuje kolejne jego posiedzenia.

5. W przypadku wygasniecia mandatu przewodniczacego Kolegium Elektoréw posiedzenie
zwotuje przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej. W takim przypadku przewodniczacy
Uczelnianej Komisji Wyborczej przewodniczy zebraniu do chwili wyboru nowego
przewodniczacego.

6. Mandat elektora jest wazny od dnia ogtoszenia przez Uczelniana Komisje Wyborczg
wynikow wyboréw elektoréw do konca kadencji Uniwersyteckiego Kolegium Elektoréw.

7. Przewodniczacy Uniwersyteckiego Kolegium Elektorow przestaje petni¢ te funkcje w
przypadku kandydowania na stanowisko Rektora lub prorektora. Do chwili wybrania nowego
przewodniczgcego obrady Kolegium Elektorow prowadzi przewodniczacy Uczelnianej Komisji
Wyborczej.

8. W przypadku wygasniecia mandatu elektora Uczelniana Komisja Wyborcza zarzadza
wybory uzupetniajace.

§ 10

1. Wybory elektorow do Uniwersyteckiego Kolegium Elektoréw dokonywane sa na
wydziatowych lub okregowych zgromadzeniach wyborczych albo systemem urn, z
zastosowaniem odpowiednich postanowien uczelnianego regulaminu wyborczego.

2. Uniwersyteckie Kolegium Elektorow wybierane jest do dnia 15 marca ostatniego roku
ustawowej kadencji witadz. Kadencja Uniwersyteckiego Kolegium Elektorow trwa do
ukonstytuowania sie nowego Kolegium Elektorow.
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§11

1. Wyboru Rektora oraz prorektorow dokonuje Uniwersyteckie Kolegium Elektorow ztozone
z 200 cztonkdéw, w tym:

1) 110 przedstawicieli profesoréw i doktoréw habilitowanych (55% sktadu
Uniwersyteckiego Kolegium Elektorow);

2) 40 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich (20%  sktadu
Uniwersyteckiego Kolegium Elektorow);

3) 40 przedstawicieli studentow i doktorantow (20% sktadu Uniwersyteckiego
Kolegium Elektorow);

4) 10 przedstawicieli pracownikéw niebedgacych nauczycielami akademickimi
(5% sktadu Uniwersyteckiego Kolegium Elektorow).

2. Wybdr przedstawicieli do Uniwersyteckiego Kolegium Elektorow odbywa sie z
zachowaniem zasad wskazanych w § 1.

3. Podziatu mandatéw do Uniwersyteckiego Kolegium Elektoréw dokonuje Uczelniana
Komisja Wyborcza, proporcjonalnie do liczby zatrudnionych w danej grupie pracowniczej oraz
liczby studentéw studidw stacjonarnych i doktorantow studidow stacjonarnych na
poszczegolnych wydziatach i w jednostkach pozawydziatowych. Przy podziale mandatéw bierze
sie pod uwage zaréwno studentéw, jak i doktorantdéw. Liczbe przedstawicieli studentow i
doktorantow ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w Uniwersytecie, z tym ze
studenci i doktoranci sg reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela kazdej z
tych grup.

§12

1. Wybér Rektora odbywa sie na dwdch zebraniach wyborczych. Na pierwszym
dokonywana jest prezentacja kandydatéw. Na drugim zebraniu, zwotanym nie pozniej niz w
ciagu 7 dni, odbywajqg sie wybory witasciwe.

2. Posiedzenie Uniwersyteckiego Kolegium Elektoréw, na ktéorym odbywa sie prezentacja
kandydatow na Rektora, jest otwarte dla wszystkich pracownikéw, studentéw i doktorantow
Uczelni.

3. Wybor Rektora odbywa sie na zamknietym posiedzeniu Uniwersyteckiego Kolegium
Elektorow.

4. Uniwersyteckie Kolegium Elektorow dokonuje wyboru Rektora do dnia 15 kwietnia
ostatniego roku ustawowej kadencji wtadz Uczelni, a w przypadku, o ktorym mowa w § 8 ust.
5, wyboru Rektora dokonuje Senat w terminie do dnia 31 maja. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje sie
odpowiednio.

§ 13

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej sporzadza akt stwierdzajacy wybdr Rektora
i niezwiocznie powiadamia o wyborze ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

§ 14

1. Wyboru prorektoréw dokonuje Uniwersyteckie Kolegium Elektoréw sposrod kandydatéow
majacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, przedstawionych przez
Rektora-elekta.

2. Wybory prorektoréw odbywajg sie w ciggu czternastu dni od daty wyboru Rektora.

3. Kazdego prorektora wybiera sie osobno.

4. Kandydata na prorektora wiasciwego do spraw studenckich Rektor-elekt przedstawia po
uzyskaniu zgody wiekszosci przedstawicieli studentéow i doktorantéw w Uniwersyteckim
Kolegium Elektorow. Niezajecie stanowiska w ciggu 3 dni od dnia przedstawienia kandydata
uwaza sie za wyrazenie zgody.

5. Wybor prorektora nastepuje bezwzgledng wiekszoscig gtosow. § 8 ust. 3 zdanie
pierwsze stosuje sie odpowiednio.

6. W przypadku, o ktérym mowa w § 8 ust. 5, wyboréw prorektoréw dokonuje Senat.
Przepisy ust. 2, 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.

7. Przepisy § 12 ust. 2, 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.
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§ 15

1. Wydziatowe kolegium elektorow dziata w skiadzie, o ktérym mowa w § 22 ust. 1
Statutu, z zastrzezeniem art. 71 ust. 1 pkt 2 Ustawy.

2. Wyboru dziekana dokonuje sie do dnia 20 czerwca ostatniego roku ustawowej kadencji
wtadz Uczelni.

3. Prawo zgtaszania kandydatéw na dziekana przystuguje cztonkom wydziatowego
kolegium elektorskiego.

4. Wyboru prodziekanéw dokonuje wydziatowe kolegium elektorskie sposréd kandydatow
przedstawionych przez Dziekana-elekta.

5. Wybor dziekana i prodziekana nastepuje gdy liczba waznych gtoséw uzyskanych przez
kandydata jest wieksza niz potowa liczby cztonkdéw statutowego sktadu wydziatowego kolegium
elektorow.

§ 16
1.%° W przypadku zaistnienia wakatu na stanowisku Rektora lub prorektora Uniwersyteckie
Kolegium Elektorow dokonuje wyboru na pozostatg cze$¢ kadencji. Postanowienie to stosuje
sie odpowiednio do wyboréw dziekana i prodziekandw.

2. Wybory, o ktéorych mowa w ust. 1, przeprowadza sie w trybie przewidzianym w
niniejszych Zasadach. Wybory te odbywajg sie w ciggu 45 dni od dnia powstania wakatu.

3.3° W przypadku wygasniecia mandatu Rektora lub dziekana przed koficem kadencji albo
zawieszenia w petnieniu obowigzkéw, Senat lub rada wydzialu powierzajg obowigzki
wymienionego organu jednoosobowego - odpowiednio - jednemu 2z prorektoréw lub
prodziekandw.

4.3 W przypadku wygasniecia mandatu jednego z prorektoréw lub prodziekanéw przed
koncem kadencji wtasciwy organ jednoosobowy dokonuje nowego podziatu zadan pomiedzy
swoich zastepcow.

§17

1. Przedstawicieli profesoréw i doktoréw habilitowanych do Senatu wybierajg ze swego
grona, z zastrzezeniem art. 71 ust. 1 pkt 2 Ustawy, profesorowie i doktorzy habilitowani na
wydziatowym zebraniu wyborczym zwotanym przez wydziatowg komisje wyborcza.

2. Wyboru przedstawicieli do Senatu i rady wydziatu nauczycieli akademickich niebedacych
profesorami i doktorami habilitowanymi dokonuje sie na ogdélnym zebraniu tej kategorii
pracownikéw, zwotanym przez wydziatowg komisje wyborcza, z =zastrzezeniem art. 71
ust. 1 pkt 2 Ustawy.

3. Wyboru przedstawicieli do Senatu nauczycieli akademickich niebedacych profesorami i
doktorami habilitowanymi, zatrudnionych w jednostkach pozawydziatowych jako podstawowym
miejscu pracy, dokonuje sie na zebraniu wyborczym tej kategorii pracownikéw, zwotanym
przez Rektora na wniosek przewodniczgacego Uczelnianej Komisji Wyborczej.

4, Przedstawicieli do Senatu pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
wybiera sie na zwotanych przez Rektora uczelnianych zebraniach pracownikéw poszczegdlnych
grup zawodowych lub systemem urn, z zastrzezeniem art. 71 ust. 1 pkt 2 Ustawy.

5. W przypadku wygasniecia mandatu przedstawiciela do Senatu nalezy w ciggu miesigca
od dnia wygasniecia mandatu dokona¢ wyboru nowego przedstawiciela, jezeli do konca
kadencji pozostato wiecej niz 6 miesiecy.

§ 18
1. Z kazdego zebrania wyborczego sporzadza sie protokdt, ktory podpisuje przewodniczacy

zebrania i protokolant.
2. Protokdt komisji skrutacyjnej podpisuja wszyscy cztionkowie komisji skrutacyjnej.

2% W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 16 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w odnoséniku 2.
30 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 16 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 2.
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Zatacznik Nr 4
do Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego

ZASADY DZIALANIA ORGANOW KOLEGIALNYCH
UNIWERSYTETU I ICH KOMISJI

§1

Niniejsze zasady okreslajg tryb prac Senatu i rad wydziatdw, zwanych dalej organami
kolegialnymi, oraz ich komisji.

§2

1. Organy kolegialne obradujg na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

2. Obradom Senatu przewodniczy Rektor. W przypadku nieobecnosci Rektora obradom
przewodniczy prorektor wskazany przez Rektora. Tej czesci obrad, ktdéra dotyczy oceny pracy
Rektora, przewodniczy wybrany w tajnym glosowaniu cztonek Senatu.

3. Obradom rady wydziatu przewodniczy dziekan. W razie nieobecnosci dziekana obradom
przewodniczy prodziekan wskazany przez dziekana. Ust. 2 zdanie 3 stosuje sie odpowiednio.

4. Zwyczajne posiedzenie organu kolegialnego zwotuje jego przewodniczacy nie rzadziej
niz raz w miesiqcu (z wytaczeniem sierpnia) przez wystanie do wszystkich cztonkéw tego
organu oraz osob stale biorgcych udziat w jego posiedzeniach z gtosem doradczym imiennych
zawiadomien, okreslajacych doktadny termin i miejsce posiedzenia oraz projekt porzadku
obrad.

5. Termin posiedzenia oraz projekt porzadku obrad zamieszcza sie na odpowiedniej stronie
internetowej.

6. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, powinny zosta¢ wykonane nie pdzniej niz na
tydzien przed terminem posiedzenia.

§3

1. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy organu
kolegialnego.

2. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

1) sprawy wynikajace z biezacej pracy organu kolegialnego, zaproponowane przez
jego przewodniczacego;

2) sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich posiedzeniach;

3) sprawy zgtoszone przewodniczgcemu organu kolegialnego w pisemnym whniosku
ztozonym przez co najmniej 1/5 cztonkéw danego organu kolegialnego;

4) sprawy zgtoszone przewodniczacemu organu kolegialnego w pisemnym wniosku
uzgodnionym z przedstawicielami danej grupy pracowniczej, studentow lub
doktorantéw.

3. Przewodniczacy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadzenie we
wiasciwym czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktére powinny byc¢ rozpatrzone przez ten
organ.

4. Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego zwykig
wiekszoscig gtoséw.

5. Organ kolegialny moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez cztonkow
tego organu nieobjete projektem porzadku obrad.

6. Przetozenie obrad nad niewyczerpang czescig porzadku obrad nie jest uwazane za ich
zakonczenie, lecz za przerwe w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla organ kolegialny.

7. Poszczegolne sprawy sg referowane przez cztonkédw organu kolegialnego, ktérzy wnosili
0 ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczacy organu
kolegialnego lub osoba przez niego wskazana.

8. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniu osoby niewchodzace
w sktad organu.
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§4

1. Zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego nastepuje na wniosek co
najmniej 1/3 czionkéw danego organu kolegialnego. Wniosek o zwofanie nadzwyczajnego
posiedzenia organu kolegialnego powinien by¢ ztozony na pismie do przewodniczacego organu
kolegialnego.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy organu kolegialnego moze z
wiasnej inicjatywy zwotac posiedzenie nadzwyczajne tego organu.

3. Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego nie stosuje sie
postanowienia § 2 ust. 4.

4. Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewodniczacy tego
organu, przy czym termin posiedzenia nadzwyczajnego zwotywanego na wniosek cztonkdow
tego organu nie moze przypadac pézniej niz w dziesie¢ dni od daty ztozenia wniosku.

5. Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego okresla
przewodniczacy tego organu. Zwotujac nadzwyczajne posiedzenie organu kolegialnego na
wniosek czionkéw danego organu, przewodniczgacy organu okresla porzadek obrad zgodnie
Z trescig wniosku.

6. Przepisy § 3 ust. 7 i 8 stosuje sie odpowiednio.

§5

1. Uchwaty, z wyjatkiem uchwat, o ktérych mowa w ust. 2, sg podejmowane
w gtosowaniu jawnym.

2. W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach osobowych;

2) na zarzadzenie przewodniczgacego;

3) na wniosek cztonka organu kolegialnego, poparty w gtosowaniu przez co najmniej
1/5 cztonkdw tego organu obecnych na posiedzeniu.

3. Do podjecia uchwaty organu kolegialnego konieczny jest udziat w gtosowaniu co
najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych do gtosowania czionkéw tego organu, jezeli
przepis szczegdlny nie wymaga wyzszego kworum.

4. Organ kolegialny podejmuje uchwaty bezwzgledng  wiekszoscia  gtosow,
o ile przepis szczegdlny nie stanowi inaczej.

5. Uchwaty w sprawach wniesionych, nieobjetych projektem porzadku obrad, moga by¢
podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach organdw kolegialnych.

6. Uchwaty sg jawne dla wszystkich cztonkédw spotecznosci akademickiej Uniwersytetu
i sq podawane do wiadomosci publicznej na odpowiedniej stronie internetowej

7. Uchwaty podpisuje przewodniczacy organu kolegialhego.

§6

1.3! Cztonek organu kolegialnego ma obowigzek uczestniczyé w jego pracach, z wyjatkiem
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w tym urlopéw udzielanych w trybie uregulowanym w
§ 116 Statutu. O usprawiedliwieniu nieobecnosci rozstrzyga przewodniczacy tego organu.

2. Udziat cztonka organu kolegialnego w posiedzeniu potwierdzany jest jego
wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.

3. Cztonek organu kolegialnego moze gtosowac tylko osobiscie.

4. Dziekan moze delegowa¢ na posiedzenie Senatu prodziekana informujac o tym
wczeséniej Rektora. Osoba delegowana przez dziekana jest uprawniona do udziatu
w dyskusji bez prawa do gtosowania.

§7

1. Cztonkowie organdw kolegialnych mogg wystepowaé z interpelacjami do
przewodniczacych tych organdéw. Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego
upowazniona ma obowigzek odpowiedzie¢ na interpelacje na najblizszym posiedzeniu danego
organu.

2. Organ kolegialny moze, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego organu
kolegialnego, powotac zespdt do zbadania sprawy bedacej przedmiotem interpelacji.

31 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 10 uchwaty, o ktérej mowa w odnoéniku 5.
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§8

1. Na pierwszym posiedzeniu organu kolegialnego w danej kadencji powotuje sie sposrdd
cztonkow organu kolegialnego liczacg co najmniej trzy osoby komisje skrutacyjna.

2. Komisja liczy gtosy i sporzadza protokdt przedstawiajacy wyniki gtosowania
po$wiadczajgc go wiasnorecznymi podpisami. Wyniki gtosowan nad poszczegdlnymi wnioskami
odczytuje przewodniczacy organu kolegialnego.

89

1. Organ kolegialny powotuje swoje komisje state i dorazne.

2. Organ kolegialny okresla zadania i uprawnienia komisji statych i doraznych.

3. Komisje sgq powotywane do wszechstronnego badania spraw bedacych przedmiotem ich
dziatalnosci i przygotowywania dla potrzeb organéw kolegialnych materiatdéw i informacji
przydatnych do podejmowania decyzji przez te organy. Komisje sg niezalezhe w swej
dziatalnosci i formutowaniu swych opinii.

4. Komisje state uchwalajg swéj regulamin. Regulamin zatwierdza organ kolegialny.

5. W sktad komisji, poza cztionkami organdéw kolegialnych, mogg wchodzi¢ takze inne
osoby zatrudnione w Uniwersytecie.

6. Komisje przyjmujq do rozpatrzenia sprawy skierowane do nich przez organ kolegialny
lub jego przewodniczacego.

7. Stanowisko komisji ustala sie przez gtosowanie.

8. Przewodniczacy komisji informuje organ kolegialny o wynikach prac komisji
i przedstawia jej stanowisko. Jezeli przewodniczacy komisji nie jest cztonkiem organu
kolegialnego, przewodniczacy tego organu informuje go o terminie posiedzenia.

9. Po posiedzeniu organu kolegialnego przewodniczacy komisji przedstawia jej cztonkom
przebieg dyskusji i decyzje organu kolegialnego w danej sprawie.

10. Kazdy cztonek komisji ma prawo zadac¢ przedstawienia materiatéw, dokumentéw lub
wyjasnien zwigzanych ze sprawg bedaca przedmiotem pracy komisji.

§ 10

1. Obrady organow kolegialnych oraz ich komisji sg protokotowane.

2. Projekt protokotu wraz z zatacznikami przesytany jest za pomocg poczty elektronicznej
tylko do wiadomosci cztonkéw organéw kolegialnych lub cztonkéw komisji.

3. Uwagi do projektu protokotu sktada sie przewodniczacemu organu kolegialnego lub
komisji w formie pisemnej, elektronicznej lub ustnej, jednakze nie pdzniej niz do przyjecia na
posiedzeniu przez organ kolegialny lub komisje przedmiotowego protokotu. Uwag zgtoszonych
po tym terminie nie uwzglednia sie w protokole.

4. Protokoty sa udostepniane do wgladu - w catosci lub w czesci - na wniosek
zainteresowanej osoby, po uzyskaniu zgody przewodniczacego organu kolegialnego Ilub
komisji.

§ 11

Kazdy organ kolegialny moze, nie naruszajac niniejszych zasad, uchwali¢ wiasny
regulamin.
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Zatacznik Nr 5
do Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego

UROCZYSTOSCI UNIWERSYTECKIE

INAUGURACIA

§1

1. W pierwszych dniach pazdziernika lub w ostatnich dniach wrzesnia odbywa sie
inauguracja, czyli uroczyste otwarcie roku akademickiego. Date inauguracji wyznacza Rektor.

2. Uroczystos¢ inauguracji powinna odbywac sie w Auli Leopoldynskiej.

3. Organizacjg inauguracji kieruje urzedujacy we wrzesniu danego roku Rektor.

4. W inauguracji biora udziat Rektor, prorektorzy i dziekani wydziatdbw w togach
z insygniami swych urzedow (tancuchy, berta) oraz czionkowie spotecznosci akademickiej.
Profesorowie  wystepuja w togach z posiadanymi odznaczeniami panstwowymi
i uczelnianymi. Udziat w uroczystosci inauguracyjnej jest powinnoscia nauczycieli
akademickich.

5. Na inauguracje Rektor zaprasza gosci: przedstawicieli wtadz, reprezentantéw innych
uczelni oraz $rodowiska naukowego i kulturalnego, doktoréow honoris causa Uniwersytetu,
a takze inne osoby wedtug witasnego uznania oraz propozycji Senatu.

§2

1. Porzadek inauguracji przewiduje wystgpienie Rektora, rektorskie sprawozdanie za
poprzedni rok akademicki, otwarcie nowego roku akademickiego zakonczone tradycyjng
formuta: Quod bonum, felix, faustum, fortunatumque sit, ogtoszenie i wreczenie nagrdd,
odznaczen panstwowych, resortowych, uniwersyteckich, immatrykulacje grupy nowo
przyjetych studentéw, przemowienie przedstawiciela mitodziezy akademickiej oraz wyktad
inauguracyjny.

2. W latach, w ktérych zmieniaja sie wiadze Uniwersytetu, przekazanie wtadzy rektorskiej i
jej symboli (berfo, tancuch, pierscien) nastepuje w czasie inauguracji, po sprawozdaniu
Rektora poprzedniej kadencji. Nowo wybrany Rektor wygtasza wdwczas przemowienie
inauguracyjne.

3. Uroczystg oprawe inauguracji stanowi odegranie lub od$piewanie hymnu panstwowego,
hymnéw uroczystych i uniwersyteckich (Gaude mater Polonia, Gaudeamus). W czasie
uroczystosci wystepuje poczet sztandarowy.

IMMATRYKULACIA

§3

1. Immatrykulacja, ztozenie $lubowania, otrzymanie indeksu uniwersyteckiego, o ile jest
wymagany, albo legitymacji studenckiej jako dowodu witaczenia do spotecznosci akademickiej
odbywa sie na osobno w tym celu zwotanych, uroczystych wydziatowych zebraniach
immatrykulacyjnych.

2. Uroczyste wydziatlowe zebranie immatrykulacyjne zwotuje dziekan wydziatu,
w porozumieniu z wiadzami rektorskimi.

3. Uroczysto$¢ otwiera przemoéwienie Rektora (prorektora), jezeli bierze udziat
w zebraniu, lub dziekana (prodziekana) . Nastepnie dziekan odczytuje rote Slubowania, ktérg
kandydaci, stojac, powtarzajg za nim. Z kolei wzywani w porzadku alfabetycznym kandydaci
sktadajg dziekanowi przygotowane uprzednio i podpisane S$lubowanie, otrzymujac w zamian
indeks, o ile jest wymagany, albo legitymacje studencka.

4. Kandydatéw, ktorzy z uzasadnionych przyczyn nie stawili sie na zebranie
immatrykulacyjne, dziekan moze dopusci¢ do immatrykulacji dodatkowej. Moze mie¢ ona
forme uproszczong ziozenia na rece dziekana, w wyznaczonym przezen miejscu i czasie,
$lubowania potwierdzonego pisemnym aktem.

5. Kandydat, ktory nie stawit sie do immatrykulacji, nie nabywa praw studenta.
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6. Program immatrykulacji moze przewidywac krétki wyktad. W uroczystosci biorg takze
udziat przedstawiciele poszczegdlnych kierunkéw studiéw wydziatu oraz opiekunowie
immatrykulowanych grup studenckich.

WRECZENIE DYPLOMOW UKONCZENIA STUDIOW WYZSZYCH

§4

1. Dyplom ukonczenia studiow wyzszych wrecza uroczyscie absolwentowi dziekan wydziatu
lub upowazniony przez niego przedstawiciel.

2. Pozadane jest, w miare mozliwosci, organizowanie przez wydziat uroczystego zebrania
absolwentéw wydziatu lub poszczegdélnych kierunkdw, potaczone z wreczeniem dyplomoéw, z
koncem roku akademickiego lub poczatkiem roku nastepnego, po zakonczeniu studiéw przez
poszczegolne roczniki studenckie. W zebraniach tych winni bra¢ udziat nauczyciele akademiccy
bedacy przedstawicielami tych kierunkow studiow.

3. Organizacja zebrania moze by¢ powierzona samym absolwentom lub reprezentujacej
ich organizacji absolwentow. Odbywa sie ona w salach reprezentacyjnych Uniwersytetu.

PROMOCIJE DOKTORSKIE

§5

1. Promocja jest uroczystym aktem nadania stopnia doktora.

2. Rektor, na wniosek dziekana wydziatu, wyznacza dzien, godzine i miejsce promocji,
o0 czym dziekan zawiadamia promotoréw i kandydatow.

3. Promocja odbywa sie publicznie.

4. Promocji dokonuje promotor odziany w toge, w birecie, w obecnosci Rektora lub
prorektora i dziekana wydziatlu w togach, w biretach i fancuchach. Asystujg dwaj pedle
z bertem rektorskim i dziekanskim.

5. Po zajeciu miejsc przez przedstawicieli wtadz uniwersyteckich doktoranta, odzianego w
toge i biret, wprowadzajg pedle z bertami. Promotor odczytuje tekst promocji doktorskiej w
jezyku facinskim. Odczytania czes$ci tekstu zawierajacego $cistq formute Slubowania, ktére
doktorant sktada przez potozenie dwu palcow na skrzyzowanych przez pedli bertach
i wymowieniu stéw przyrzeczenia: Spondeo ac polliceor, obecni wystuchujg stojac.

6. Po ztozeniu Slubowania przez nowo promowanego doktora promotor wrecza mu dyplom.

WRECZENIE DYPLOMU DOKTORA HABILITOWANEGO

§6

1. Promocja doktora habilitowanego odbywa sie publicznie.

2. Uroczysty akt promocji doktora habilitowanego odbywa sie w terminie i miejscu
wyznaczonym przez Rektora. Obecni sg Rektor i dziekan wydziatu w uroczystych strojach
akademickich (togi, birety, fancuchy), asystuja dwaj pedle z bertami.

3. Dziekan wrecza nowo mianowanemu dyplom doktora habilitowanego. Kandydat,
odziany w toge i biret, sktada przyrzeczenie wobec Rektora i dziekana.

PROMOCJA DOKTORA HONORIS CAUSA

8§87

1. Po podjeciu przez Senat uchwaly nadajacej tytut doktora honoris causa, Rektor
wyznacza czas i miejsce promocji.

2. Promocja jest szczegodlnie uroczystym aktem uniwersyteckim. Odbywa sie publicznie w
obecnosci Rektora i Senatu w uroczystych strojach akademickich, grona nauczycieli
akademickich, przedstawicieli mtodziezy akademickiej. Aktu promocji dokonuje wyznaczony
przez Senat promotor, w obecnosci Rektora i dziekana wydziatu, na ktérym promowany jest
kandydat, w asyscie pedli z bertami.
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3. Rektor otwiera uroczystos$¢ krétkim przemoéwieniem. Dziekan wydziatu przestawia
zyciorys doktora honoris causa oraz krotkg charakterystyke zastug i osiggnie¢ doktoranta.
Nastepnie promotor odczytuje akt promocyjny zawierajacy, poza formutami
zwyczajowymi, wymienienie gtéwnych zastug, za ktére promowany zostat odznaczony
tytutem doktora honoris causa, oraz wrecza nowo mianowanemu doktorowi akt
promocyjny. Odczytania aktu promocyjnego obecni wystuchujg stojac.

4. Nowo mianowany doktor honoris causa nie skifada $lubowania, lecz zgodnie
z tradycja uniwersyteckg moze wygtosi¢ przemédwienie.

5. Nowo mianowany doktor honoris causa wpisuje sie do albumu doktoréw honoris causa
Uniwersytetu. Rektor, dziekan i promotor stwierdzajg swymi podpisami akt dokonania
promaociji.

ODNOWIENIE DYPLOMU DOKTORA

§8

1. Po piecdziesieciu latach od daty promocji doktorskiej, na mocy uchwaty Senatu, moze
nastgpi¢ uroczyste odnowienie dyplomu. Doktorat mozna odnowi¢ osobie, ktdéra otrzymata
dyplom doktora w Uniwersytecie Wroctawskim.

2. Uroczystosé przebiega podobnie jak promocja doktorska, przy czym Rektor Iub
promotor wygtasza odpowiednie przemowienie i wrecza akt odnowienia dyplomu.
Przemoéwienie moze tez wygtosi¢ jubilat-doktor.

WRECZENIE NOMINACII PROFESORSKICH
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Wreczenia nominacji na stanowisko profesora dokonuje Rektor na uroczystym posiedzeniu
Senatu.

PRZEKAZANIE WEADZY REKTORSKIE] I DZIEKANSKIEJ
§ 10

1. Uroczyste przekazanie wtadzy nowo wybranemu Rektorowi przez Rektora poprzedniej
kadencji dokonuje sie w czasie inauguracji roku akademickiego nowej kadencji. Po wygtoszeniu
sprawozdania za rok ubieglty oraz okolicznosciowym przemdwieniu ustepujacy Rektor
przekazuje nowemu Rektorowi insygnia wiadzy - pierscien, tancuch, berto - wygtaszajac przy
tym nastepujacq formute: Accipe sceptrum regiminis, catenam dignitatis, anulum sponsalem.
Quod bonum felix faustum fortunatumque sit. Nastepnie nowo wybrany Rektor zajmuje
miejsce na katedrze rektorskiej. Za nim staje asystujacy pedel z bertem rektorskim.
Obejmujacy swoj urzad Rektor wygtasza przemodwienie, przedstawiajgc program zamierzen
nowych wtadz Uniwersytetu.

2. Na pierwszym posiedzeniu Senatu w nowej kadencji Rektor dziekuje ustepujacym
wiadzom i Senatorom, po czym przedstawia nowo wybrane wtadze Uniwersytetu.

3. Jezeli Rektor poprzedniej kadencji nie bierze udzialtu w posiedzeniu,
o ktérym mowa w ust. 2, zastepuje go najstarszy wiekiem nauczyciel akademicki, cztonek
Senatu.

4. Senat osobng uchwatg moze zleci¢ wykonanie portretu Rektora poprzedniej kadencji i
umieszczenie go w reprezentacyjnych salach Uniwersytetu.

5. Na pierwszym posiedzeniu rady wydziatu w nowej kadencji ustepujacy dziekan wita
nowo wybranego dziekana i prodziekandw, przekazujac przewodniczenie obradom nowo
wybranemu dziekanowi.

WRECZANIE ODZNACZEN, DYPLOMOW I NAGROD

§11

1. Uroczystego wreczenia orderdow i odznaczen panstwowych, nagréd i dyplomow
honorowych dokonuje sie w czasie uroczystosci ogélnouniwersyteckich.
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2. W uzasadnionych przypadkach dekoracji orderami i odznaczeniami oraz wreczenia
nagrod mozna dokona¢ w innych terminach, lecz zawsze w formie uroczystej, np. na
posiedzeniu Senatu Ilub rady wydzialu. W przypadkach szczegdlnych, jak choroba
odznaczonego lub niemozno$¢ przybycia np. w zwigzku z petnieniem waznych funkcji
panstwowych, odznaczenia lub nagrode Uniwersytetu wrecza oficjalna delegacja Uniwersytetu.

3. W czasie uroczystosci Rektor prosi upowaznionych przedstawicieli wiadz panstwowych o
dokonanie dekoracji osdb, ktérym przyznano ordery lub odznaczenia panstwowe. Wreczenia
nagréd resortowych, dyploméw i Medali Uniwersytetu dokonuje Rektor. Listy odznaczonych
zostajq odczytane publicznie oraz ogtoszone na stronie internetowej i na uczelnianej tablicy
ogtoszen w gmachu gtéwnym Uniwersytetu.

UROCZYSTY STROJ AKADEMICKI
§12

W uroczystosciach uniwersyteckich uroczystym strojem akademickim jest wytacznie strdj,
o ktérym mowa w § 13.

§ 13

1. Stroj rektorski sktada sie z togi rektorskiej koloru jasnoczerwonego (szkartatnego)
Z peleryng gronostajowq oraz tego samego koloru biretu i rekawiczek. Na pelerynie Rektor nosi
fancuch rektorski, na serdeczny palec prawej reki wktada pierscien rektorski. Przed Rektorem
pedel niesie berto rektorskie.

2. Stroj prorektoréw stanowig togi koloru czarnego z czerwong peleryng i czerwonymi
wytogami oraz tego samego koloru biret. Prorektorzy nosza tancuchy prorektorskie.

3. Togi profesorow i doktorow habilitowanych sa koloru czarnego. Kolor peleryny
i wylogdw obowigzujacy dla poszczegdlnych wydziatow okresla Senat w drodze uchwaty.

4. Dziekani noszg na pelerynie tancuch dziekanski. W czasie uroczystosci wystepujg z
bertem dziekanskim, ktére niosg sami lub niesie je pedel.

5. Prawo uzywania stroju akademickiego na uroczystosciach uniwersyteckich majg czynni
oraz emerytowani profesorowie i doktorzy habilitowani, a takze doktorzy honoris causa.

6. Uroczystego stroju akademickiego mogg uzywal takze studenci lub absolwenci
Uniwersytetu, do ktérych stosuje sie odpowiednio ust 3.

7. W czasie inauguracji, promocji, immatrykulacji uroczysty stroj akademicki dla Rektora,
prorektoréw, dziekandw i promotoréw jest obowigzkowy.

8. Uzycie uroczystego stroju akademickiego przy innych okazjach i uroczystosciach,
zarowno w obrebie Uniwersytetu, jak i poza nim, w ktorych uczestniczy spotecznosé
uniwersytecka lub oficjalni przedstawiciele Uniwersytetu, zalezy od decyzji Senatu, w
przypadkach za$ nagtych - Rektora. Uzycie stroju akademickiego winno by¢ zapowiedziane w
zaproszeniach na uroczystosci.

9, Bertami uniwersyteckimi sa: berto rektorskie oraz berta dziekanskie z insygniami
wydziatdw. Uzywa sie ich na uroczystosciach uniwersyteckich oraz uroczystych wystgpieniach
wiadz Uniwersytetu na zewnatrz. Niosacy berta pedle przywdziewajq czarne togi stuzbowe oraz
szerokie czarne berety.

ZALOBA
§ 14

1. Na wiadomosc¢ o Smierci pracownika Uniwersytetu lub osoby szczegdlnie zastuzonej dla
Uniwersytetu z polecenia Rektora wywiesza sie na gmachu gtéwnym Uniwersytetu i innych
budynkach zwigzanych z pracg zmartego (wydziatu, instytutu itp.) czarne flagi zatobne.

2. Uniwersytet zleca wykonanie klepsydr do rozklejenia na gmachach Uniwersytetu oraz
opublikowanie nekrologow w prasie i na stronie internetowej Uniwersytetu. Zawiadomienie
zatobne podpisujg Rektor i Senat oraz odpowiednie instancje uniwersyteckie.

3. W przypadku zgonu profesora lub doktora honoris causa wiasciwy wydziat organizuje
pozegnanie zmartego. Pozegnhanie jest uroczystym aktem uniwersyteckim i odbywa sie
publicznie, w obecnosci Rektora lub jego przedstawiciela. Uroczysto$¢ pozegnalng otwiera
Rektor lub jego przedstawiciel krotkim przemdéwieniem, po czym dziekan przedstawia zyciorys
oraz charakteryzuje zastugi i osiggniecia zmartego. Mogg wystgpi¢ rowniez inne osoby.
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4. W pogrzebie pracownika Uniwersytetu uczestniczy Rektor lub jego przedstawiciel,
dziekan wydziatu lub kierownik odpowiedniej komérki administracyjnej, zegnajac zmartego
w imieniu Uniwersytetu.

5. W pogrzebach profesoréw, doktorow honoris causa i innych oséb szczegdlnie dla
Uniwersytetu zastuzonych bierze udziat oficjalna delegacja oraz poczet sztandarowy
Uniwersytetu.

6. W przypadku wyraznej woli zmartego lub jego rodziny odstepuje sie od uroczystego
pozegnania oraz udziatu oficjalnej delegacji Uniwersytetu w pogrzebie.
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