ZARZADZENIE Nr 102/2015
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 19 sierpnia 2015 r.

w sprawie wprowadzenia Zasad tworzenia kursow e-learningowych w
Uniwersytecie Wroctawskim

Na podstawie art. 164 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzniejszymi zmianami),
w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzesnia
2007 r. w sprawie warunkdw, jakie muszg by¢ spetnione, aby zajecia dydaktyczne na
studiach mogty by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
(Dz. U. Nr 188 poz. 1347, z pdézn. zm) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Zasady tworzenia kursow e-learningowych w Uniwersytecie
Wroctawskim stanowigce Zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie Prorektorowi ds.
Nauczania.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Marek Bojarski
REKTOR



Zaktacznik
do zarzadzenia Nr 102/2015
z dnia 19 sierpnia 2015 r.

Zasady tworzenia kursow e-learningowych w Uniwersytecie
Wroctawskim

§ 1. Uniwersytet Wroctawski prowadzi zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w formie kurséw e-learningowych.

§ 2. Stownik poje¢ uzytych w niniejszych Zasadach:

1) Platforma e-learningowa — witryna Uniwersytetu Wroctawskiego zawierajaca
program uzytkowy wspomagajacy e-nauczanie, stuzgca do tworzenia i
zamieszczania kursow e-learningowych, innych materiatéw dydaktycznych
oraz do komunikacji elektronicznej pomiedzy prowadzacym zajecia a
uczestnikami kursu, jak réwniez umozliwiajgca prowadzenie e-zajec i
zarzgdzanie procesem e-nauczania;

2) Kurs e-learningowy - kazdy przedmiot, prowadzony w catosci z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zamieszczony na
platformie e-learningowej, niewymagajacy bezposredniego kontaktu
prowadzacego z uczestnikiem kursu;

3) E-zajecia - zajecia akademickie realizowane na odlegtos¢, w ktérych
nauczyciel i studenci kontaktujg sie tylko zdalnie (najczesciej za
posrednictwem komputera i internetu); e-zajecia mogq stanowi¢ jednostke
sktadowg przedmiotu realizowanego w catosci zdalnie (kursu e-
learningowego) badz w formie komplementarnej;

4) Materiat e-learningowy — materiat dydaktyczny, pomocniczy w stosunku do
zaje¢ prowadzonych metodami tradycyjnymi, zamieszczony na platformie e-
learningowej,

5) Nauczanie komplementarne (blended learning) - proces dydaktyczny, w
ktérym zajecia tradycyjne oraz e-nauczanie nawzajem sie uzupetniajg,
stuzac wspolnie realizacji zatozonych celow dydaktycznych;

6) Autor kursu - pracownik Uniwersytetu Wroctawskiego albo inna osoba, ktora
na podstawie umowy z Uniwersytetem Wroctawskim przygotuje kurs e-
learningowy, spetniajqcy wszystkie wymogi formalne i merytoryczne zawarte
w przepisach wewnetrznych Uniwersytetu Wroctawskiego. Kazdy kurs moze
mie¢ jednego lub wiecej autoréw. Dopuszcza sie doktorantow do
wspotudziatu w tworzeniu materiatéw e-learningowych do kursu na zasadach
wspotautorstwa kursu;

7) Prowadzacy kurs - pracownik lub doktorant Uniwersytetu Wroctawskiego,
ktéory prowadzi zajecia dydaktyczne w oparciu o kurs e-learningowy,
zamieszczony na platformie e-learningowej Uniwersytetu Wroctawskiego.
Kazdy kurs moze by¢ prowadzony przez jedng lub wiecej oséb. Autorem
kursu i prowadzacym kurs mogg by¢ te same lub rézne osoby;

8) Uczestnik kursu - kazda osoba, zapisana na kurs e-learningowy, niebedaca
jego Autorem, Prowadzacym, Testerem lub Recenzentem;

9) Tester - osoba wyznaczona do sprawdzenia kursu e-learningowego pod
wzgledem bteddéw technicznych (odnosniki, zawartos¢, korekta jezykowa);
10) Recenzent — osoba wyznaczona przez Uniwersytet do sprawdzenia kursu e-

learningowego pod wzgledem merytorycznym.

§ 3.1. Inicjatorem utworzenia kursu e-learningowego lub materiatow e-
learningowych (takze na wniosek pracownika zainteresowanego tworzeniem takiego kursu
lub materiatow) jest:

1) Prorektor ds. Nauczania;



2) kierownik  jednostki organizacyjnej prowadzacej ksztatcenie
(Wydziatu lub jednostki pozawydziatowej);
3) kierownik projektu.

2. Zamiar przygotowania projektu kursu e-learningowego zgtaszany jest w formie
elektronicznej oraz papierowej przez osoby, wymienione w ust. 1 pkt 1-3, Zespotowi
powotanemu przez Prorektora ds. Nauczania wraz z sylabusem przedmiotu oraz
scenariuszem proponowanego kursu e-learningowego.

3. Scenariusz, o ktérym mowa w ust. 2, powinien zawierac:

1) krotki opis kursu e-learningowego (rodzaj zaje¢, temat, liczbe godzin
dydaktycznych, warunki ukonczenia);

2) plan kursu e-learningowego wraz z wykazem proponowanych metod i
technik nauczania na odlegtos¢ dla kazdej jednostki dydaktycznej.

4. Scenariusz kursu e-learningowego nie moze by¢ dtuzszy niz 4 strony
znormalizowanego maszynopisu.

§ 4.1. Kazdy kurs e-learningowy powinien:

1) byc¢ utoZzony w sposdb przejrzysty i tatwy w nawigacji dla uzytkownika;

2) mie¢ wyraznie okreslong sekwencje elementéw sktadowych kursu e-
learningowego;

3) zawiera¢ opis kursu e-learningowego, uwzgledniajacy wymagania
poczatkowe, cele i zaktadane efekty ksztatcenia, zasady uczestnictwa w
kursie e-learningowym, zasady oceniania oraz, w uzasadnionych
przypadkach, stownik podstawowych poje¢;

4) zawiera¢ wszystkie tresci, uwzglednione w sylabusie przedmiotu oraz
scenariuszu kursu;

5) umozliwia¢ poprawny przebieg procesu uczenia sie, zwtaszcza poprzez
zawarto$¢ aktywizujagcqa do samodzielnej pracy z kursem e-
learningowym, moduty umozliwiajgce samoocene studenta, zawartosc
umozliwiajacgq prace w grupach oraz interakcje spoteczne pomiedzy
studentami oraz z prowadzacym Kkurs e-learningowy, zawartosc
pomagajgcq w utrwalaniu materiatu;

6) umozliwia¢ osiggniecie zaktadanych celéw ksztatcenia przy planowym
nakfadzie czasu pracy wiasnej studenta;

7) umozliwia¢ utrzymanie stosunku godzin kontaktowych do godzin pracy
wiasnej dla danego toku studiow (stacjonarne badz niestacjonarne);

8) =zawiera¢ narzedzia umozliwiajace sprawdzenie stopnia osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia.

2. W przypadku kursu komplementarnego, wytyczne wymienione w ust. 1, znajdujq
zastosowanie do materiatu zamieszczonego na platformie e-learningowej Uniwersytetu
Wroctawskiego oraz e-zaje¢, z pominieciem elementéow uwzglednianych podczas godzin
zajec tradycyjnych.

3. Zawartosc kursu e-learningowego powinna by¢ zréznicowana co do jej rodzaju,
z uwzglednieniem specyfiki nauczanego przedmiotu.

§ 5.1. Projekt kursu e-learningowego, ktory ma by¢ wiaczony do oferty
dydaktycznej, skierowanej do studentdw Uniwersytetu Wroctawskiego, musi uzyskac
pozytywng opinie:

1) Zespotu powotanego przez Prorektora ds. Nauczania;
2) Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia jednostki prowadzacej kurs (Wydziatu lub
jednostki pozawydziatowej).

2. Projekt kursu e-learningowego, ktéry ma by¢ otwarty dla wszystkich
zainteresowanych lub udostepniany na zasadach komercyjnych, przed umieszczeniem na
platformie e-learningowej Uniwersytetu Wroctawskiego, musi uzyska¢ pozytywna opinie:

1) Zespotu powotanego przez Prorektora ds. Nauczania;

2) Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia jednostki prowadzacej kurs (Wydziatu
lub jednostki pozawydziatowej);

3) dwodch Recenzentow.



§ 6.1. Recenzenci kursu e-learningowego powotywani sg sposrdéd pracownikow
Uniwersytetu, z zastrzezeniem ust. 2, a co najmniej jeden z nich powinien mieé
doswiadczenie zwigzane z tworzeniem/prowadzeniem kurséw e-learningowych Ilub
uczestniczeniem w takich kursach.

2. W szczegodlnych przypadkach dopuszcza sie powotanie Recenzenta spoza
Uniwersytetu, pod warunkiem zastrzezenia poufnosci informacji i rozwigzan technicznych
zastosowanych w projekcie kursu e-learningowego.

3. Recenzja kursu e-learningowego powinna zosta¢ sporzadzona w czasie nie
dtuzszym niz 2 miesigce od otrzymania projektu kursu e-learningowego do recenzji.

4. Za sporzadzenie recenzji Recenzent otrzymuje wynagrodzenie wedtug $redniej
stawki rynkowej przyjetej dla recenzji podrecznika akademickiego.

§ 7.1. Udostepnienie kursu e-learningowego, zamieszczonego na platformie e-
learningowej Uniwersytetu Wroctawskiego po uzyskaniu pozytywnej opinii, o ktérej mowa
w § 5, moze nastgpi¢ po przetestowaniu i sprawdzeniu przez Testera kursu e-
learningowego pod katem ewentualnych btedéw Iub niescistoéci merytorycznych,
technicznych lub nawigacyjnych.

2. Testerami kursu e-learningowego mogg by¢ pracownicy Uniwersytetu
Wroctawskiego, jak réwniez studenci studiow drugiego stopnia, studenci 4 lub 5 roku
studidow jednolitych magisterskich lub uczestnicy studiéw doktoranckich.

3. Jezeli Testerami sg studenci studiéw drugiego stopnia lub studenci 4 lub 5 roku
studiow jednolitych magisterskich to testowanie kursu e-learningowego moze by¢ zaliczane
do odbytych praktyk.

4. Jezeli Testerami sg uczestnicy studiow doktoranckich to testowanie kursu e-
learningowego moze by¢ zaliczane do prowadzonych przez nich godzin dydaktycznych.

5. Prodziekan ds. studenckich, po zasiegnieciu opinii Autora kursu, podejmuje
decyzje w sprawie zaliczenia testowania kursu e-learninowego do odbytych praktyk albo
prowadzonych godzin dydaktycznych oraz okresla ich wymiar.

§ 8.1. Autor kursu e-learningowego zobowigzany jest do naniesienia niezbednych
poprawek wskazanych przez Recenzenta lub Testera.

2. W uzasadnionych przypadkach Autor moze odmowi¢ wprowadzenia poprawek,
pod warunkiem pisemnego uzasadnienia swojego stanowiska.

3. Prorektor ds. Nauczania ma prawo odmodwi¢ opublikowania kursu e-
learningowego na platformie e-learningowej Uniwersytetu Wroctawskiego, w ktorym Autor
nie uwzglednit uwag Recenzentéw lub Testeréw.

§ 9.1. Autor kursu e-learningowego jest odpowiedzialny za pozyskanie wszelkich
licencji koniecznych dla wykorzystania materiatdw zamieszczonych w kursie e-
learningowym oraz za przygotowanie kursu e-learningowego z poszanowaniem praw
autorskich osoéb trzecich.

2. Za przygotowanie kursu e-learningowego Autorowi zostanie przyznane przez
Uniwersytet Wroctawski wynagrodzenie pieniezne lub ekwiwalent w postaci zwiekszonego
przelicznika godzinowego zgodnie z zasadami okreslonymi w Uchwale Nr 85/2013 Senatu
Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie zasad ustalania zakresu
obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzajow zajec¢ dydaktycznych objetych zakresem
tych obowigzkéw, w tym wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk,
powierzania prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ponadwymiarowych oraz zasad obliczania i
rozliczania godzin dydaktycznych w Uniwersytecie Wroctawskim.

3. Nauczycielowi akademickiemu przygotowujacemu kurs e-learningowy w ramach
nadgodzin, ktory nie korzystat ze zwiekszonego przelicznika godzinowego za prowadzenie
tego kursu zgodnie z Uchwatg Nr 85/2013 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 29
maja 2013 r. w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkdw nauczycieli akademickich,
rodzajow zajec¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkdéw, w tym wymiaru zadan
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, powierzania prowadzenia zajeé
dydaktycznych ponadwymiarowych oraz zasad obliczania | rozliczania godzin



dydaktycznych w Uniwersytecie Wroctawskim, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w
formie zwiekszenia wynagrodzenia stanowigce réwnowartos¢ wedtug stawek za godziny
ponadwymiarowe: do 5 godzin obliczeniowych za materiaty do jednej godziny zajeé
dydaktycznych (do 7 godzin jesli kurs jest przygotowywany w jezyku obcym), przy czym
warunkiem jest opracowanie materiatéw do kompletnych fragmentéw (modutéw, tematdéw)
kursu e-learningowego.

4. Dla konkretnego kursu e-learningowego wysokos$¢ przelicznika godzinowego oraz
wysokos¢ wynagrodzenia okresla wtasciwy Zespdt do spraw Jakosci Ksztatcenia, biorac pod
uwage pracochtonnos¢ przygotowania kursu.

5. Decyzje w sprawie przyznania wynagrodzenia pracownikowi Uniwersytetu
Wroctawskiego lub zawarcia umowy cywilnoprawnej z osobg niebedacq pracownikiem
Uniwersytetu Wroctawskiego podejmuje Dziekan lub - w przypadku pracownikéw jednostek
pozawydziatowych prowadzacych ksztatcenie — Prorektor ds. Nauczania po zaakceptowaniu
scenariusza kursu e-learninigowego przygotowanego zgodnie z zasadami okreslonymi w §
3 i uzyskaniu pozytywnej opinii, o ktéorej mowa w § 5.

§ 10.1. Prowadzacy zajecia dydaktyczne moze podejmowa¢ w ramach metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ nastepujace dziatania:

1) prowadzi¢ petny kurs e-learningowy;

2) prowadzi¢ kurs komplementarny;

3) prowadzi¢ e-zajecia;

4) zamieszczac na platformie e-learningowej Uniwersytetu
Wroctawskiego  materiaty e-learningowe, niebedace elementami
kursu e-learningowego lub komplementarnego lecz stanowigce
materiat pomocniczy dla studentow.

2. Prowadzenie kursu e-learningowego oraz kursu mieszanego jest podstawa do
zastosowania zwiekszonego przelicznika godzinowego zgodnie Uchwatg Nr 85/2013 Senatu
Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie zasad ustalania zakresu
obowigzkdéw nauczycieli akademickich, rodzajow zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem
tych obowigzkéw, w tym wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk,
powierzania prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ponadwymiarowych oraz zasad obliczania i
rozliczania godzin dydaktycznych w Uniwersytecie Wroctawskim.

3. W przypadku kurséw moderowanych lub wymagajacych interakcji miedzy
prowadzacym a uczestnikiem kursu, liczebnoé¢ grup studenckich nie moze by¢ wieksza,
niz liczebno$¢ grup c¢wiczeniowych przy nauczaniu tradycyjnym. W trosce o jakos$c
prowadzonego kursu obcigzenie jednego prowadzacego nie moze by¢ wieksze od
obcigzenia zwigzanego z prowadzeniem dwoch grup ¢wiczeniowych w wymiarze 30 godzin
na semestr, o maksymalnej liczebnosci przyjetej na danym Wydziale.

§ 11. Do ksztatcenia komplementarnego, pojedynczych e-zaje¢ oraz materiatéw e-
learningowych wspomagajacych nauczanie tradycyjne stosuje sie odpowiednio § 3-10
niniejszego zarzadzenia.



