ZARZADZENIE Nr 64/2016
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 13 czerwca 2016 r.

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia za udzial w pracach
wydziatlowych komisji rekrutacyjnych i Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej
Uniwersytetu Wroctawskiego prowadzacych postepowania rekrutacyjne na
studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie
rozpoczynajace sie w roku akademickim 2016/2017

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z pOzniejszymi zmianami),
w zwigzku z 8§ 9 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej
(Dz. U. z2013 r., poz. 1571, z pdzniejszymi zmianami) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.1. Ustala sie nastepujqce zasady oraz stawki wynagrodzenia za udziat w pracach
wydziatowych komisji rekrutacyjnych i Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej prowadzacych
postepowania rekrutacyjne na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie rozpoczynajace sie w roku akademickim 2016/2017.

2. Nauczycielom akademickim za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej
przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie, w
zaleznosci od liczby kandydatéw na studia i petnionej funkcji, w wysokosci
nieprzekraczajacej 70% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, czyli
kwoty 1715,00 zt, z zastrzezeniem § 2 ust. 4.

I. Wydzialowe Komisje Rekrutacyjne
§ 2.1. Wynagrodzenie dla przewodniczacego wydziatowej komisji rekrutacyjnej

oblicza sie na podstawie liczby kandydatéw, ktérzy zarejestrowali sie w systemie
Internetowej Rejestracji Kandydatéw i dokonali optaty rekrutacyjnej:

do 50 kandydatow - 545,00 zt
od 51 do 200 kandydatow - 775,00 zt
od 201 do 400 kandydatow - 905,00 zt
od 401 do 600 kandydatow - 1035,00 zt
od 601 do 800 kandydatow - 1165,00 zt
od 801 do 1000 kandydatow - 1295,00 zt
od 1001 do 1200 kandydatéw - 1425,00 zt
od 1201 do 1500 kandydatéw - 1570,00 zt
powyzej 1501 kandydatéw - 1715,00 zt

2. Wynagrodzenie dla wiceprzewodniczacego wydzialowej komisji
rekrutacyjnej oblicza sie na podstawie liczby kandydatéw, ktérzy zarejestrowali sie w
systemie Internetowej Rejestracji Kandydatow i dokonali opfaty rekrutacyjnej.
Wynagrodzenie réwne jest 60% stawki ustalonej dla przewodniczacego komisji.

3. Wynagrodzenie dla nauczyciela akademickiego bedacego sekretarzem
wydziatowe]j komisji rekrutacyjnej oblicza sie na podstawie liczby przypadajacych na niego
kandydatow, ktérzy zarejestrowali sie w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatéw
i dokonali optaty rekrutacyjnej:

do 50 kandydatow - 545,00 zt
od 51 do 200 kandydatow - 775,00 zt
od 201 do 400 kandydatow - 905,00 zt

od 401 do 600 kandydatow

1035,00 zt



od 601 do 800 kandydatow - 1165,00 zt

od 801 do 1000 kandydatow - 1295,00 zt
od 1001 do 1200 kandydatéw - 1425,00 zt
od 1201 do 1500 kandydatéw - 1570,00 z
powyzej 1501 kandydatéw - 1715,00 zt

4. Dziekan moze zwiekszy¢ wynagrodzenie dla sekretarza, okreslone w ust. 3,
0 50%, jesli posiada na ten cel $rodki pozabudzetowe.

5. Wynagrodzenie dla egzaminatora wydzialowej komisji rekrutacyjnej
oblicza sie na podstawie liczby przypadajacych na niego kandydatdéw, ktérzy przystgpili do
egzaminu:

do 50 kandydatow - 545,00 zt
od 51 do 200 kandydatow - 775,00 zt
od 201 do 400 kandydatow - 905,00 zt
od 401 do 600 kandydatow - 1035,00 zt
od 601 do 800 kandydatow - 1165,00 zt
od 801 do 1000 kandydatow - 1295,00 zt
od 1001 do 1200 kandydatéw - 1425,00 zt
od 1201 do 1500 kandydatéw - 1570,00 zt
powyzej 1501 kandydatéw - 1715,00 zt

§ 3. Jezeli na danym kierunku studiow planuje sie przeprowadzenie uzupetniajgcego
postepowania rekrutacyjnego (dodatkowa rekrutacja), sumaryczna wyptata
wynagrodzenia dla nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego, sekretarza, egzaminatora nastepuje po  zakonczeniu
uzupetniajgcego postepowania rekrutacyjnego (dodatkowej rekrutacji).

§ 4.1. Zlecenie wyptaty wynagrodzenia nauczyciela akademickiego biorgcego udziat
w pracach wydziatowych komisji rekrutacyjnych, sporzadzone komputerowo wedtug wzoru
okreslonego w Zatgczniku do niniejszego zarzadzenia, podpisujg: przewodniczacy
wydziatowej  komisji rekrutacyjnej, petnomocnik  dziekana ds. finansowo-
administracyjnych, dziekan wydziatu, ktory w ten sposdb potwierdza, ze zostaty ztozone
wszystkie dokumenty rekrutacyjne oraz Rektor.
2. Dokumenty zlecenia wyptaty wynagrodzenia nalezy sktada¢ w Dziale
Nauczania w terminie 7 dni od zakonczenia postepowania rekrutacyjnego przez wydziatowg
komisje rekrutacyjna.

§ 5. Wynagrodzenia dla pracownikdw administracji i doktorantéw, ktérym
powierzona zostata funkcja sekretarza wydziatowej komisji rekrutacyjnej wyptacane sg na
podstawie zawartej umowy cywilnoprawnej (przy zastosowaniu kalkulacji godzinowej) lub
dodatku specjalnego (w wysokosci do 80% wynagrodzenia zasadniczego pracownika),
o ile praca w komisji rekrutacyjnej nie wchodzi w zakres obowigzkdéw pracownika. Dodatek
specjalny w czesci przekraczajacej 10% wynagrodzenia zasadniczego pracownika moze
by¢ finansowany wylacznie ze srodkdéw pozabudzetowych.

§ 6.1. Przedstawicielom samorzadu studentow za potwierdzony przez dziekana
i przewodniczacego wydziatowej komisji rekrutacyjnej udziat w pracy wydziatowej komisji
rekrutacyjnej lub Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej moze by¢ wyptacone wynagrodzenie
na podstawie zawartej umowy cywilnoprawnej.

2. kaczne wynagrodzenie dla wszystkich przedstawicieli samorzadu studentéow
za udziat w pracach komisji rekrutacyjnych na wydziale nie moze przekroczy¢ Sredniej
kwoty przystugujacej sekretarzom w komisjach na wydziale.

3. Obliczenie $redniej kwoty przystugujacej sekretarzom w komisjach na
wydziale, dla potrzeb o ktérych mowa w ust. 1, nastgpi po zakonczeniu uzupetniajgcego
postepowania rekrutacyjnego (dodatkowej rekrutacji) w oparciu o przedtozone dokumenty.



II1. Uczelniana Komisja Rekrutacyjna

§ 7.1. Wynagrodzenie dla przewodniczacego Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej
wynosi 1600,00 zt.
2. Wynagrodzenie dla kazdego cztonka Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej
wynosi 1400,00 zt.

§ 8. Nadzoér nad wykonaniem niniejszego zarzgadzenia powierza sie Prorektorowi do
spraw Nauczania.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Marek Bojarski
REKTOR



Zaktacznik
do zarzadzenia Nr 64/2016
z dnia 13 czerwca 2016 r.

Wroctaw, dnia ....ccoceeeeeeeieeeeeeeeeeees 2016 r.

(piecze¢ Wydziatu lub Instytutu)

LI =T U 1= SR .
¢ SPECIAINOSE ..ottt ettt st Re et neere et nteneeneneas
+ liczba kandydatéw, ktérzy zarejestrowali sie w systemie IRK i dokonali optaty
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Jego Magnificencja
Rektor Uniwersytetu Wroctawskiego

Prosze o zlecenie wyptaty wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich biorgcych
udziat w pracach Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej na studia:

- pierwszego stopnia, jednolite magisterskie, drugiego stopnia*
- stacjonarne, niestacjonarne (zaoczne, wieczorowe)* rozpoczynajace sie w roku
akademickim 2016/2017:

(imie i nazwisko) (kwota w zt)
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TSP PR URTURROPRO egzaminator =
B s egzaminator =
D egzaminator =
B e e sekretarz =
T s sekretarz =
B sekretarz =
O e sekretarz =
10 e sekretarz =
1 e =

* odpowiednie podkresli¢
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