Wroctaw, dnia 6 czerwca 2013r.
POROZUMIENIE

zawarte 6 czerwca 2013r. pomiedzy :

prof. dr hab. Markiem Bojarskim — Rektorem Uniwersytetu Wroctawskiego,
a przedstawicielami zwigzkow zawodowych, reprezentowanymi przez:

dr Andrzeja Dabrowskiego - Przewodniczacego KZ NSZZ ,,Solidarnos¢”™,
dr Leszka Ryka - Prezesa Rady Zaktadowej Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego,
dr Tomasza Krawczyka - Przewodniczgcego Zwigzku Nauczycieli Akademickich

w sprawie zwigkszenia wy nagrodzen osobowych pracownikow Uniwersytetu Wroclawskiego z
dniem 1 stycznia 2013r. - podstawa prawna:

pismo Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego : znak DBF.ZFD.74.25.2013 z dnia 26 kwietnia
2013r.

Zgodnie z pismem MNiSW zwiekszenie planu dotacji ,,podstawowej” przeznaczone jest na
zwigkszenie wynagrodzen osobowych ( wraz z pochodnymi z tytulu sktadek na ubezpieczenia
spoleczne, Fundusz Pracy oraz odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych i dodatkowego
wynagrodzenia rocznego — ,,13” ) pracownikow Uczelni, ktorych wynagrodzenia finansowane sg z
dotacji ,,podstawowej” w obszarze dzialalnosci dydaktycznej o kwote brutto 21 627 300 zl.

W wyniku porozumienia ustala si¢ nast¢pujgce zalozenia zwigzane z realizacja decyzji
MNiISW w zakresie wzrostu wynagrodzen pracownikow Uczelni.

1. Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego objeci zostaja wszyscy pracownicy uczelni
zatrudnieni w okresie od 1.01.2013r. do 30.04.2013r. z wyréwnaniem od 1 stycznia
2013r. (zwylaczeniem pkt. 2a —2c¢).

Liczba pracownikéw uprawnionych do podwyzki wynosi 3180.,45 etatdéw w tym :
- nauczyciele  1814.,45 etatow
- nienauczyciele 1366 etatéw
2. Z planowanej podwyzki wynagrodzen zasadniczych wylacza si¢ nastepujace osoby:
2a/ pracownikéw domow studenckich,
2b/ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na podstawie umowy o
prace, jako w dodatkowym miejscu zatrudnienia (zgodnie z pismem MNiSW ),

2¢/ pracownikéw wynagradzanych z innych zrédel niz dotacja ,,podstawowa™ na
dziatalnos¢ dydaktyczng (np. projekty badawcze, fundusze strukturalne, granty, $rodki
na utrzymanie potencjatu badawczego),

3. Podwyzk¢ wynagrodzen =zasadniczych liczy si¢ proporcjonalnie do wymiaru etatu.

4. Ustala si¢ po uwzglednieniu wszystkich odliczen - sktadek ZUS, Funduszu Pracy,
ZFSS, dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw. .,13” oraz pozostalych skladnikow
wynagrodzenia osobowego kwote podwyzki przypadajacg na jeden etat w:

- grupie nauczycieli 338 zl do wynagrodzenia zasadniczego,
- grupie nienauczycieli 315 zl do wynagrodzenia zasadniczego.

5. Kierownicy jednostek rozliczeniowych otrzymujg srodki na podwyzke wynagrodzen
zasadniczych dla nauczycieli akademickich w celu ustalenia indywidualnych stawek
wynagrodzen po odliczeniu kwot podwyzek udzielonych od 1.01.2013r. zgodnie z
Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011r. w sprawie  warunkow
wynagradzania za prace 1 przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej.



Ustala si¢, ze kwota podwyzki obligatoryjnej nie moze by¢ nizsza niz 203 zl na etat
z uwzglednieniem pkt.10.

6. Kierownicy jednostek rozliczeniowych otrzymuja srodki na podwyzke wynagrodzen
zasadniczych dla nienauczycieli w celu ustalenia indywidualnych stawek wynagrodzen
po odliczeniu podwyzek udzielonych od 1.01.2013r. zgodnie z Rozporzadzeniem
MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011r. w sprawie warunkdw wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych
w uczelni publiczne;j.

Ustala sie, ze kwota podwyzki obligatoryjne] nie moze by¢ nizsza niz 203 zl na etat
z uwzglednieniem pkt. 10.

7. Osoby zwolnione w okresie od 1.01.2013r. do 30.04.2013r. otrzymuja podwyzke
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 203 zt w grupie nauczycieli akademickich
oraz 203 zt w grupie nienauczycieli proporcjonalnie do etatu.

8. Kwoty minimalne nie obejmujg osob, ktore otrzymaly zwigkszenie wynagrodzenia
od 1.01.2013r. wyzsze od kwot wymienionych w punktach 5, 6 oraz 7. Osoby te moga
by¢ uwzglednione w podziale kwoty uznaniowej pozostajacej w dyspozycji kierownika
jednostki rozliczeniowej.

9. Ustala sig, ze kryteriami rozdziatu czg¢sci uznaniowej s3 :
- w grupie nauczycieli wyniki okresowej oceny,
- w grupie nienauczycieli kompetencja i zaangazowanie w wykonywanie powierzonych
obowigzkow.

10. Z podwyzek obligatoryjnych wylaczone begdg te osoby, ktérych dziatalnos¢, zaangazowanie
1 aktywnos$¢ zawodowa zostang ocenione jako nieodpowiadajace wymaganiom zwigzanym
z zajmowanym stanowiskiem ( wymagane pisemne uzasadnienie decyzji przez kierownika
jednostki organizacyjnej ). Od tego rozstrzygniecia przystuguje odwotanie do Rektora w
terminie 7 dni..

11. W roku 2014 przy podziale srodkow na podwyzke wynagrodzen czes¢ uznaniowa
pozostajgca w dyspozycji kierownikdéw jednostek rozliczeniowych zostanie zwiekszona.

Zasady podzialu srodkow na zwigkszenie wynagrodzenia wymagaja konsultacji z organizacjami
zwigzkowymi dziatajagcymi w jednostce co wynika z ustawy z dnia 23.05.1991r. o zwigzkach
zawodowych ( Dz. U. z2001r. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.).

Porozumienie sporzadza si¢ w 6 egzemplarzach, po jednym dla zwigzkéw zawodowych i
wladz Uczelni.
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