ZARZADZENIE Nr 110/2013
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 24 czerwca 2013 r.

w sprawie polityki antymobbingowej w Uniwersytecie Wroctawskim

Na podstawie art. 94°> § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdézn. zm.) oraz § 6 ust. 15 Regulaminu
pracy Uniwersytetu Wroctawskiego ustala sie polityke antymobbingowg w Uniwersytecie
Wroctawskim.

§ 1. 1. Celem ustalenia polityki antymobbingowej w Uniwersytecie Wroctawskim jest
przeciwdziatanie zjawisku mobbingu oraz wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu
pozytywnych relacji miedzy pracownikami Uniwersytetu Wroctawskiego.

2. Przez mobbing rozumie sie dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub os$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

§ 2.1. Pracodawca podejmuje starania, aby $rodowisko pracy Uniwersytetu
Wroctawskiego byto wolne od mobbingu oraz innych form przemocy, zaréwno ze strony
przetozonych jak i innych pracownikow.

2. Pracodawca nie akceptuje mobbingu ani zadnych innych form przemocy
psychicznej.

3. Zobowigzuje sie pracownikéw do niepodejmowania dziatan noszacych cechy
mobbingu i przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.

§ 3.1. Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze zgtosi¢ ten fakt
pisemnie Rektorowi, w formie skargi.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, date lub okres
ktérego dotyczy, dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy
badz sprawcow mobbingu. Pracownik sktadajacy skarge podpisuje jg i opatruje datg. Nie
podlegajq rozpatrzeniu skargi anonimowe lub bez podpisu pracownika.

§ 4.1. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Rektor lub osoby powotane
przez Rektora. Obstuge administracyjng w tym zakresie prowadzi Dziat Kadr.
2. Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciagu 30 dni kalendarzowych od dnia jej
ztozenia. Odpowiedz na skarge wysytana jest na wskazany w niej adres.
3. W przypadku uznania skargi za zasadng pracodawca podejmuje dziatania
zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich
powstawaniu w przysztosci.

§ 5. Stosowanie mobbingu, stwarzanie sytuacji do jego stosowania oraz
zachecanie innych do takich zachowan uznawane jest za naruszenie podstawowych
obowigzkdéw pracowniczych.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Marek Bojarski
REKTOR

(Dziat Kadr - 2013)



