Zarzadzenie Nr 23/2012
Rektora Uniwersytetu Wroclawskiego
z dnia 28 marca 2012 r.

w sprawie form zatrudnienia i sposob6w wynagradzania osoéb realizujacych
projekty badawcze i inne finansowane ze srodkéw pozabudzetowych
stanowigcych przychody wlasne wewnetrzne i zewnetrzne Uniwersytetu
Wroctawskiego

Na podstawie art. 66 ust. 2 i art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzniejszymi zamianami),
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 243 poz. 1447)
oraz uchwaty Nr 116/2011 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 21 grudnia 2011 r.
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla formy zatrudnienia i sposoby wynagradzania przez
Uniwersytet Wroctawski, zwany dalej Uniwersytetem, o0séb realizujacych projekty
badawcze i inne finansowane ze S$rodkéw pozabudzetowych stanowigcych przychody
wiasne wewnetrzne i zewnetrzne inne niz okreslone w art. 94 ust.1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym.

§ 2. 1. W zwigzku z realizacjg przez Uniwersytet projektow finansowanych ze
zrédet wymienionych w § 1 wprowadza sie nastepujgce sposoby wynagradzania oséb
realizujgcych projekty:

1/ wynagrodzenie na podstawie umowy o prace,

2/ dodatek specjalny (wzér wniosku stanowi zatacznik nr 1),

3/ wynagrodzenie dodatkowe na podstawie aneksu do umowy o prace albo aneksu

do aktu mianowania (wzory anekséw stanowig zataczniki nr 2 i 3),

4/ wynagrodzenie na podstawie umowy cywilnoprawnej.

2. Wszystkie sposoby wynagradzania zwigzane z pracq w projekcie, z
wyjatkiem umoéw cywilnoprawnych, wymagajg zmiany karty stanowiska pracy, zgodnie z
wykonywanymi zadaniami w projekcie.

3. Wszystkie sposoby wynagradzania powinny by¢ stosowane zgodnie z
obowigzujagcymi w Uniwersytecie regulacjami prawnymi oraz zasadami programow
finansujacych.

§ 3.1. Osoby zatrudnione do realizacji projektow zobowigzane sg do prowadzenia
ewidencji czasu pracy, w postaci zestawienia czasu pracy w projekcie, gdy wymagajq
tego zasady programu finansujgcego projekt.

2. Zestawienie czasu pracy w projekcie stanowi podstawe rozliczenia czasu pracy
w projekcie oraz wyptaty wynagrodzenia.

3. Zestawienie czasu pracy w projekcie sporzadzane jest miesiecznie,
podpisywane przez osobe sporzadzajqcq, kierownika jednostki rozliczeniowej i kierownika
projektu. Wzor zestawienia czasu pracy w projekcie stanowi zatacznik nr 4 do
zarzadzenia.

§ 4. Zatrudnienie pracownika Uniwersytetu w projekcie lub natozenie na niego
dodatkowych obowigzkow wynikajacych z realizacji projektu, mozliwe jest wowczas gdy
nie zaktéci to prawidtowej realizacji jego dotychczasowych obowigzkéw wynikajacych ze
stosunku pracy, stanowigcego podstawe jego zatrudnienia w Uniwersytecie.

§ 5.1. Pracownikowi Uniwersytetu mozna powierzy¢ nowe obowigzki zwigzane z
pracqa w projekcie bez dodatkowego wynagrodzenia, pod warunkiem zmniejszenia
dotychczasowych obowigzkow.
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2. Powierzenie nowych obowigzkéw oraz zmniejszenie dotychczasowych powinno
zostac¢ uwzglednione w karcie stanowiska pracy.

3. Powierzenie nowych obowigzkédw pracownikowi Uniwersytetu zwigzanych z
pracg w projekcie nastepuje na pisemny wniosek kierownika jednostki rozliczeniowej, po
akceptacji kierownika projektu oraz po zaopiniowaniu odpowiednio przez Biuro Projektow
Zagranicznych lub Dziat Badan Naukowych, w zaleznosci od zrddta finansowania projektu.

§ 6.1 Zatrudnienie osoby na umowe o0 prace w projekcie nastepuje na wniosek
kierownika jednostki rozliczeniowej, po akceptacji kierownika projektu oraz po
zaopiniowaniu odpowiednio przez Biuro Projektow Zagranicznych lub Dziat Badan
Naukowych, w zaleznosci od zrddta finansowania projektu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze oséb z tytutu realizacji projektu zatrudnionych w
ramach umowy o prace moze wynosi¢ maksymalnie 300%:

1/ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla danego stanowiska - w
przypadku nauczycieli akademickich,

2/ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w najnizszej kategorii
zaszeregowania na zajmowanym stanowisku - w przypadku pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.

3. Wynagrodzenie osdéb zatrudnionych do projektu pomniejszane jest za czas
nieobecnosci w pracy spowodowany choroba, urlopem macierzynskim i opieka nad
dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny i wliczane jest do podstawy wynagrodzenia
chorobowego oraz swiadczen ptatnych z ubezpieczenia spotecznego.

4. Zatrudniajac osoby do projektu nalezy zapewniC réwnoczes$nie odpowiednie
$rodki na pokrycie sktadek ZUS i Funduszu Pracy, ZFSS oraz innych naleznosci bedacych
pochodnymi zwiekszenia wynagrodzenia osobowego (dodatkowe wynagrodzenie roczne,
nagroda jubileuszowa, ekwiwalent za urlop wypoczynkowy), jesli stanowig wydatek
niekwalifikowany w projekcie.

§ 7. 1. Przyznanie dodatku specjalnego nastepuje na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych
z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej.

2. Przyznanie dodatku specjalnego nastepuje na wniosek kierownika jednostki
rozliczeniowej, po akceptacji kierownika projektu oraz po zaopiniowaniu odpowiednio
przez Biuro Projektédw Zagranicznych lub Dziat Badan Naukowych, w zaleznosci od zrédta
finansowania projektu.

3. Maksymalna wysokos$¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ 40 %,
sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny przyznaje sie maksymalnie na okres 6 miesiecy.

5. kaczna kwota przyznanych pracownikowi dodatkéw specjalnych w miesigcu nie
moze przekroczy¢ 40% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

6. Dodatek specjalny jest pomniejszany za czas nieobecnosci w pracy
spowodowany chorobg, urlopem macierzynskim i opiekg nad dzieckiem lub innym
cztonkiem rodziny i wliczany jest do podstawy wynagrodzenia chorobowego oraz
$wiadczen ptatnych z ubezpieczenia spotecznego.

7. Przyznajac dodatek specjalny nalezy zapewni¢ rownoczesnie odpowiednie
$rodki na pokrycie sktadek ZUS i Funduszu Pracy, ZFSS oraz innych naleznosci bedacych
pochodnymi od dodatku (dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagroda jubileuszowa,
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy), jesli stanowig wydatek niekwalifikowany w
projekcie.

§ 8.1. Wynagrodzenie dodatkowe przyznaje sie pracownikowi Uniwersytetu, gdy
powierzane sg dodatkowe obowigzki zwigzane z pracq w projekcie lub gdy realizacja
projektu zmienia charakter dotychczas wykonywanych obowigzkéw pracownika.
Dodatkowe obowigzki oraz zmieniony charakter dotychczas wykonywanych obowigzkow
muszg zosta¢ uwzglednione w karcie stanowiska pracy.
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2. Przyznanie wynagrodzenia dodatkowego za prace w projekcie nastepuje na
whniosek kierownika jednostki rozliczeniowej, po akceptacji kierownika projektu oraz po
zaopiniowaniu odpowiednio przez Biuro Projektdw Zagranicznych lub Dziat Badan
Naukowych, w zaleznosci od zrddta finansowania projektu. Zatacznikiem do wniosku jest
merytoryczne uzasadnienie przyznania wynagrodzenia dodatkowego.

3. Wynagrodzenie dodatkowe przyznaje sie maksymalnie na okres 6 miesiecy.

4. Wynagrodzenie dodatkowe za prace w projekcie okreslane jest:

1) stawkq godzinowq uzupetniajaca lub

2) stawka zryczattowang, ktdrg stosuje sie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, gdy niemozliwe jest ustalenie liczby godzin niezbednych
do wykonania okreslonych obowigzkdéw i jesli pozwalajg na to zasady
okreslone w programie.

5. Stawka godzinowa uzupetniajgca oraz zasady rozliczania pracy w projekcie
wyliczane sg zgodnie z zasadami okreSlonymi w zataczniku Nr 5 do niniejszego
zarzadzenia.

6. Stawka godzinowa uzupetniajgca moze wynosi¢ maksymalnie 300% stawki
podstawowej.

7. Wysokos$¢ wynagrodzenia miesiecznego okreslonego stawka godzinowg
uzupetniajacg wynika z ilosci godzin przepracowanych na rzecz projektu oraz ustalonej
stawki godzinowej.

8. Wynagrodzenie dodatkowe okreslone stawkg godzinowa uzupetniajaca nie jest
pomniejszane za czas nieobecnosci w pracy spowodowany chorobg, urlopem
macierzynskim i opiekg nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny i nie jest wliczane do
podstawy wynagrodzenia chorobowego oraz $wiadczen ptatnych z ubezpieczenia
spotecznego, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang.

9. Wysokos$¢ wynagrodzenia zryczattowanego, o ktérym stanowi ust. 4 pkt 2 moze
wynosi¢ maksymalnie 200 %:

1) minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla danego stanowiska
w przypadku nauczycieli akademickich,

2) minimalnego  wynagrodzenia zasadniczego w XX  kategorii
zaszeregowania w przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

10. Wynagrodzenie dodatkowe okreslone stawkga zryczattowang jest pomniejszane
za czas nieobecnosci w pracy spowodowany chorobg, urlopem macierzynskim i opiekg
nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny i wliczane jest do podstawy wynagrodzenia
chorobowego oraz swiadczen ptatnych z ubezpieczenia spotecznego.

11. Przyznajac wynagrodzenie dodatkowe pracownikom Uniwersytetu za prace w
projekcie nalezy zapewni¢ réwnoczes$nie odpowiednie srodki na pokrycie sktadek ZUS i
Funduszu Pracy, ZFSS oraz innych naleznosci bedacych pochodnymi wynagrodzenia
dodatkowego (dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagroda jubileuszowa, ekwiwalent za
urlop wypoczynkowy), jesli stanowig wydatek niekwalifikowany w projekcie.

§ 9.1. Umowy cywilnoprawne sg zawierane z osobami niebedacymi pracownikami
Uniwersytetu Wroctawskiego.

2. Zawarcie umowy cywilnoprawnej z pracownikiem Uniwersytetu jest
dopuszczalne wodwczas, gdy nie narusza to przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tekst jednolity z 1998 r.: Dz. U. Nr 21 poz. 94 z pdzniejszymi zmianami)
oraz gdy charakter zadan wynikajacych z umowy wyklucza mozliwos¢ ich wykonania w
ramach obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Umowy cywilnoprawne zawierane sa zgodnie z zarzadzeniem Rektora
Uniwersytetu Wroctawskiego w sprawie wprowadzenia Ogdinych zasad zawierania umow
w Uniwersytecie Wroctawskim oraz ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien
publicznych (tekst jednolity z 2010 r.: Dz. U. Nr 113 poz. 759, z p6zniejszymi zmianami).

4. Zadania wykonywane przez pracownikoéw Uniwersytetu na podstawie umowy
cywilnoprawnej:

1) musza by¢ precyzyjnie okreslone,
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2) muszg by¢ odmienne od zadan wykonywanych w ramach obowigzkow
wynikajacych ze stosunku pracy,

3) nie moga by¢ wykonywane w ramach obowigzkéow okreslonych
stosunkiem pracy,

4) musza by¢ ewidencjonowane poprzez prowadzenie, wynikajacych z
projektu, zestawien czasu pracy w projekcie, jesli umowa zawiera
kalkulacje godzinowa.

5. Wynagrodzenie wyptacane na podstawie umowy cywilnoprawnej okreslane
jest stawkg godzinowg lub stawkg zryczattowana.

6. Wyptata wynagrodzenia nastepuje na podstawie przedstawionego rachunku
oraz rozliczenia godzin pracy w projekcie na podstawie miesiecznego zestawienia czasu
pracy w projekcie, jezeli w umowie zostata okreslona stawkg godzinowa.

§ 10. Wyptata wynagrodzen osobom pracujgcym w projektach nastepuje z dotu, w
terminach wyptat obowigzujacych w Uniwersytecie, z zastrzezeniem postanowien § 29
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych
z pracq dla pracownikdéw zatrudnionych w uczelni publicznej.

§ 11. Wysokos$¢ wynagrodzenia oraz wszystkie koszty pochodne powinny byc¢
ujete w budzecie projektu, natomiast wszelkie koszty niekwalifikowane, zgodnie z
warunkami programu, ponosi jednostka rozliczeniowa Uniwersytetu, w ktorej realizowany
jest projekt.

§ 12. Za merytoryczng celowos$¢ wydatkowania s$rodkéw na wynagrodzenia w
projekcie odpowiedzialno$¢ ponosi kierownik projektu.

§ 13. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r., z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Do sposobow wynagradzania oséb realizujacych projekty, okreslonych
w § 2 ust. 1, ustalonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia stosuje sie
zasady dotychczas obowigzujace.

AN

prof. dr hab. ek Bojarski
REKTOR
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Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 23/2012
z dnia 28 marca 2012 r.

Wroctaw, dnia .....ccceeeeveeveece e,

Whniosek o przyznanie dodatku specjalnego
W zwigzku z powierzeniem Pani/Panu .........cccccccooiiiiiiiiiciii e ., zatrudnionej/mu w
(nazwa jednostKi).....cccoviiiiiiiiiiic e na stanowisku ...,
ODOWIGZKOW ...ttt e e w projekcie (tytu’r
PrOJEKEU) e , realizowanym przez Uniwersytet
Wroctawski w ramach (nazwa programu)......ccccceeceevieeecieeecciee e , WNOSze 0 przyznanie
dodatku specjalnego na okres od .......ccccceeiieinennnen dO .
Miesieczna wysokos$¢ dodatku specjalnego wynosi ......ccccceeeevveeeneee zt.

Miesieczna kwota dodatku specjalnego nie przekracza 40% tacznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Kierownik jednostki rozliczeniowej

KOoNto KOSZEOWE.......uvveeeiiiiieieeeeee e .
Konto bankoWe..........oooovveoiieeeeeeeeee e

Wroctaw, dnia ...cccccevvveieeeeeeee
Decyzja

Na podstawie § 20 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdéw wynagradzania za prace i przyznawania
innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni

publicznej, w zwigzku z powierzeniem Pani/PanuU ........cccccviiiiiieiii it ,
zatrudnione] W .o (nazwa jednostki), na stanowisku ...................
obowigzkdw ... W ramach..........iiininnnn, (tytut prOJektu),
realizowanym przez Unlwersytet Wroctawski W ramach........cccccoveveii e
(nazwa programu), przyznaje Pani/ Panu dodatek specjalny w wysokosCi ........cceu...... . z’:
miesiecznie, na okres od .........cccccevveeviieennens L dO

Dodatek moze zosta¢ wstrzymany w przypadku niewykonania powyzszego zadania.

Rektor/Prorektor ds. ............
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Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 23/2012
z dnia 28 marca 2012 r.

Wroctaw, dnia ......c..ccooeeeenen.
Pan(i) cooccoeveeiieecieecceees
Stanowisko.......c.ccccceeeveennnee
Jednostka organizacyjna.............
Aneks do umowy o prace/mianowania z dnia.......ccicvmvannen

Na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zniejszymi zmianami), Uchwaty Nr 116/2011
Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 21 grudnia 2011 r. oraz zarzadzenia
Nr 23/2012 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 28 marca 2012 r. powierzam
Panu(i) realizacje zadan ujetych w projekcie pt:

NEUMOWY oo w okresie od..........ccceeeenen. O s .
W wymiarze ............. godzin. Stawka godzinowa uzupetniajaca za prace w projekcie
WYNOSi  oeevieeeneee. zt. Wynagrodzenie bedzie wyptacane na podstawie miesiecznego

zestawienia czasu pracy w projekcie.

Aneks wypetnia sie w 4 egzemplarzach z przeznaczeniem dla:

1/ wnioskujgcego,

2/ Dziatu Kadr,

3/ Kwestury,

4/ pracownika.

Wynagrodzenie ptatne jest z projektu pli....
Wyniki prac wykonywanych w ramach ww. zadan beda/nie bedaq* chronione prawem
autorskim na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 90, poz. 631, z pdzniejszymi zmianami).

Podpis pracownika
Rektor/ Prorektor ds. ............ / Kanclerz*

KONEO DANKOWE.... .o .
KONEO KOSZEOWE.....oeveeeieeieeeeeeeeee et

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 3
do zarzadzenia Nr 23/2012
z dnia 28 marca 2012 r.

Wroctaw, dnia ......c..ccoeeeenen.
Pan(i) v
Stanowisko.......cccccceeeeveennnee
Jednostka organizacyjna.............
Aneks do umowy o prace/mianowania z dnia.......ccicvuevanien

Na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zniejszymi zmianami), Uchwaty Nr 116/2011
Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 21 grudnia 2011 r. oraz zarzadzenia
Nr 23/2012 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 28 marca 2012 r. powierzam
Panu(i) realizacje zadan ujetych w projekcie pt:
nr umowy ........................... w okreS|e od ...................... QO
i zwiekszam Panu(i) miesieczne wynagrodzenie osobowe o stawke zrycza’ftowanq w
kwocie .....cccocvevennne. zt.

Aneks wypetnia sie w 4 egzemplarzach z przeznaczeniem dla:
1/ wnioskujgcego,

2/ Dziatu Kadr,

3/ Kwestury,

4/ pracownika.

Wynagrodzenie ptatne jest z projektu Pl
Wyniki prac wykonywanych w ramach ww. zadan beda/nie beda* chronione prawem
autorskim na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 90, poz. 631, z pézniejszymi zmianami)

Podpis pracownika Rektor/ Prorektor ds. ............ / Kanclerz*
KONto BanNKOWEe.......uueeiiiiiieiiieieeeeeee e .
KONEO KOSZEOWE.....viiiiiieiiiie e

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 4
do zarzadzenia Nr 23/2012
z dnia 28 marca 2012 r.

Zestawienie czasu pracy w projekcie

Tytut projektu i/lub
akronim

Numer umowy o
finansowanie

Kierownik projektu

Zatrudniona
osoba/ /zleceniobiorca

Miesiac:

Rok:

Dzien
Zadania

20

21

22| 23

24

25|26 27| 28| 29| 30| 31 | Razem

Nazwa zadania (ewentualnie z
podziatem na podzadania/pakiety)

Data....coooieeec e .

(kierownik projektu)
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Zatacznik Nr 5
do zarzadzenia Nr 23/2012
z dnia 28 marca 2012 r.

Sposob wyliczania godzinowej stawki uzupetniajacej

1.Wyliczenie stawki nauczyciela akademickiego

Miesieczng liczbe godzin  rozliczeniowych  nauczyciela akademickiego
przyjmujemy w wysokosci 156 godzin.

Godzinowa stawka podstawowa = minimalne wynagrodzenie zasadnicze dla
danego stanowiska + koszty pracodawcy*/liczba godzin w miesigcu (156)

Godzinowa stawka uzupelniajaca nie moze przekroczy¢ 300% stawki
podstawowej.

2.Wyliczenie stawki pracownika niebedacego nauczycielem akademickim

Miesieczng liczbe godzin rozliczeniowych pracownika niebedacego nauczycielem
przyjmujemy w wysokos$ci 168 godzin.

Godzinowa stawka podstawowa = minimalne wynagrodzenie zasadnicze
dla XX kategorii zaszeregowania + koszty pracodawcy*/liczba godzin w miesigcu
(168)

Godzinowa stawka uzupelniajaca nie moze przekroczy¢ 300% stawki
podstawowej.

3. Stawka uzupetniajgca ujeta w aneksie jest zawsze pomniejszona o koszty
pracodawcy.

4. Sposob rozliczenia stawki za godzine pracy w projekcie zalezy od regulacji
programu, czasami program wymaga rozliczenia stawki godzinowej wynikajacej
ze stosunku pracy i uzupetniajacej jako catkowity koszt godziny pracy w
projekcie.

We wniosku o ptatnos¢ lub raporcie finansowym projektu wykazujemy kwote
bedaca iloczynem liczby godzin przepracowanych w projekcie (na podstawie
zestawienia czasu pracy w projekcie) w rozliczanym okresie i stawki
uzupetniajacej lub stawki godzinowej wynikajacej ze stosunku pracy i stawki
uzupetniajacej, czyli:

Stawka za godzine pracy w projekcie = stawka godzinowa wynikajgca ze
stosunku pracy + stawka uzupetniajaca

lub
Stawka za godzine pracy w projekcie = stawka uzupetniajaca.

*Kkoszty pracodawcy obejmuja: dodatkowe wynagrodzenie roczne , 13"+ ZUS + Fundusz Pracy+ ZFSS,
chyba ze regulacje programu stanowia inaczej.
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