Zarzadzenie Nr 6/2014
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 21 stycznia 2014 r.

okreslajace zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i wyksztalcenia ogélnego przez pracownikéw Uniwersytetu Wroctawskiego

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzniejszymi zmianami),
w zwigzku z art. 102 i 103! - art. 103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzniejszymi zmianami) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1.1 Uniwersytet Wroctawski umozliwia swoim pracownikom podnoszenie
kwalifikacji zawodowych i uzupetnianie wiedzy w formach szkolnych i pozaszkolnych
(np.: kurs, seminarium) w systemie stacjonarnym badz niestacjonarnym na zasadach
okreslonych w niniejszym zarzadzeniu, w szczegdlnosci zgodnie z § 3 i § 4, w miare
posiadanych $rodkéw finansowych.

2. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie zdobywanie lub
uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za
jego zgoda.

§ 2. 1. Pracownik zainteresowany podnoszeniem kwalifikacji zawodowych lub
wyksztatcenia ogdlnego zwraca sie do kierownika jednostki organizacyjnej/komaorki
administracyjnej z pisemnym wnioskiem o wyrazenie zgody na podjecie ksztatcenia.
Wzdér wniosku stanowi zatgacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Wniosek, zawierajacy opinie bezposredniego przetozonego, kierowany
jest do akceptacji:

1) Rektora - w odniesieniu do nauczycieli akademickich i pracownikéw
bibliotek;

2) Kanclerza - w odniesieniu do pozostatych pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi.

3. Z pracownikiem, ktérego wniosek o podnoszenie kwalifikacji zawodowych
lub wyksztatcenia ogdlnego uzyskat pisemng zgode Rektora lub Kanclerza, Uczelnia
zawiera umowe szkoleniowg okreslajacg wzajemne prawa i obowigzki stron.

4. Zaakceptowany wniosek pracownika przekazywany jest do Dziatu Kadr
30 dni przed terminem rozpoczecia ksztatcenia. Na podstawie wniosku Dziat Kadr
sporzgdza umowe szkoleniowg w dwoch egzemplarzach (jeden egzemplarz otrzymuje
pracownik, drugi pozostaje w aktach osobowych pracownika).

§ 3. Jezeli kierownik jednostki organizacyjnej/komérki administracyjnej z wtasnej
inicjatywy kieruje pracownika na szkolenie podnoszgce kwalifikacje zawodowe Ilub
wyksztatcenie ogdlne wdwczas wniosek, ze wskazaniem zrodet finansowania, przekazuje
do Kwestury, celem potwierdzenia posiadania przez jednostke organizacyjna lub komdrke
administracyjng s$rodkéw finansowych niezbednych do pokrycia kosztéw ksztatcenia,
a nastepnie do Dziatu Kadr w celu sporzadzenia umowy szkoleniowej.

§ 4.1. Jezeli podnoszenie kwalifikacji zawodowych lub wyksztatcenia ogdélnego
nastepuje z inicjatywy albo za zgoda Uczelni, na podstawie zawartej umowy
szkoleniowej, to pracownikowi przystuguje, z zastrzezeniem ust. 6:

1) urlop szkoleniowy w wymiarze:
a/ 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminow
eksternistycznych;
b/ 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu
maturalnego;
¢/ 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

(Dziat Organizacyjny - 2014)



d/ 21 dni w ostatnim roku - na przygotowanie pracy dyplomowej
oraz przygotowanie sie i przystgpienie do egzaminu
dyplomowego,

2) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by
punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

2. Zgode na:

1) urlop szkoleniowy wyraza kierownik jednostki organizacyjnej/komaorki
administracyjnej na pisemny wniosek pracownika o udzielenie urlopu
szkoleniowego,

2) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy wyraza bezposredni
przetozony po przedstawieniu przez pracownika planu zajec.

3. Urlop szkoleniowy:

1) nie moze kolidowa¢ z biezagcymi zadaniami wykonywanymi przez
pracownika, organizacjaq pracy oraz innymi waznymi potrzebami
pracodawcy,

2) powinien by¢ wykorzystany przed egzaminem, potwierdzajacym
kwalifikacje zawodowe lub konczacym dane zajecia,

3) udziela sie w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

4. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czesci
dnia pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

5. Pracownik wykorzystujacy urlop szkoleniowy niezgodnie z przeznaczeniem
traci prawo do wynagrodzenia za czas tego urlopu.

6. Z urlopu szkoleniowego mogq korzysta¢ pracownicy uczeszczajacy na kursy
(szkolenia), ktore konczg sie egzaminem, przewidzianym w programie kursu (szkolenia).

§ 5. Podstawag udzielenia urlopu szkoleniowego, w ramach przystugujgcego
wymiaru, jest indywidualny wniosek pracownika sporzadzany kazdorazowo przed
planowanym terminem wykorzystania urlopu, skierowany do bezposredniego
przetozonego. Po zaakceptowaniu terminu urlopu przez bezposredniego przetozonego
wniosek przekazywany jest do Dziatu Kadr.

§ 6. Niewykorzystany urlop szkoleniowy w danym roku szkolnym/akademickim
nie staje sie urlopem zalegtym i nie zwieksza wymiaru urlopu szkoleniowego w kolejnym
roku ksztatcenia.

§ 7. Rektor/Kanclerz w uzasadnionych przypadkach, po uprzednim zapewnieniu
przez kierownika jednostki organizacyjnej/komérki administracyjnej kwoty $wiadczenia i
zrédta finansowania, moze przyznac pracownikowi podnoszgacemu kwalifikacje zawodowe
dodatkowe $wiadczenia, takie jak:
1) pokrycie catosci lub czeéci optaty za ksztatcenie,
2) zwrot kosztéw przejazdow i zakwaterowania.

§ 8. Finansowanie dodatkowych s$wiadczen jest mozliwe wytacznie w przypadku
podnoszenia kwalifikacji zawodowych zwigzanych 2z zajmowanym stanowiskiem
i wykonywang praca.

§ 9. W przypadku powtarzania przez pracownika roku (semestru) ksztatcenia w
szkole, z powodu niezadowalajacych wynikdbw w nauce, nie przystuguja zadne
$wiadczenia.

§ 10. Pracownik zobowigzuje sie do przepracowania w Uniwersytecie Wroctawskim
3 lat po ukonczeniu ksztatcenia.

§ 11. Pracownik, podnoszacy kwalifikacje zawodowe lub wyksztatcenie ogdline:
1) ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych na ktére zostal skierowany albo przerwie
podnoszenie kwalifikacji w trakcie ksztatcenia, a Uniwersytet
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Wroctawski poniesie z tego tytutu koszty, ktérych odzyskanie jest
niemozliwe,

2) ktory rozwigze stosunek pracy, za wypowiedzeniem, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w ciggu 3 lat po ukonczeniu
ksztatcenia, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z powodu
mobbingu,

3) z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z
jego winy, w trakcie podnoszenia kwalifikacji lub w ciggu 3 lat po
ukonczeniu ksztatcenia,

jest zobowigzany do zwrotu kosztow $wiadczen zwigzanych z ksztatceniem, poniesionych
przez Uniwersytet Wroctawski, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po
ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub wyksztatcenia ogdlnego.

§ 12. Na pisemny wniosek pracownika Uniwersytet Wroctawski, w uzasadnionych
przypadkach, moze odstgpi¢ od zadania zwrotu kosztéw ksztatcenia, o ktérych mowa
w§ 11.

§ 13. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe bez umowy
szkoleniowej zawartej z pracodawcg mogg by¢ przyznane:
1) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy bez zachowania prawa do

wynagrodzenia, po uzyskaniu zezwolenia bezposredniego
przetozonego,

2) urlop bezptatny — w wymiarze ustalonym w porozumieniu zawieranym
miedzy kierownikiem jednostki organizacyjnej/komaérki

administracyjnej, a pracownikiem.

§ 14. Pracownik, ktory korzystat z utatwienia w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych w ramach umowy szkoleniowej zawartej z pracodawcg, jest zobowigzany
dostarczy¢ do Dziatu Kadr dyplom, s$wiadectwo badz zaswiadczenie o ukonczeniu
ksztatcenia.

§ 15. Do pracownikéw, ktérzy rozpoczeli doksztatcanie przed dniem 16 lipca
2010 r. - dniem wejscia w zycie nowelizacji ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy, stosuje sie rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogélnego dorostych (Dz. U. Nr 103,
poz. 472 z pézn. zm.), ktore utracito moc z dniem 11 kwietnia 2010 r. (wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 31 marca 2009 r.).

§ 16. Tracg moc:

1) zarzadzenie Nr 79/2010 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia
7 pazdziernika 2010 r. okreslajace zasady podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i  wyksztalcenia  ogoélnego  przez  pracownikdw  Uniwersytetu
Wroctawskiego,

2) zarzadzenie Nr 148/2013 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia
23 wrzed$nia 2013 r. wprowadzajace zmiany do zarzadzenia Nr 79/2010 Rektora
Uniwersytetu  Wroctawskiego z dnia 7 pazdziernika 2010 r. okreslajacego zasady
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogdlnego przez pracownikow
Uniwersytetu Wroctawskiego.

§ 17. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

L&k
prof. dr hab. ek Bojarski

REKTOR
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Zalacznik
do zarzadzenia Nr 6/2014
z dnia 21 stycznia 2014 .

jednostka organizacyjna/
komérka administracyjna

(kierownik jednostki organizacyjnej/
komérki administracyjnej

Whniosek

o wyrazenie zgody na podniesienie kwalifikacji zawodowych/wyksztalcenia
ogolnego*

I. Prosze o wyrazenie zgody na podjecie ksztatcenia:........cccooeoiiiiiiiiiiiiciic e,

(Forma ksztatcenia: szkota podstawowa, ponadpodstawowa, wyzsza, kurs, szkolenie, seminarium)

SYSEEM KSZEAYCENIA ..ot e et e e et e e s e be e e sat e e e sabe e e sataeeesbaaeans
(dzienny, wieczorowy, zaoczny, mieszany)

Czas trwania ksztatcenia (SZKOIENIA)......ui i
Data rozpoczecia i zakonczenia ksztatcenia (SzKoleNnia)...ovvvvevieviiiieii i rienaraeeaes

Nazwa i adres szkoty (firmy organizujacej szkolenie, kurs, seminarium)...........ccccoeeeeeeeveenee.

data i podpis pracownika wnioskujacego

O] oI I W oY=V 4o o g=Te [T [=Te [o o] A=) (o o] g =T [o TN .

data i podpis bezposredniego przetozonego

Decyzja kierownika jednostki organizacyjnej/komorki administracyjnej*:
Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody*

data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej/
komorki administracyjnej*
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Decyzja Rektora/Kanclerza*:

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody*

data i podpis Rektora/Kanclerza*

I1. Prosze rowniez o sfinansowanie dodatkowych Swiadczen:
1/ pokrycie catosci optaty za ksztatcenie;
2/ pokrycie czesci optaty za ksztatcenie W WySOKOSCi........ccoveeeevvevrieeineens .

3/ zwrot kosztow przejazdu;
4/ zwrot kosztow zakwaterowania.

data i podpis pracownika wnioskujacego

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na sfinansowanie $wiadczen wymienionych
W PKE. I

Szacunkowy koszt finansowanych $wiadczen WynOoSi:......cccoeveiiciiieseccicecceceee e .
Przyznaje dofinansowanie€ W WYSOKOSCI:......ccuciriciriciiiiicie et .

ZEOAI0 FINGNSOWENIA cvrveveeeeeeeeeeeeeeeee e e e e s e et e s es e e s s s e s es e et es s sesesesesseseseeseseseneesesereseseseeeesenen s .

data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej/
komorki administracyjnej*

Potwierdzam s$rodki finansowe wskazane jako zrdédio finansowania..........cccceevevennnes .

data, pieczatka imienna, podpis
Kwestora lub Zastepcy Kwestora

Decyzja Rektora/Kanclerza*:

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na sfinansowanie dodatkowych $wiadczen

data i podpis Rektora/Kanclerza*

*) niepotrzebne skresli¢
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