ZARZADZENIE Nr 20/2014
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 27 lutego 2014 .

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 5/2014 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 21 stycznia 2014 r. wprowadzajacego Regulamin przeprowadzania
okresowych ocen pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Uniwersytetu Wroctawskiego

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z pézniejszymi zmianami) oraz § 4
Regulaminu Organizacyjnego Administracji Uniwersytetu Wroctawskiego zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. W Regulaminie przeprowadzania okresowych ocen pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi Uniwersytetu Wroctawskiego stanowigcym Zatacznik do
zarzadzenia Nr 5/2014 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 21 stycznia 2014 r.
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1/ § 5 otrzymuje brzmienie:
~8§5
Ocena pracownikéw nowozatrudnionych i przeniesionych

1. Pracownicy nowozatrudnieni podlegajq pierwszej ocenie okresowej po uptywie 12
miesiecy od dnia zatrudnienia, w najblizszym terminie przeprowadzania ocen
okresowych zarzadzonym przez Rektora.

2. Pracownicy przeniesieni do innej jednostki organizacyjnej/komoérki
administracyjnej, podlegajg ocenie nie wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od
dnia przeniesienia.”;

2/ § 10 otrzymuje brzmienie:
~8§ 10
Skutki oceny
1. Z pracownikiem, ktory otrzymat dwie kolejne oceny niedostateczne, rozwigzywany
jest stosunek pracy, z zachowaniem ustawowego okresu wypowiedzenia.
2. Pracownicy, ktérzy otrzymuja ocene wyrdzniajaca lub bardzo dobrg, majq

pierwszenstwo w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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