ZARZADZENIE Nr 24/2014
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 14 marca 2014 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 30/2007 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 1 marca 2007 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Uniwersytetu Wroctawskiego

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z podzniejszymi zmianami)
oraz art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity
z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94, z pdzniejszymi zmianami) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 30/2007 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia
1 marca 2007 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Uniwersytetu Wroctawskiego
uchyla sie § 3.

§ 2. W Regulaminie pracy Uniwersytetu Wroctawskiego stanowigcym Zatacznik do
zarzadzenia Nr 30/2007 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 1 marca 2007 r.
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1/ W § 15 uchyla sie ust. 9;
2/ W § 15 dodaje sie ust. 10 w brzmieniu:

»10. W przypadku $wieta przypadajacego w dniu wolnym od pracy (sobota),
Rektor wyznacza inny dzien wolny od pracy w drodze odrebnego zarzadzenia,
w uzgodnieniu z dzialtajagcymi w Uniwersytecie Wroctawskim zwigzkami
zawodowymi.”;

3/ dodaje sie § 51a w brzmieniu:
~8 5la
1. Pracownicy zgtaszajg koniecznos¢ zatatwienia spraw osobistych w godzinach
pracy, pisemnie na wniosku, bezposredniemu przetozonemu, ktéry decyduje
o mozliwosci zwolnienia od pracy. Wzér wniosku stanowi Zatgcznik Nr 7 do
niniejszego Regulaminu. Wniosek przechowywany jest w jednostce przez 3

lata.
2. Godzine wyjscia i powrotu odnotowuje sie w ewidencji wyjs¢ w godzinach
stuzbowych w celach prywatnych - dostepnej w jednostce. Brak

odnotowania powrotu oznacza, ze wyjscie prywatne trwato do konca dnia
pracy zgodnie z rozktadem czasu pracy.

3. Pracownik zobowigzany jest odpracowac¢ w catosci czas wyjscia prywatnego,
a pozostanie w miejscu pracy po godzinach w celu realizacji tego obowigzku,
nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

4. Odpracowanie wyjscia prywatnego powinno nastgpi¢ w tym samym
miesigcu, w ktéorym miato ono miejsce, aby nie wpltywato na wysokos¢
wyptaconego wynagrodzenia z zachowaniem norm czasu pracy.

5. Nieodpracowanie wyjscia prywatnego skutkuje proporcjonalnym obnizeniem
naleznego wynagrodzenia za prace o godziny brakujgce do wymiaru
wynikajacego z tresci zawartej umowy o prace oraz przepiséw prawa.

6. O terminie odpracowania wyjscia prywatnego decyduje bezposredni
przetozony, biorgc pod uwage wniosek pracownika oraz potrzeby jednostki.”;
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4/ W § 56 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W kazdym roku kalendarzowym pracownikowi, na jego zadanie i w terminie
przez niego wskazanym, udziela sie nie wiecej niz 4 dni urlopu wypoczynkowego.
Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu przed rozpoczeciem urlopu
bezposredniemu przetozonemu Ilub zastepcy - telefonicznie, mailowo, za
posrednictwem faksu, osobiscie.

Pisemne potwierdzenie wykorzystania w/w urlopu nalezy ztozy¢ najpdzniej
pierwszego dnia po powrocie do pracy”;

5/ § 57 otrzymuje brzmienie:

~8 57

1. Pracownik powinien wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w terminie
przewidzianym planem urlopow z wyjatkiem urlopu na Zadanie.
W szczegoélnych przypadkach urlop moze by¢ wykorzystany w innym
terminie, nie pdzniej jednak niz do 30 wrzesnia nastepnego roku.

2. Przesuniecie planowanego terminu urlopu moze nastgpi¢ na:

1/ umotywowany waznymi przyczynami wniosek pracownika;

2/ wniosek kierownika jednostki organizacyjnej - z powodu szczegdlnych
potrzeb jednostki, jezeli nieobecno$¢ pracownika w pracy, moze
spowodowac powazne zaktocenia w wykonaniu zadania.

Stwierdzenie, czy wystepujg ,wazne przyczyny” lub ,szczegdlne potrzeby
pracodawcy” uzasadniajace udzielenie urlopu poza planem, nalezy do osob
upowaznionych do udzielenia urlopow.

W przypadku przesuniecia urlopu, nowy termin jego wykorzystania
ustalany jest w porozumieniu z pracownikiem.

3. Urlopu w innym terminie udziela bezposredni przetozony na podstawie
pisemnej prosby pracownika, a w przypadku nauczyciela akademickiego -
zgode wyraza Dziekan lub kierownik jednostki pozawydziatowej. Pracownik
powinien uzyskac¢ zgode na przesuniecie terminu urlopu, najpézniej w dniu
poprzedzajacym rozpoczecie urlopu.

4. Podanie pracownika zawierajgce zgode przetozonego nalezy przekaza¢ do

Dziatu Kadr, co najmniej jeden dzien przed terminem rozpoczecia urlopu.

W przypadku, gdy wnioskowany urlop nie przystuguje pracownikowi, Dziat

Kadr niezwtocznie powiadamia o tym kierownika jednostki organizacyjnej

i pracownika.

Termin urlopu zalegtego ustala pracodawca w porozumieniu z pracownikiem.

W przypadku braku porozumienia, termin wykorzystania zalegtego urlopu

ustala rektor/dziekan/kanclerz/kierownik jednostki organizacyjnej. Termin

ten, bedzie w takim przypadku narzucony jednostronnie bez mozliwosci
zmiany.

7. W przypadku zatrudnienia na czas okreslony urlop wypoczynkowy musi by¢
wykorzystany do konca trwania stosunku pracy.

8. Nieudzielenie przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego
stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika, co moze skutkowac
natozeniem kary grzywny od 1000 zt do 30 000 zt przez Panstwowgq
Inspekcje Pracy.

ou

6/ w § 61:
a/ ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.2. Dzial Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej
rejestruje wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami, preparatami,

czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym - prowadzi rejestr pracownikow zatrudnionych przy tych pracach
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oraz rejestr prac narazajacych pracownikow na dziatanie szkodliwych czynnikéw
biologicznych oraz rejestr pracownikéw zatrudnionych przy takich pracach.”;

b/ ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Szczegotowy wykaz stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, sporzadza
Dzial Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej i uzgadnia
ze Spotecznym Inspektorem Pracy oraz dziatajgcymi w Uniwersytecie zwigzkami
zawodowymi.”;

c/ ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»~4. Zadania wymienione w ust. 1, Rektor realizuje przy pomocy Dziekandw
i Kanclerza.”;

7/ w § 62:
a/ ust. 1 otrzymuje brzmienie:

~1. Dziat Kadr, przed skierowaniem pracownika do pracy, kieruje go na
przeszkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenie wstepne ogdlne zwane instruktazem ogdlnym prowadzi Dziat
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej.

Instruktaz ogolny powinien zapoznac¢ uczestnika szkolenia z podstawowymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy
i Regulaminie pracy, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi w
Uniwersytecie Wroctawskim oraz podstawowymi zasadami udzielania pierwszej
pomocy.

Odbycie przez pracownika instruktazu ogdlnego, potwierdzone przez Dziat
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej na pismie,
przechowywane jest w aktach osobowych pracownika.”;

b/ ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Dzial Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej
organizuje i zapewnia odpowiedni poziom szkolen pracownikow w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.”;

c/ dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

.~4. Dzial Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej
informuje pracownikow przed dopuszczeniem do pracy o ryzyku zawodowym,
ktére wigze sie z wykonywang pracg oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami.
Pracownik potwierdza zapoznanie sie z ryzykiem zawodowym na zajmowanym
stanowisku w karcie przeszkolen.”;

8/ w § 67:
a/ ust. 4 otrzymuje brzmienie:

~4. Obowigzek skierowania pracownika na badania okresowe spoczywa na
bezposrednim przetozonym pracownika. Pracownik niezwtocznie, po
przeprowadzeniu badan lekarskich i jednoczesnie przed uptywem okresu ich
waznosci jest zobowigzany przekaza¢ bezposredniemu przetozonemu kserokopie
orzeczenia lekarskiego (zaswiadczenia) oraz jego oryginat do wgladu. Bezposredni
przetozony sprawdza zalecenia lekarskie, wynikajace z orzeczenia i dopuszcza lub
odmawia dopuszczenia pracownika do pracy. Jezeli pracownik przeprowadzit
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badania w innej przychodni niz wskazana przez Uniwersytet Wroctawski,
bezposredni przetozony przekazuje, w zamknietej kopercie, otrzymang kserokopie
orzeczenia lekarskiego Kierownikowi Dziatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz
Ochrony Przeciwpozarowej, w terminie 3 dni od dnia jej otrzymania.”;

b/ ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»5. Dziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej:

1/ sporzadza, raz na miesigc, wykaz osob zatrudnionych, ktore powinny sie
podda¢ okresowym badaniom lekarskim oraz osob, ktorym uptynat okres
waznosci badan i przekazuje kierownikowi jednostki w terminie do 15 dnia
miesigca,

2/ korzysta, w niezbednym zakresie, z systemu informatycznego Dziatu Kadr,
wprowadza informacje o przeprowadzonych badaniach lekarskich i datach
uptywu okresu ich waznosci,

3/ przekazuje otrzymane orzeczenia lekarskie do Dziatu Kadr celem wtgczenia
do akt osobowych pracownikow.”;

9/ w § 68:
a/ ust.1 otrzymuje brzmienie:

».1. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi przy pracy i stan jego zdrowia na to

pozwala, jest obowigzany niezwiocznie zawiadomi¢ o wypadku swojego

przetozonego i Dzial Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony

Przeciwpozarowej. Jezeli skutki wypadku ujawnity sie w terminie pdzniejszym,

pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ przetozonego i Dziat Bezpieczenstwa

i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej niezwtocznie po ich ujawnieniu.”;
b/ ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Pracownik, ktéry zauwazyt wypadek przy pracy lub dowiedziat sie o nim jest
obowigzany natychmiast udzieli¢ pomocy poszkodowanemu oraz zawiadomic
o wypadku przetozonego poszkodowanego pracownika i Dziat Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej oraz zabezpieczy¢ miejsce
wypadku do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.”;

10/ § 69 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku, Zespot powypadkowy sporzadza
protokdt ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

Protoko6t powypadkowy zatwierdza Kanclerz.

Zatwierdzony protokdét powypadkowy Dziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz
Ochrony Przeciwpozarowej niezwtocznie dorecza poszkodowanemu pracownikowi
pouczajac go o sposobie i trybie odwotania.”;

11/ § 70 otrzymuje brzmienie:
~870
Dziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej prowadzi
rejestr wypadkow przy pracy oraz zachorowan na choroby zawodowe i podejrzen
o takie choroby.”;
12/ w § 72 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Szkolenia prowadzi Dziat Bezpieczenistwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowej, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej.”;

13/ § 85 otrzymuje brzmienie:
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1185
W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzeka Komisja Dyscyplinarna
dla nauczycieli akademickich.”;

14/ § 88 otrzymuje brzmienie:

388
Szczegdtowe zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich
okresla:
1/ dziat III, rozdziat 4 ustawy,
2/ rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie szczego6towego
trybu postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego wobec nauczycieli
akademickich.”;

15/ § 94 otrzymuje brzmienie:

~8 94
Wyjasnien dotyczacych rodzaju przystugujacych $wiadczen socjalnych udziela Sekcja
Socjalna.”

16/ dodaje sie Zatacznik Nr 7 w brzmieniu Zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od daty podania do
wiadomosci.

prof. dr hab. Marek Bojarski
REKTOR
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Zaktacznik
do zarzadzenia Nr 24/2014
z dnia 14 marca 2014 r.

Zatacznik Nr 7
do Regulaminu pracy

Wroctaw, dnia ......cccceoeevieiieee,

(jednostka organizacyjna)

Whniosek

Na podstawie art. 151 § 2! Kodeksu pracy prosze o udzielenie zwolnienia od pracy w celu

zatatwienia spraw osobistych w godzinach stuzbowych od ... do ... w dniu
............................................................ r.

Powyzszy czas wolny od pracy zobowigzuje sie odpracowac w dniu (dniach)
......................................................... w godzinach od ....... do .......

(2goda bezposredniego przetozonego) " (podpis pracownika)

[0 Wykorzystany czas wolny nalezy odpracowa¢ w tym samym miesigcu, w ktdrym miato miejsce
zwolnienie od pracy
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