ZARZADZENIE Nr 106/2014
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 16 wrzesnia 2014 r.

wprowadzajace Regulamin krajowego stazu studenckiego w ramach
projektu Akademia Rozwoju - kluczem wzmocnienia kadr
polskiej gospodarki

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pozniejszymi
zmianami) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin krajowego stazu studenckiego w ramach
projektu Akademia Rozwoju - kluczem wzmocnienia kadr polskiej gospodarki,
ktory stanowi Zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzér na wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie
Prorektorowi do spraw Nauczania.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Marek Bojarski
REKTOR
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Zaktacznik
do zarzadzenia Nr 106/2014
z dnia 16.09.2014 r.

Regulamin krajowego stazu studenckiego

w ramach projektu Akademia Rozwoju - kluczem wzmocnienia kadr polskiej gospodarki

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Na potrzeby niniejszego Regulaminu przyjmuje sie nastepujace definicje:

1/ Regulamin - regulamin krajowego pfatnego stazu studenckiego w ramach Projektu
Akademia Rozwoju - kluczem wzmocnienia kadr polskiej gospodarki;

2/ Projekt - projekt Akademia Rozwoju - kluczem wzmocnienia kadr polskiej gospodarki,
wspotfinansowany ze sSrodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego i wdrazany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL),
Priorytet IV Szkolnictwo Wyzsze i Nauka, Dziatanie 4.3 Wzmocnienie potencjatu
dydaktycznego uczelni w obszarach kluczowych w kontekscie celdéw strategii Europa 2020;

3/ Biuro Karier - jednostka Uniwersytetu Wroctawskiego: Biuro Zawodowej Promogji
Studentéw i Absolwentow - Biuro Karier;

4/ Organizator stazu - Uniwersytet Wroctawski, pl. Uniwersytecki 1, 50-137 Wroctaw, ktory
realizuje projekt Akademia Rozwoju - kluczem wzmocnienia kadr polskiej gospodarki;

5/ Staz - oznacza odptatne wykonywanie przez Stazyste zadan okreslonych w programie
stazu w Jednostce przyjmujacej na staz, bez nawigzywania stosunku pracy;

6/ Kandydat - osoba ubiegajaca sie o mozliwo$¢ odbycia stazu, bedaca studentem trzeciego
roku studiow I stopnia albo studentem studiow II stopnia kierunku kluczowego, na ktérym
ksztatcenie wpisuje sie w dziedziny szczegdlnie istotne w kontekscie realizacji strategii
Europa 2020;

7/ Stazysta - oznacza studenta odbywajgcego staz w ramach Projektu;

8/ Kierunek kluczowy- kierunek realizowany na jednym z Wydziatéw, o ktérych mowa w § 2
ust. 3, ksztatcenie na ktéorym wpisuje sie w Obszary ksztatcenia kluczowe w kontekscie
realizacji strategii Europa 2020;

9/ Obszary ksztalcenia kluczowe w konteks$cie realizacji strategii Europa 2020 - obszary
ksztatcenia zdefiniowane na potrzeby konkursu zamknietego nr 1/POKL/4.3/2012 opisane
w Zataczniku Nr 1 do Regulaminu;

10/Jednostka przyjmujaca na staz - instytucja panstwowa, samorzgdowa, organizacja
pozarzadowa, przedsiebiorstwo, przyjmujace stazyste na staz;

11/Opiekun stazu - osoba wyznaczona w Jednostce przyjmujacej na staz do sprawowania
nadzoru nad organizacjq i przebiegiem stazu w miejscu jego odbywania oraz nad realizacjq
zadan przez Stazyste;

12/Program stazu - dokument zawierajgcy m.in. szczegdtowy opis zakresu obowigzkow
i zadan, jakie bedaq wykonywane podczas stazu oraz rodzaj uzyskanych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych po odbytym stazu, ktérego zakres zwigzany jest z przynajmniej
jednym z obszaréw ksztatcenia kluczowych w kontekscie realizacji strategii Europa 2020.
Wzdr Programu stazu stanowi Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu;

13/Umowa stazowa - tréjstronna umowa zawarta pomiedzy Organizatorem stazu, Jednostkq
przyjmujacg na staz i Stazystq, ktora okresla prawa i obowigzki stron;

14/0gloszenie rekrutacyjne - dokument zawierajacy szczegotowe informacje dotyczace
rekrutacji na konkretng ture stazy (m.in. o terminarzu, ofertach stazowych, limicie miejsc
itp.);

15/8rednia ocen - $rednia arytmetyczna wszystkich ocen uzyskanych przez Kandydata
w ciggu dwodch ostatnich ukonczonych semestréw studidw albo - w przypadku gdy na
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danym kierunku obowigzuje roczny system zaliczeniowy - z ostatniego zaliczonego roku
studiow, wyliczona i wskazana przez Kandydata w formularzu zgtoszeniowym;
16/Kierownik projektu - oznacza osobe powotang przez Prorektora ds. Nauczania do
petnienia funkcji kierownika projektu;
17/Komisja stazowa - oznacza komisje powotang przez Prorektora ds. Nauczania w celu
dokonania wyboru Jednostek przyjmujacych na staz, w ktorej sktad wchodza dwaj
przedstawiciele Biura Karier oraz Kierownik Projektu.

§2
1.Regulamin okresla tryb i zasady przyznawania oraz odbywania krajowego ptatnego stazu
studenckiego w ramach projektu pn. Akademia Rozwoju - kluczem wzmocnienia kadr polskiej
gospodarki, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Projekt realizowany jest przez Uniwersytet Wroctawski w ramach Priorytetu IV,
Dziatanie 4.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Staze majq na celu umozliwienie Stazyscie zdobycia wiedzy w zakresie funkcjonowania podmiotow
gospodarczych, jak rowniez zdobycie doswiadczenia zawodowego w obszarach kluczowych
w kontekscie realizacji strategii Europa 2020, utatwiajacego start na rynku pracy, m.in. poprzez
poznanie wiasnych predyspozycji zawodowych oraz powigzanie wiedzy teoretycznej zdobytej na
studiach z umiejetnosciami praktycznymi kluczowymi z punktu widzenia rozwoju nowoczesnej
gospodarki.

3. Staze skierowane sg do studentow kierunkéw kluczowych, na ktérych ksztatcenie wpisuje sie
w dziedziny szczegodlnie istotne w kontekscie realizacji strategii Europa 2020, studiujgcych na:
- Wydziale Biotechnologii,
- Wydziale Matematyki i Informatyki,
- Wydziale Fizyki i Astronomii,
- Wydziale Chemii,
- Wydziale Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska,
- Wydziale Nauk Biologicznych?,
spetniajacych warunki, o ktérych mowa w § 4 ust. 2.

4. Okres trwania stazu wynosi 3 miesigce, w wymiarze 80 godz./m-c, tj. ({acznie 240 godzin).
5. Stawka za godzine stazu wynosi maksymalnie 19,09 zt brutto.

6. Zaktada sie organizacje tqcznie 100 stazy krajowych. Rekrutacja na staze bedzie prowadzona
w 3 turach. Terminy rekrutacji oraz liczba miejsc stazowych, ktére przyznane zostang w ramach
danej tury, zostang okreslone w ogtoszeniu rekrutacyjnym. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢
ogtoszenia dodatkowej tury rekrutacji w przypadku, gdy w trzech turach zostanie
zorganizowanych mniej niz 100 stazy.

7. Termin realizacji stazy uptywa z dniem 31 pazdziernika 2015 r.
8. Student nie moze odbywac stazu w Jednostce przyjmujacej na staz, w ktérej:

a) jest wiascicielem/ wspédtwtascicielem/ cztonkiem zarzadu,
b) pozostaje w zwigzku matzenskim z wtascicielem/ wspotwiascicielem/ cztonkiem zarzadu,

' ze wzgledu na fakt, iz Wydziat Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska wraz z Wydziatem Nauk Biologicznych prowadza
Miedzywydziatowe Studium Ochrony Srodowiska, staze skierowane sa réwniez do studentdw kierunku ochrona $rodowiska.
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c) taczy go stosunek pokrewienstwa lub powinowactwa (do drugiego stopnia wigcznie)
z wiascicielem/ wspotwiascicielem/ cztonkiem zarzadu,

d) wykonywatl prace zarobkowg w okresie 6 m-cy poprzedzajacych dzien ztozenia
dokumentéw aplikacyjnych na staz.

II. WYBOR JEDNOSTEK PRZYJMUJACYCH NA STAZ

§3
Organizator stazy ogtasza konkurs na wybor Jednostek przyjmujacych na staz.
Podmiot zainteresowany udziatem w programie stazowym dostarcza do Biura Karier podpisany
formularz ofertowy (Zatacznik Nr 2 do Regulaminu), ktérego wzor dostepny jest na stronie
internetowej Biura Karier. Dopuszcza sie przestanie skanu podpisanego formularza ofertowego
drogg mailowg na adres: katarzyna.gorska@uni.wroc.pl.
Wyboru Jednostek przyjmujacych na staz dokonuje Komisja stazowa biorac pod uwage okres
funkcjonowania podmiotu na rynku (min. 2 lata), oferowane korzysci (umiejetnosci,
kompetencje), jakie Stazysta uzyska w ramach realizowanego stazu oraz zgodnosé
proponowanej tematyki stazu z obszarem/obszarami ksztatcenia kluczowymi w kontekscie
realizacji strategii Europa 2020.
Komisja stazowa pisemnie akceptuje badz odrzuca oferte stazu. Informacje o akceptacji/
odrzuceniu oferty Jednostki przyjmujace na staz otrzymujg za posrednictwem poczty
elektronicznej.
Jednostka przyjmujaca na staz, ktorej oferta zostanie zaakceptowana przez Komisje stazowaq:
a) przygotowuje Program stazu w porozumieniu z Biurem Karier. Wzér Programu stazu
stanowi Zatacznik Nr 3 do Regulaminu;
b) wyznacza Opiekuna stazu i przekazuje jego dane kontaktowe do Biura Karier. Jednemu
opiekunowi stazu moze podlega¢ maksymalnie dwdch stazystéw;

Cc) przedstawia Organizatorowi stazu dokumenty niezbedne do podpisania umowy stazowej
(np. wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, KRS, stosowne upowaznienie itp.).
Organizator stazu nie odpowiada za stopien zainteresowania dang ofertg stazu ze strony

Kandydatow.

II1. ZASADY REKRUTACII

§4
Rekrutacja na staz odbywa sie na zasadach konkursu. Liczba studentow zakwalifikowanych do
odbywania stazu nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc stazowych oferowanych w danej turze
rekrutacji.
Kandydat ubiegajacy sie o staz w ramach Projektu musi spetnia¢ nastepujace wymogi formalne:
a) jest studentem trzeciego roku studidw I stopnia albo studentem studidw II stopnia
kierunku kluczowego (zgodnie z definicjg okreslong w § 1 pkt 8);
b) wykaze zwigzek pomiedzy tematyka aktualnie pisanej w Uniwersytecie Wroctawskim
pracy dyplomowej, a co najmniej jednym =z obszarow ksztatcenia kluczowych
w kontekscie realizacji strategii Europa 2020. W przypadku studentow, ktdrzy jeszcze nie
wybrali tematu pracy dyplomowej, nalezy odnie$¢ sie do planowanej tematyki/obszaru
badawczego, poruszanego w przysztej pracy dyplomowej;
c) deklaruje wole udziatu w Projekcie;
d) nie byt w przeszitosci uczestnikiem innego stazu finansowanego lub wspéffinansowanego
przez Unie Europejska w ramach Poddziatania 4.1.1 PO KL lub Dziatania 4.3 PO KL,
ktorego:
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- cel byt analogiczny do celu stazy oferowanych w ramach Projektu Akademia
Rozwoju - kluczem wzmocnienia kadr polskiej gospodarki, opisanego w § 2
ust. 2
lub

- program byt analogiczny do programu stazu, o ktéry Kandydat pragnie sie
ubiega¢ w ramach Projektu Akademia Rozwoju - kluczem wzmocnienia kadr
polskiej gospodarki;

e) poczawszy od dnia podpisania umowy stazowej w ramach Projektu, nie bedzie
uczestnikiem innego stazu finansowanego lub wspédffinansowanego ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

f) wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zaréwno przez Organizatora stazu
jak i Jednostke przyjmujacq na staz na potrzeby procesu rekrutacji oraz wykonywania
umowy stazowej;

g) ztozy w wymaganym terminie poprawnie wypetniony formularz zgtoszeniowy oraz
pozostate dokumenty aplikacyjne, o ktéorych mowa w § 5 ust. 1.

3. Szczegdtowy terminarz rekrutacji na konkretng ture stazy zostanie okreslony w ogtoszeniu
rekrutacyjnym dotyczacym danej tury stazy.

§5

1. Kandydaci na staz w terminie podanym w ogfoszeniu rekrutacyjnym sktadaja w Biurze Karier
dokumenty aplikacyjne, tj.:

a) formularz zgtoszeniowy - wzor formularza stanowi Zatacznik Nr 4 do Regulaminu;
W formularzu zgtoszeniowym Kandydat dokonuje wyboru maksymalnie 2 sposrod
przedstawionych ofert stazu, wedtug wtasnych preferencji;

b) CV i list motywacyjny skierowany do wybranej przez Kandydata Jednostki
przyjmujacej na staz (w przypadku wybrania 2 ofert stazu nalezy dostarczy¢ dwa listy
motywacyjne);

c) w przypadku Kandydatow, ktérzy ukonczyli studia I stopnia na uczelni innej niz
Uniwersytet Wroctawski i sg jednoczes$nie studentami I roku studiow II stopnia na
Uniwersytecie Wroctawskim - dokument potwierdzajacy wysokos¢ sredniej ocen
Kandydata, zgodnie z definicja w § 1 pkt 15. W przypadku pozostatych Kandydatdw,
wysokos¢ sredniej zostanie zweryfikowana przez Biuro Karier na podstawie danych
z systemu USQOS;

d) inne dokumenty wskazane przez Jednostke przyjmujacq na staz w ofercie stazu (np.
kserokopie certyfikatu jezykowego, kserokopie certyfikatéw szkoleniowych itp.).

2. W celu zapewnienia jak najwyzszego poziomu bezpieczenstwa oraz odpowiedniego dostosowania
stanowiska pracy, Kandydat posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, ktéra mogtaby
mie¢ wpltyw na realizacje zadan opisanych w Programie stazu, powinien poinformowac o tym
fakcie Organizatora stazu oraz ubezpieczyciela od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (zob. § 7
ust. 3 lit. d).

3. Wzory dokumentow aplikacyjnych beda dostepne w okresie trwania rekrutacji na stronie
internetowej Biura Karier.

4. Dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy dostarczy¢ do Biura Karier w formie
papierowej i elektronicznej (w formacie doc, docx lub pdf na ptycie CD).

5. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Biurze Karier:

a) osobiscie w terminie wskazanym w ogtoszeniu rekrutacyjnym albo

b) listownie (w formie Ilistu poleconego priorytetowego) w terminie wskazanym
w ogtoszeniu rekrutacyjnym; decyduje data stempla pocztowego.
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. Dokumenty aplikacyjne niekompletne lub btednie wypetnione, ktdre nie zostang uzupetnione/
poprawione do czasu zakonczenia etapu przyjmowania aplikacji, nie beda rozpatrywane
w dalszych etapach rekrutacji.

. W przypadku pojawienia sie zastrzezen dotyczacych poprawnosci $redniej ocen podanej przez
Kandydata w formularzu zgtoszeniowym Kandydat jest informowany o tym fakcie drogq mailowa.
Kandydat zobowigzany jest ztozy¢ w Biurze Karier pisemne wyjasnienie dotyczace sposobu
wyliczenia $redniej lub poprawiony formularz zgtoszeniowy zawierajacy witasciwie wyliczong
éredniag ocen, w terminie 2 dni roboczych od dnia wystania informacji mailowej
o ww. zastrzezeniach. W  przypadku, gdy Kandydat nie ztozy stosownego
wyjasnienia/sprostowania dotyczacego wysokosci s$redniej ocen, jego kandydatura nie bedzie
rozpatrywana w dalszych etapach rekrutacji.

. Dokumenty ztozone poza okresem rekrutacji wskazanym w ogtoszeniu rekrutacyjnym, nie bedg
podlegaty rozpatrzeniu.

§6

. Po zakonczeniu rekrutacji dokumenty aplikacyjne Kandydatéw zostang poddane ocenie formalnej
prowadzonej przez Biuro Karier. Ocena formalna polega na weryfikacji spetnienia wymogow
formalnych okreslonych w § 4 ust. 2. Aplikacje niespetniajace kryteriow formalnych podlegajq
odrzuceniu i nie sg dalej rozpatrywane.

. W przypadku pojawienia sie watpliwosci dotyczacych spetniania przez Kandydata ktéregokolwiek
z kryteridw formalnych (w tym w przypadku watpliwosci dotyczacych zwigzku tematyki pracy
dyplomowej z obszarem/obszarami kluczowymi w kontekscie realizacji strategii Europa 2020,
o ktorym mowa w § 4 ust. 2 lit. b), decyzje o mozliwosci ubiegania sie o staz przez Kandydata
podejmuje Kierownik projektu.

. Aplikacje ztozone przez Kandydatéw, poprawne pod wzgledem formalnym, poddawane sg ocenie
punktowej.

. Ocena punktowa Kandydatoéw dokonywana jest zgodnie z ponizszym schematem:

Srednia Punktacja
ze studiow x 100 = rekrutacyjna

(np. 4,23 x 100 = 423)

Na podstawie przyznanych punktéw tworzone sg listy rankingowe Kandydatéw. Listy rankingowe
tworzone sg oddzielnie dla kazdej oferty stazu. Pod kazdaq listg rankingowg wskazuje sie rowniez
Kandydatow, ktorych aplikacje zostaty odrzucone ze wzgledu na niespetnienie kryteriow
formalnych.

Do rekrutacji w Jednostkach przyjmujacych na staz zostanie zakwalifikowanych maksymalnie 10
Kandydatow z kazdej listy rankingowej. W przypadku, gdy w obrebie jednej listy rankingowej
kilku Kandydatow otrzyma te sama liczbe punktéw, co Kandydat zajmujacy pozycje nr 10,
wszyscy ci Kandydaci zostang zakwalifikowani do dalszej rekrutacji.

Listy z numerami albuméw Kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do rekrutacji
w Jednostkach przyjmujacych na staz oraz listy rezerwowe publikowane sg na stronie Biura
Karier, z zachowaniem przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych.

Biuro Karier w terminie 5 dni roboczych od dnia ogtoszenia list rankingowych przekazuje
Jednostkom przyjmujacym na staz dokumenty, o ktéorych mowa w § 5 ust. 1 lit. b oraz lit. d,
ztozone przez Kandydatéw zakwalifikowanych do rekrutacji w Jednostkach przyjmujacych na
staz.

Jednostka przyjmujaca na staz dokonuje analizy otrzymanych dokumentdéw, a nastepnie wybiera
co najmniej 3 Kandydatéow, ktérzy w stopniu najwyzszym spetniajg wymagania okreslone
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w programie stazu i zaprasza ich na rozmowe kwalifikacyjna. Jednostka przyjmujgca na staz
drogg mailowg informuje Organizatora stazu, ktérzy Kandydaci zostali zaproszeni na rozmowy
kwalifikacyjne.

Po przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych, w terminie wskazanym w ogtoszeniu
rekrutacyjnym, Jednostka przyjmujaca na staz informuje o wyniku rekrutacji Organizatora stazu
drogq mailowa.

O wynikach rozmoéw kwalifikacyjnych Kandydaci informowani sg drogg mailowg przez
Organizatora stazu.

W przypadku, gdy ten sam Kandydat zostanie wybrany przez dwie Jednostki przyjmujace na
staz, Kandydat podejmuje decyzje o wyborze Jednostki.

IV. PRZYZNANIE MIEJSC STAZOWYCH I PODPISANIE UMOWY STAZOWE]

8§7
Prorektor ds. Nauczania zatwierdza liste Stazystow oraz podejmuje decyzje
0 przyznaniu stazu.
Lista numerdw albumow studentéw, ktérym przyznany zostat staz, jest zamieszczana na stronie
internetowej Biura Karier, z zachowaniem przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych.
Kandydaci, o ktorych mowa wyzej s zobowigzani stawi¢ sie w Biurze Karier,
w terminie wskazanym w ogloszeniu rekrutacyjnym w celu dostarczenia dokumentéw
niezbednych do podpisania Umowy stazowej. Kandydaci sktadajq:
a) zakres danych osobowych uczestnikdw biorgcych udziat w projektach realizowanych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (wzér stanowi Zatacznik Nr 5 do
Regulaminu),
b) deklaracje uczestnictwa w Projekcie (wzdr stanowi Zatacznik Nr 6 do Regulaminu),
c) oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby Projektu
(wzor stanowi Zatacznik Nr 7 do Regulaminu),
d) kserokopie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW), zawartego na
czas odbywania stazu. Koszty zwigzane z wykupem ubezpieczenia ponosi Kandydat,
e) oswiadczenie o numerze konta bankowego (wzér stanowi Zatgacznik Nr 8 do
Regulaminu).

. W przypadku, gdy z przyczyn niezaleznych od Jednostki przyjmujacej na staz i Organizatora stazu

nie zostanie podpisana umowa z Kandydatem wybranym przez Jednostke przyjmujacq na staz
(np. wskutek rezygnacji Kandydata), Jednostka moze dokona¢ ponownego wyboru sposrdd
otrzymanych aplikacji.

V. REALIZACJA STAZY

§8

Staz odbywa sie na podstawie trdjstronnej Umowy stazowej, zawartej na czas okreslony miedzy
Kandydatem, Jednostka przyjmujacq na staz i Organizatorem stazu. Umowa okresla szczegdtowo
prawa i obowigzki stron.

Kandydat w dniu podpisania umowy stazowej musi spetnia¢ warunki okreslone w § 4 ust. 2 lit. a,
c, e oraz f. W przypadku, gdy Kandydat przestanie spetnia¢ ktérykolwiek z ww. warunkow, nie
zostanie z nim podpisana Umowa stazowa i staz nie zostanie zrealizowany.

Stazyscie w zwigzku z odbywaniem stazu przystuguje $wiadczenie pieniezne wyptacane przez
Organizatora stazu. Podstawg do wyplaty $wiadczenia jest miesieczna karta czasu pracy
z wykazem zrealizowanej liczby godzin i opisem wykonywanych zadan, zatwierdzona przez
Opiekuna stazu i dostarczona do Biura Karier w terminie 3 dni roboczych od zakonczenia
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miesigca kalendarzowego w celu wyptaty $wiadczenia pienieznego. Szczegodtowe informacje
dotyczace $wiadczenia pienieznego za staz, zawarte sg w Umowie stazowej.

4, Stazysta moze uczestniczy¢ jeden raz w stazu w ramach Projektu. Osoby, ktére uczestniczyty
w stazu w ramach Projektu nie mogg realizowa¢ stazu w kolejnych turach. Powyzsze
zastrzezenie dotyczy zaréwno krajowych stazy studenckich jak i zagranicznych stazy studenckich
realizowanych w ramach Projektu.

5. Organizator stazu zastrzega sobie prawo do kontroli stazu w miejscu jego odbywania.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

8§9
1. Rekrutacja na staz odbywa sie z uwzglednieniem zasad réwnosci ptci.
2. Stazysta ma obowigzek powiadomi¢ Biuro Karier o wszelkich istotnych dla realizacji stazu
zmianach, w szczegdlnosci w zakresie danych osobowych, statusie studenta itp., nie pdzniej niz
w ciggu 5 dni od ich wystgpienia.
3. Stazysta, Jednostka przyjmujgca na staz i Organizator stazu zobowigzani sq do przestrzegania
niniejszego Regulaminu oraz Umowy stazowej.
4. Integralng czescig niniejszego Regulaminu sg nastepujace zataczniki:
a) ogolne:
Zatgcznik Nr 1 - Obszary ksztatcenia kluczowe w kontekscie realizacji strategii Europa 2020;
b) dla Jednostek przyjmujacych na staz:
Zatacznik Nr 2 — Formularz ofertowy (wzor),
Zatgcznik Nr 3 - Program stazu (wzér),
c) dla Kandydatow:
Zatacznik Nr 4 - Formularz zgtoszeniowy dla kandydata (wzor),
d) dla Kandydatow, ktérym przyznano staz:
Zatacznik Nr 5 - Zakres danych osobowych uczestnikéw biorgcych udziat w projektach
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Zatgcznik Nr 6 - Deklaracja uczestnictwa w Projekcie (wzér),
Zatacznik Nr 7 - Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby Projektu (wzor),
Zatgcznik Nr 8 - Oswiadczenie o numerze konta bankowego (wzér).

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu
krajowego stazu studenckiego

OBSZARY KSZTALCENIA KLUCZOWE W KONTEKSCIE REALIZACJI
STRATEGII EUROPA 2020

1. Obszar architektury, architektura i urbanistyka, architektura wnetrz.

Przewidywany jest rozwdj branzy w Europie i w Polsce. Projektowany rozwdj budownictwa
indywidualnego, mieszkaniowego i miejskiego w Polsce. Procesy depopulacji starych i powstawanie
~nowych miast”. Deregulacja zawoddéw wymagajacych wiedzy architektonicznej. Duze szanse
uzyskania zatrudnienia w firmach developerskich oraz podczas projektéw inwestycyjnych branzy
budowlanej.

2. Obszar rozwiazan technologicznych w projektowaniu proceséw przemystowych
i przetwérczych, jak np.: Automatyka, Robotyka, Biotechnologia, Bioinformatyka,
Inzynieria biomedyczna, Inzynieria chemiczna i procesowa, Mechatronika,
Nanotechnologia.

Kluczowe znaczenie obszaru dla ,zielonych zawodéw” oraz innowacji procesowych.

Przede wszystkim nowoczesne technologie w projektowaniu proceséow produkcyjnych, sieci
przemystowych, logistycznych, systemy eksperckie wspomagania decyzji. Kluczowe dla tzw.
zielonych zawodow, technologie zmniejszajace zuzycie zrédet energii oraz zasobdéw naturalnych,
z podkresleniem potrzeby rozwoju energetyki stonecznej oraz technologie neutralizujgce zagrozenia
$rodowiska.

3. Budownictwo, w tym budownictwo drogowe i geoinzynieria.
Rosnacy rynek w Polsce. Duze potrzeby w rozwoju infrastruktury drogowej zaréwno dla transportu
samochodowego jak i kolejowego.

4. Obszar przemystow kultury, w tym edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych,
w zakresie realizacji obrazu telewizyjnego, filmu, fotografii.

Biznes i przemyst kultury. Relatywnie wysoki wkiad w PKB gospodarek europejskich. Szeroki
i rosnacy rynek zbytu.

5. Obszar techniczno - informatyczny. )

Kluczowa branza. Rynek rosnacy w segmencie MSP, zgtaszajacym do 2020 roku najwiekszy popyt na
specjalistow.

Projektowanie systemow informatycznych, przedsiebiorczosci w Internecie, systemy informatyczne,
zarzadzanie sieciami wspotpracy, projektowanie procesow logistycznych, zaawansowane rozwigzania
aplikacyjne; automatyczne przetwarzanie informacji multimedialnej do postaci uzytecznej wiedzy.
Narzedzia i systemy rzeczywistosci wirtualnej do opracowywania i dostarczania multimedialnych
ustug edukacyjnych i rozrywkowych.

Bezpieczenstwo systemow: kryptografia, inzynieria systemow o wysokiej niezawodnosci i odpornosci
oraz o podwyzszonych wymaganiach bezpieczenstwa. Sterowanie urzgadzeniami i procesami, w tym
inteligentne zarzadzanie produkcjg i zuzyciem energii; systemy i sieci sensorowe stuzace do
monitorowania stanu i bezpieczenstwa ludzi, srodowiska, urzadzen i obiektéw.

6. Obszar elektroniki i telekomunikacji.
W tym inzynieria precyzyjna, miniaturyzacja, segment rosnacy w branzach przemystowych w Polsce,
technologie na rzecz efektywnej produkcji materiatdw optoelektronicznych, ze szczegdlnym
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uwzglednieniem technologii produkcji ogniw stonecznych; komunikacja cziowieka z obiektami,
miedzy obiektami.

7. Energetyka i pozyskiwanie surowcow dla energetyki.
Dywersyfikacja struktury zrédet wytwarzania energii elektrycznej poprzez wprowadzanie
wysokosprawnych technologii weglowych i energetyki odnawialnej.
- wzrost bezpieczenstwa dostaw paliw i energii, ksztattowanie konkurencyjnych rynkéw
energii elektrycznej, ciepta i gazu;
- poziom ksztatcenia kadr umozliwiajacych rozwdj krajowej energetyki;
- rozw0j wykorzystania odnawialnych Zrodet energii, zminimalizowanie oddziatywania
energetyki na srodowisko;
- stopniowa poprawa efektywnosci energetycznej;
- modernizacja systemu sieci przesytowej i dystrybucyjnej zapewniajacej bezpieczenstwo
energetyczne kraju oraz transgranicznej wymiany energii;
- rozwdj energetyki jadrowej.

8. Inzynieria/ochrona srodowiska.

Rosnacy rynek dla zrownowazonego rozwoju, technologie wspomagajace dziatalnos¢ handlowg i do
celdw eko - edukacji.

Technologie zmniejszajagce zuzycie zrddet energii oraz zasobow naturalnych (w tym wody)
w produkcji, z podkresleniem potrzeby rozwoju energetyki stonecznej oraz technologie
neutralizujace zagrozenia $rodowiska.

Technologie na rzecz ponownego wykorzystania materiatdbw pochodzacych z odzysku, ze
szczegblnym uwzglednieniem technologii wykorzystania surowcow wtdornych jako nos$nikéw energii.
Technologie na rzecz gromadzenia, przetwarzania i zabezpieczania odpadéw przemystowych, ze
szczegblnym uwzglednieniem technologii przetwarzania odpadow na paliwa state.

Technologie zmniejszajace zuzycie zasobow wodnych w produkcji przemystowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem technologii zamknietego obiegu wody w instalacjach przemystowych.

9. Logistyka. )
Rosnacy rynek w segmencie MSP. Zarzadzanie produkcjg i dystrybucjg. Innowacje procesowe oraz
zielone zawody w kategoriach oszczedzania energii paliwowej i elektrycznej.

10. Zarzadzanie i technologia produkcji w obszarze przemystu, tym budowlanego,
chemicznego, przetwérstwa, nauk rolniczych.

Rosnacy rynek horyzontalny dla zrownowazonego rozwoju, technologie wspomagajace dziatalnosc
handlowa.

11. Obszar nauk medycznych w zakresie medycyny i opieki nad osobami starszymi:
pielegniarstwo, fizjoterapia, geriatria, medycyny opartej na terapii genowej.

Kluczowe dla wyzwan demograficznych i spotecznych, okreslonych w strategii Europa 2020.
Wspieranie rozwoju medycyny oséb starszych, profilaktyki, znajomosci zagadnien terapii genowej.
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Zafacznik Nr 2
do Regulaminu
krajowego stazu studenckiego

FORMULARZ OFERTOWY

1. Podstawowe informacje o podmiocie (nazwa, adres siedziby, KRS, NIP, REGON, strona www, telefon, faks)

2. Charakterystyka podmiotu (rok zatozenia, liczba oddziatéw, liczba pracownikéw)

3. Profil dziatalnosci (forma prawna, rodzaj prowadzonej dziatalnosci)

4. Nazwy stanowisk oferowanych studentom

5. Liczba oferowanych miejsc stazowych

6. Wyszczegolnienie kierunkow studiow preferowanych przez Jednostke przyjmujacg na staz

7. Miejsce odbywania stazu (adres)

8. Obszary merytoryczne, z ktérymi stazysta ma szanse sie zapoznac¢ podczas odbywania stazu na danym
stanowisku, umiejetnosci i kompetencje, ktore stazysta moze uzyskac

9. Obszar/ -y ksztatcenia kluczowy/ -e w kontekscie realizacji strategii Europa 2020, w ktéry/ -e wpisuje sie
tematyka stazu

10. Dane osoby do kontaktow roboczych (imie i nazwisko, stanowisko, e-mail, telefon)

11. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Jednostki przyjmujacej na staz

12. Pieczatka i podpis osoby upowaznionej do reprezentowania Jednostki przyjmujacej na staz

13. Akceptacja / odrzucenie oferty przez Komisje stazowa (wypetnia Komisja stazowa)
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu
krajowego stazu studenckiego

PROGRAM STAZU

1. Jednostka przyjmujaca na staz

2. Miejsce realizacji stazu

3. Komorka organizacyjna/dziat, w ktérym realizowany bedzie staz

4. Nazwa stanowiska stazysty

5. Proponowany termin stazu

6. Obszar ksztatcenia kluczowy w kontekscie realizacji strategii Europa 2020, w ktdry wpisuje sie
program stazu

7. Zakres obowigzkdow i opis zadan stazysty

8. Rodzaj kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych uzyskanych po odbytym stazu

9. Wymagania wobec kandydatow (preferowany kierunek studiow, znajomosc¢ jezykéw obcych, inne
kompetencje/umiejetnosci)

10. Wystepowanie czynnikéw szkodliwych lub warunkow ucigzliwych (czynniki fizyczne, biologiczne,
inne - jakie)

11. Dodatkowe informacje

12. Pieczatka i podpis osoby upowaznionej do reprezentowania Jednostki przyjmujacej na staz
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Zatacznik Nr 4
do Regulaminu
krajowego stazu studenckiego

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
KANDYDATA NA STAZ KRAJOWY W RAMACH PROJEKTU
Akademia Rozwoju - kluczem wzmocnienia kadr polskiej gospodarki

Dane osobowe Kandydata

Nazwisko i imiona:

Data i miejsce urodzenia:
PESEL.:

Seria i nr dowodu osobistego:

Adres statego zameldowania:

Miejscowosc i kod pocztowy:
Ulica i nr domu/lokalu:
Wojewddztwo:

Dane do korespondencji:

Miejscowosc i kod pocztowy:
Ulica i nr domu/lokalu:
Wojewodztwo:

Nr telefonu:

Adres e-mail:

Wydziat/kierunek/rok studiéw

Wydziat:

Kierunek:

Stopien (I, II, jednolite magisterskie):
Forma (stacjonarne, niestacjonarne):
Rok studiow:

Numer albumu:

Uzasadnienie zwigzku pomiedzy tematyka aktualnie pisanej na Uniwersytecie Wroctawskim pracy
dyplomowej a co najmniej jednym z obszardw ksztatcenia kluczowych w kontekscie realizacji
strategii Europa 2020 (objeto$¢ ok. 3 strony A4, interlinia pojedyncza, czcionka Verdana 10):

“w przypadku studentdéw, ktdrzy jeszcze nie wybrali tematu pracy dyplomowej, nalezy odnies¢ sie do planowanej
tematyki/obszaru badawczego, poruszanego w przyszitej pracy dyplomowej
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Oswiadczenie o spetnieniu wymogdéw formalnych udziatu w stazu:

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego za zlozenie nieprawdziwego
os$wiadczenia lub zatajenie prawdy oswiadczam, ze spetniam kryteria kwalifikowalnosci do udziatu stazu,
opisane w Regulaminie krajowego stazu studenckiego w ramach Projektu Akademia Rozwoju - kluczem

wzmocnienia kadr polskiej gospodarki, tj.:

« jestem studentem/tka Uniwersytetu Wroctawskiego: III roku studiow I stopnia albo studentem/tka
studidw II stopnia kierunku kluczowego, na ktérym ksztatcenie wpisuje sie w dziedziny szczegdlnie
istotne w  konteks$cie realizacji strategii Europa 2020, studiujacym/a na  Wydziale

e tematyka pisanej przeze mnie w Uniwersytecie Wroctawskim pracy dyplomowej (ew. planowany obszar
tematyczny przysziej pracy dyplomowej) wigze sie z co najmniej jednym z obszaréw ksztatcenia
kluczowych kontekscie realizacji strategii Europa 2020, okreslonych w zat. nr 1 do Regulaminu

krajowego stazu studenckiego w ramach Projektu;
e deklaruje wole udziatu w Projekcie;

« nie bylem/am w przesziosci uczestnikiem innego stazu finansowanego lub wspéffinansowanego ze

Ssrodkéw Unii Europejskiej w ramach Poddziatania 4.1.1 PO KL lub Dziatania 4.3 PO KL, ktorego:

- cel byt analogiczny co celu stazy ofertowanych w ramach Projektu Akademia Rozwoju - kluczem

wzmocnienia kadr polskiej gospodarki
lub

- program byt analogiczny do programu stazu, o ktéry Kandydat pragnie sie ubiega¢ w ramach

Projektu Akademia Rozwoju — kluczem wzmocnienia kadr polskiej gospodarki;

e poczawszy od dnia podpisania umowy stazowej w ramach Projektu nie bede uczestnikiem innego stazu
finansowanego lub wspoifinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego;

+ wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zaréwno przez Organizatora stazu jak
i Jednostke przyjmujacq na staz na potrzeby procesu rekrutacji oraz wykonywania umowy stazowej.

Oswiadczam, ze informacje podane w niniejszym formularzu sa prawdziwe i ze znane sg mi postanowienia
Regulaminu krajowego stazu studenckiego w ramach Projektu Akademia Rozwoju — kluczem wzmocnienia kadr

polskiej gospodarki.

Srednia ocen® z dwdch ostatnich ukonczonych semestréw studiéw albo — w przypadku gdy na

danym kierunku obowigzuje roczny system zaliczeniowy - z ostatniego zaliczonego roku studiéw:

Wybdr ofert stazowych (prosze wskaza¢ maksymalnie 2 oferty)

OFERTA NR 1 OFERTA NR 2

Nazwa firmy/organizacji: Nazwa firmy/organizacji:
Nazwa stanowiska: Nazwa stanowiska:
Numer oferty stazowej: Numer oferty stazowej:

Data, podpis Kandydata

3 Nalezy wpisa¢ $rednig zaokraglong do dwoch miejsc po przecinku (przy zaokraglaniu nalezy zwiekszy¢ drugq cyfre po
przecinku o jeden, jesli trzecia cyfra po przecinku jest wieksza lub réwna 5).
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Zatacznik Nr 5
do Regulaminu
krajowego stazu studenckiego

Zakres danych osobowych uczestnikéw bioracych udziat w projektach realizowanych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitatl Ludzki

Dane wspoélne

Lp Nazwa
1 Akademia Rozwoju — kluczem wzmocnienia kadr polskiej gospodarki
2 POKL.04.03.00-242/12-00
3 IV Szkolnictwo wyzsze i nauka
4 4.3 Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni w obszarach kluczowych w kontekscie celdw Strategii
Europa 2020
5 Poddziatanie:
6 Liczba 0sdb niepetnosprawnych objetych wsparciem w ramach projektu: 38
7 Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 lat objetych wsparciem w ramach projektu: 0
Dane uczestnikow projektu, ktdrzy otrzymuja wsparcie w ramach EFS
Lp. | Nazwa Stowniki
1 Imie (imiona)
2 Nazwisko
3 Ptec O Kobieta
O Mezczyzna
4 | Wiek w chwili przystgpienia do projektu
5 | PESEL
O Brak
O Podstawowe (wyksztatcenie na poziomie szkoty
Dane podstawowej)
uczestnika O Gimnazjalne (wyksztatcenie na poziomie szkoty
gimnazjalnej)
6 Wyksztatcenie O Ponadgimnazjalne (wyksztatcenie srednie lub
zasadnicze zawodowe)
O Pomaturalne (ksztatcenie ukonczone na poziomie
wyzszym, niz na poziomie szkoty $redniej, ktére
jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym)
O Wyzsze
7 Opieka nad dzit_ac’mi do lat 7 lub opieka O Tak O Nie
nad osobqg zalezng
8 Ulica
9 |Nrdomu
10 | Nr lokalu
11 | Miejscowos$¢
O Obszar miejski (Gminy miejskie i miasta powyzej 25
12 | Obszar ty$. mieszkancow)
Dane O Obszar wiejski (Gminy wiejskie, gminy wiejsko-
kontaktowe miejskie i miasta do 25 ty$. mieszkancéw)
13 | Kod pocztowy
14 | Wojewodztwo
15 | Powiat
16 | Telefon kontaktowy stacjonarny
17 | Telefon kontaktowy komdrkowy
18 | Adres poczty elektronicznej (e-mail)
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* X
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* gk

Dane
dodatkowe

O Bezrobotny (w tym osoba dtugotrwale bezrobotna)

O Nieaktywny zawodowo

[0 w tym osoba uczaca sie lub ksztatcgca

O Zatrudniony (w tym:
Orolnik,
Osamozatrudniony,

19 | Status osoby na rynku pracy w chwili Ozatrudniony w mikroprzedsigbiorstwie,
przystgpienia do projektu Ozatrudniony w matym i (lub) srednim
przedsiebiorstwie,
Ozatrudniony w duzym przedsiebiorstwie,
Ozatrudniony w administracji publicznej,
Ozatrudniony w organizacji pozarzadowej,
Ozatrudniony w Uniwersytecie Wroctawskim).
20 |Rodzaj przyznanego wsparcia*
21 | Data rozpoczecia udziatu w projekcie
22 | Data zakonczenia udziatu w projekcie
Zakonczenie udziatu osoby we wsparciu
23 | zgodnie z zaplanowang dla niej sciezkg | O Tak O Nie
uczestnictwa
Przynaleznos$¢ do grupy docelowej
zgodnie ze szczegétowym Opisem
Priorytetéw Programu Operacyjnego
24 | Kapitat Ludzki 2007-2013 O Tak O Nie
/zatwierdzonym do realizacji Planem
Dziatania/ zatwierdzonym do realizacji
whioskiem o dofinansowanie projektu
25 Przynal_eZnog’,c’ do mniejszosci narodowej O Tak O Nie
lub etnicznej
26 | Fakt bycia migrantem [0 Tak [ Nie
27 | Fakt bycia osoba niepetnosprawng [0 Tak O Nie

miejscowos$¢, data

“Punkty od 20 do 27 wypetnia organizator

podpis uczestnika projektu
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Zatacznik Nr 6
do Regulaminu
krajowego stazu studenckiego

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

ML P [ P4< o Yo Ta | o TE=T= 10 V7= I USSP

ZAMUESZKAIY /@ .ottt e e e e e et e e e e te e e e e be e e e be e e e eraeeeetteeeatteeeateen e areaans

Dobrowolnie deklaruje uczestnictwo w projekcie: Akademia Rozwoju - kluczem wzmocnienia kadr
polskiej gospodarki realizowanym przez Uniwersytet Wroctawski, wspétfinansowanym ze s$rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IV: Szkolnictwo wyzsze i nauka; Dziatanie 4.3: ,,Wzmocnienie
potencjatu dydaktycznego uczelni w obszarach kluczowych w kontekscie celéow Strategii Europa
2020".

Jednoczesnie:
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za ztozenie nieprawdziwego
o$wiadczenia lub zatajenie prawdy oswiadczam, ze:

1. Podane wyzej dane sg zgodne z prawda.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wytacznie do monitoringu
i ewaluacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. Oswiadczam, iz spetniam warunki kwalifikujace mnie do udziatu w projekcie.

4. Wyrazam zgode na badanie ewaluacyjne, ktérego celem jest udoskonalenie oferowanej
dotychczas pomocy i lepsze dostosowanie jej do potrzeb przysztych uczestnikow.

5. Wyrazam zgode na uczestnictwo w projekcie i oswiadczam, Zze zostatem poinformowany
o wspodtfinansowaniu projektu przez Unie Europejska w ramach s$rodkéow Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

miejscowos¢, data podpis uczestnika projektu
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Zatacznik Nr 7
do Regulaminu
krajowego stazu studenckiego

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. Akademia Rozwoju - kluczem wzmocnienia kadr polskiej
gospodarki oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

administratorem moich danych osobowych jest Minister Infrastruktury i Rozwoju petniacy funkcije
Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej
2/4, 00-926 Warszawa;

podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r.
Nr 101 poz. 926, ze zm.) - dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki;

moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu
Akademia Rozwoju - kluczem wzmocnienia kadr polskiej gospodarki, ewaluacji, kontroli,
monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL);

moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej - Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju, beneficjentowi realizujgcemu projekt - Uniwersytet Wroclawski, pl.
Uniwersytecki 1, Wroctaw 50-137. Moje dane osobowe moga zosta¢ udostepnione firmom
badawczym realizujacym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej POKL, Instytucji Wdrazajacej/Instytucji
Posredniczacej lub beneficjenta badania ewaluacyjne w ramach POKL oraz specjalistycznym firmom
realizujacym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej POKL Iub Instytucji Wdrazajacej/Instytucji
Posredniczacej kontrole w ramach POKL;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

miejscowos$¢, data podpis uczestnika projektu

Projekt Akademia Rozwoju - kluczem wzmocnienia kadr polskiej gospodarki
wspéffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego



KAPITAL LUDZKI gi’%l@ Uniwersytet UNIA EUROPEISKA *T

H *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI Wroctawski FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

* %
*

Zatacznik Nr 8
do Regulaminu
krajowego stazu studenckiego

OSWIADCZENIE O NUMERZE KONTA BANKOWEGO

N P [ P4< [ o Yo Ta ] o TE=T= 10 )Y/ = I USOPRRRP .
(imie i nazwisko Kandydata)

wyrazam zgode na przekazywanie mojego wynagrodzenia z tytutu odbywania stazu w ramach
Projektu Akademia rozwoju - kluczem wzmocnienia kadr polskiej gospodarki na osobiste konto
bankowe:

(nazwa banku)

petny numer konta bankowego

Jednoczesnie zobowigzuje sie do zawiadomienia Organizatora stazu na piSmie o wszelkich zmianach

dotyczacych podanych wyzej informacji.

miejscowos¢ i data podpis Kandydata
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